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Curriculum Vitae 
Europass 

     

Informazioni personali  

Nome / Cognome Renzo Nicolino Iride  

Indirizzo Giunta Regionale Abruzzo – Via Passolanciano 75, Pescara 

Telefono    

E-mail Facoltativo     renzo.iride@regione.abruzzo.it  

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita =========== 

Sesso  

Titolo di studio  Laurea in TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università "G. D'Annunzio" di Chieti 

Titolo della qualifica rilasciata  Laurea in TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO  
-SNT4 – CLASSE DELLE LAUREE NELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE di cui 
al D.I. 02.04.2011 – con votazione 110/110 con lode – Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli 
studi G. D’Annunzio di Chieti. 

TESI DI LAUREA “Sicurezza sul lavoro e tutela della salute in un impianto di 
trattamento olio greggio e gas associato”. 
 Diploma Universitario presso la Scuola Diretta a Fini Speciali di “Tecnici con Funzioni 
Ispettive per la tutela della Salute nei luoghi di lavoro” - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università 
degli studi G. D’Annunzio di Chieti. 

   TESI DI DIPLOMA “Salute e Sicurezza a bordo delle piattaforme petrolifere off-shore”. 
 
 

mailto:renzo.iride@regione.abruzzo.it
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Esperienze professionali 
     (ultima occupazione) 

 

data 
 
 

data 

01/10/2020 
REGIONE ABRUZZO – Dipartimento Lavoro -  Sociale – conferimento incarico di Responsabile 
Ufficio Crisi Aziendali,  del Servizio Lavoro DPG019 – D.D. n. 126 del 01/10/2020. 
 
21/05/2019 
REGIONE ABRUZZO – Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, dell’istruzione, 
della Ricerca e dell’Università – Servizio Lavoro – conferimento incarico di Responsabile Ufficio 
Ammortizzatori Sociali del Servizio Lavoro DPG007. 
 
05/05/2015 
REGIONE ABRUZZO – Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, dell’istruzione, 
della Ricerca e dell’Università – Servizio Lavoro – Responsabile Ufficio Ammortizzatori Sociali 
 
01/12/2010, 

Responsabile Ufficio Programmazione e gestione interventi di sostegno al reddito e misure di 
contrasto alle crisi economico-sociali del Servizio Programmazione e gestione delle politiche 
passive del lavoro.  

 
Dal 15/10/2010 
REGIONE ABRUZZO – Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, 
Politiche Sociali Servizio Programmazione e Gestione delle Politiche Passive del Lavoro 
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principali attività e 
responsabilità dal 

01/12/2010 
 

Relazioni e gestione delle crisi Industriali/occupazionali - con azioni specifiche di supporto ai 
lavoratori sospesi o espulsi dai processi produttivi. 

CICAS - Comitato di Intervento per le Crisi Aziendali e di Settore: Supporto Gestionale, tecnico-
operativo, servizio di segreteria, rapporti con i componenti, elaborazione degli atti di nomina dei 
componenti del CICAS, redazione verbali di riunione  e procedure operative per la concessione 
degli interventi di cassa integrazione guadagni in deroga e della mobilità in deroga. 

Gestione finanziaria e amministrativa delle risorse da destinare agli ammortizzatori in deroga e 
pianificazione degli interventi di sostegno al reddito e misure anticrisi finalizzate al sostegno dei 
lavoratori  sospesi o licenziati, non interessati dagli ammortizzatori sociali ordinari.  

Elaborazione delle procedure di concessione della mobilità in deroga ai lavoratori licenziati da 
aziende ubicate nell’Area di Crisi Industriale Complessa Val Vibrata Valle del Tronto Piceno e 
gestione finanziaria delle risorse assegnate, ai sensi dell’art.53-ter del D.L. n. 50 del 24/07/2017; 

Convocazione incontri per l’esame congiunto in sede istituzionale delle procedure relative agli 
interventi di integrazione salariale straordinaria (Cassa integrazione Guadagni Straordinaria), ai 
sensi degli artt. 21 e 24 del D. Lgs. 148/2015; 

Convocazione incontri per l’esame congiunto in sede istituzionale per le procedure di 
licenziamento collettivo ai sensi degli artt. 4 e 24 della Legge 223/1991; 

Convocazione delle aziende in crisi per l’accesso alla cassa integrazione straordinaria in favore 
delle aziende ubicate nell’Area di Crisi Industriale Complessa Val Vibrata Valle del Tronto 
Piceno, ai sensi dell’art. 44, comma 11bis, del D. Lgs. 148/2015; 

Gestione rapporti con i referenti delle principali organizzazioni sindacali e datoriali (es. 
Confindustria, CNA, Confcommercio, CGIL, CISL, Uil, UGL); 

Elaborazione delle procedure operative ed informatiche per l’accesso agli interventi di sostegno 
al reddito in occasione dell’emergenza da COVID-19, ai sensi del D. L18/2020 e successive 
modifiche ed integrazioni. Rapporti con le OO.SS., Datori di lavoro e lavoratori coinvolti. Stesura 
delle Determinazioni di autorizzazione al pagamento delle indennità di cassa integrazione in 
deroga COVID-19. Coordinamento Tecnico delle risorse umane per la gestione delle istanze di 
cassa integrazione in deroga, di cui alle Determinazioni Direttoriali DPG/035 del 01/04/2020, 
DPG/040 del 09/04/2020, DPG/ 048 del 23/04/2020, DPG/051 del 27/04/2020. Verifica periodica 
delle risorse finanziarie assegnate alla Regione Abruzzo per gli interventi di CIG in deroga 
COVId-19 (risorse finanziarie impegnate € 58.657.000,00).  
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principali attività e 
responsabilità dal 01/12/2010 

 
 
 
 
 

Elaborazione delle procedure di sostegno al reddito in favore dei lavoratori e delle imprese 
colpite dagli eventi sismici del 24 agosto 2016 e successivi, ai sensi dell’art. 45, del D.L. 189/2016 
e gestione finanziaria delle risorse assegnate; 

Rapporti con la Direzione Regionale INPS in merito alla gestione degli interventi di sostegno al 
reddito; 

Rapporti con L’Ispettorato Interregionale del Lavoro e con le sedi territoriali dell’Ispettorato, per 
attività di verifica in sede di incontri istituzionali, per le procedure di integrazioni salariali e di 
licenziamenti collettivi; 

Partecipazione ad incontri tecnici presso la competente Direzione generale degli 
ammortizzatori sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e presso il Ministero 
dello Sviluppo Economico in merito a problematiche industriali/occupazionali di 
aziende/imprese della regione Abruzzo. Vertenze  aziendali per la  concessione degli interventi 
di sostegno al reddito per la cassa integrazione straordinaria ai sensi del D. Lgs. 148/2015 e 
s.m.i. e/o licenziamenti collettivi ex L. 223/91, reindustrializzazioni/riconversione siti produttivi). 
Supporto operativo alla Direzione strategica per le attività di analisi e di elaborazione finalizzate 
alla efficace organizzazione e gestione dei momenti di concertazione, dei gruppi di lavoro 
regionali e nazionali, nonché per le attività di organizzazione, gestione e verbalizzazione dei 
momenti di concertazione necessari per la efficace attuazione delle politiche di sostegno al 
reddito e delle misure anticrisi. 

 
COMPONENTE NUCLEI DI VALUTAZIONE AVVISI/PROGETTI SPECIALI/GARE: 

- Componente della Commissione di Gara d’appalto “Procedura aperta ex art. 60 del D. Lgs. 
50/2016 per la realizzazione dell’intervento n. 9 Cruscotto Lavoro – Piano Operativo FSE 
Abruzzo 2016-2018”,  nominata con Delibera ARIT n. 10 del 27.02.2017; 

- PO FSE 2007-2013 – ob. CRO PO 2009-2010.2011 - Lavorare in Abruzzo 2 -  det. DL/69/2011 
– Coordinatore; 

-  PO FSE 2007-2013 – ob. CRO PO 2009-2010.2011 - Lavorare in Abruzzo 2 , seconda 
edizione -  det. DL/63/2012 – Coordinatore; 

- PO FSE 2007-2013 – ob. CRO PO 2009-2010.2011 – Formazione continua per Imprese 
Medie e Grandi -  det. DL/76/2011 – Coordinatore; 

- Nucleo Permanente per la valutazione dei corsi sulla sicurezza – DL/77/2011 – Coordinatore; 
- PO FSE 2007-2013 – ob. CRO PO 2009-2010.2011 Commissione di gara per l’affidamento 

dei servizi “Accompagnamento all’inserimento socio-lavorativo dei soggetti artistici – 
DL/96/2011- Componente; 

- PO FSE 2007-2013 – ob. CRO PO 2009-2010.2011 – Abruzzo Sviluppo - PSM “Sviluppo del 
microcredito a sostegno della crescita e dell’occupazione – Presidente;   

- PO FSE 2007-2013 – ob. CRO PO 2009-2010.2011 – Formazione continua per Imprese 
Piccole Medie e Grandi -  det. DL/17/2012 – Coordinatore; 

- Piano Integrato – Giovani Abruzzo – Costituzione della long list di esperti per l’attuazione e 
gestione degli interventi – Componente; 

 
- Componente del comitato Regionale di coordinamento per la sicurezza nei luoghi di lavoro – 

D. Lgs. 81/08, art. 7 e s.m.i. – DPCM del 21/12/2007 -  Coordinamento delle attività di 
prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro, presso il Dipartimento per 
la Salute e il Welfare – incarico rinnovato DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. 575 
DEL 18.10.2022.  

- Componente del Comitato Regionale INPS per l’Abruzzo con Decreto del Ministro del Lavoro 
e delle Politiche Sociali di Concenrto con il Ministro dell’economia e delle Finanze del 18 
luglio 2022. 

- Commissario straordinario della Comunità Montana Aventino Medio Sangro-DPGR n. 60 del 
18/07/2018; 

- Presidente di Commissioni di Esami presso Organismi di Formazione riconosciuti dalla 
Regione Abruzzo; 

- Componente del Nucleo permanente della Regione Abruzzo, per la valutazione delle 
candidature degli Organismi di Formazione per la valutazione ed inserimento nel catalogo 
regionale di corsi sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, D. Lgs. 81/08 e s.m.i., - 
Delibera di Giunta Regionale n. 115 del 25.07.2013; 

- Componente con funzioni di coordinamento del Nucleo regionale  permanente per la 
valutazione dei corsi sulla sicurezza, nominato con Determina Direttoriale DL/77 del 
18.10.2011; 

- Componente supplente del Comitato per il lavoro e l’emersione del sommerso (CLES) c/o la 
Prefettura de L’Aquila; 

- Componente supplente nella Commissione Provinciale Integrazione salariale lavoratori agricoli 
(CISOA) operante presso l’INPS di Pescara; 

- Componente supplente del tavolo Tecnico SIL c/o il Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali – Direzione Generale per il Mercato del Lavoro – Nomina del Direttore del 
Dipartimento del 15/06/2017, prot. 0161915; 

- Addetto al Primo Soccorso Aziendale – Regione Abruzzo, designazione del 12/11/2019. 
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Date 16/06/2006 - 14/10/2010 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Ufficio Attività Tecnico-Ecologiche del Servizio Politica Energetica, Qualità 
dell'Aria, SINA 

Principali attività e 
responsabilità 

Inquinamento elettromagnetico; Inquinamento acustico negli ambienti esterni; Qualità dell'aria; 
Rilascio Autorizzazione Unica per la costruzione e l'esercizio di Impianti per la produzione di energia 
da fonte rinnovabile; Rilascio dell'Autorizzazione Integrata Ambientale (AIA); Referente per la 
sicurezza ai sensi del D. Lgs. 626/94; Componente della Commissione di valutazione per il 
conferimento di incarichi di Collaborazioni Coordinate e Continuative presso la Direzione Parchi 
Territorio Ambiente ed Energia per lo sviluppo del Programma per la valorizzazione delle biomasse 
agro-forestali residuali nella R. A. riservato a personale laureato in ingegneria.-  

 

Date 15/12/2003 - 15/06/2006 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASUR – AZIENDA SANITARIA REGIONALE – Azienda Sanitaria Unica Regione Marche – 
Dipartimento Prevenzione - Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro Zona 8 di 
Civitanova Marche (MC) 

Tipo di attività o settore Dipartimento di Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro 

  

Lavoro o posizione ricoperti TECNICO DELLA PREVENZIONE -  ISPETTORE - UFFICIALE DI POLIZIA GIUDIZIARIA (UPG) 
 

Principali attività e 
responsabilità 

attività di prevenzione, vigilanza e controllo degli ambienti di lavoro. Attività di Docente nei 
corsi di formazione sulla tutela della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro presso enti 
pubblici e Confederazioni sindacali. 
Visite Ispettive presso aziende/imprese/cantieri 
Somministrazione di sanzioni amministrative/penali - Relazioni agli organi di vigilanza di riferire 
al pubblico ministero la notizia di reato inerente le violazioni effettuate. Processi giudiziari. 
 
 

Date 2001-2003 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ENI s.p.a. Divisione Esplorazione Produzione – Distretto Val D’Agri 

Tipo di attività o settore Ricerca idrocarburi 

Lavoro o posizione ricoperti Specialista in Salute e Sicurezza 

Principali attività e 
responsabilità 

Gestione delle attività di salute e sicurezza del Distretto ENI Val d'Agri e centrali collegate (Pisticci, 
Ferrandina) ed aree pozzi di produzione (D. Lgs. 626/94 e D. Lgs. 624/96)- componente del gruppo di 
lavoro interno con compiti di verifiche periodiche sul sistema di gestione ISO 14001. 
Verifica ed approvazione dei DSS e DSSC, ai sensi del D. Lgs. 624/96, relativi alle imprese impegnate 
in attività costruzione/produzione nelle aree di interesse minerario. 
Riunioni periodiche di coordinamento delle attività con le imprese impegnate nella attività di 
costruzione/gestione degli impianti di produzione del C. O. Val D’Agri. 
Gestione delle attività sanitarie in collaborazione con i Medici Competenti (viste mediche 
periodiche/specialistiche, controlli di routine dei lavoratori). 
 

Date 1986-2001 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Agip S.p.A. - Distretto Operativo Ortona (CH) 

Tipo di attività o settore Ricerca idrocarburi 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile dell’ufficio Servizi Generali dell’Unità Personale e Organizzazione e Componente del 
Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale 
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Principali attività e 
responsabilità 

 

Gestione pratiche riguardanti l'applicazione delle normative legislative e nel rispetto delle procedure 
per l’individuazione dei fattori di rischio legati alla salute e sicurezza dei lavoratori; predisposizione e 
eventuali azioni atte ad eliminare e/o ridurre gli eventuali rischi rilevati; redazione ed aggiornamento 
del Documento di Valutazione dei Rischi (626/94); redazione e pianificazione del Budget annuale di 
competenza.  Docente interno in attività di formazione ed informazione per la salute e la sicurezza ai 
lavoratori (D.lgs. 626 e D. Lgs. 624).  
Gestione dei DPI e indumenti di lavoro; 
Gestione contratti mense in e off-shore; 
Gestione contratti di vigilanza e security; 



[Digitare il testo] 
 

7 
Cv aggiornato al 05/11/2022 
 
 

Istruzione e formazione  
 

 Data 
 

 
 
                                              

                                              Data 
 
  
 

                                           Data 
 
 

                                           Data 
 
 

Data 
 
 

                                           Data 
 
 
 

                                           Data 
 
 

                                           Data 
 
 

                                            Data 
 
 

                                           
 Data 

 
 
 

Data 
 
 
 

Data 
. 
 
 

Data 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
29 ottobre 2019 
Regione Abruzzo – giornata formativa “Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta 
Regionale”. 
 
24 settembre 2019 
Regione Abruzzo – frequenza del corso per “Addetti al Primo Soccorso gruppo B e C” GI-one 
Sicurezza. 
 
27 settembre 2019 
Regione Abruzzo – corso di “Aggiornamento formazione dei lavoratori Rischio basso” 
 
14 maggio 2019 
Regione Abruzzo – Avvocatura Regionale 
Giornata formativa “Piano triennale della corruzione e della trasparenza (PTPCT) triennio 2019/2021”. 
 
10 gennaio 2019 
Regione Abruzzo – frequenza del corso di “Aggiornamento Preposto”. 
 
20 giugno 2018  
Regione Abruzzo – Presidenza 
Partecipazione al convegno “Verso le Macroregioni – a chi spetta la prima mossa?” 
 
16 maggio 2017 
Regione Abruzzo – giornata formativa “Prevenzione della corruzione e della trasparenza” 
 
25 ottobre 2017  
Regione Abruzzo – giornata formativa “Gli aiuti di Stato in esenzione”. 
 

 25 settembre 2017  
Giornata formativa in materia di aiuti di Stato e Registro nazionale degli aiuti di Stato (RNA) - Auditorium 
Piervincenzo Gioia - Palazzo Ignazio Silone – Direzione Generale Regione Abruzzo  -L’Aquila;  
 
-aprile-luglio 2017 
 Formez – Nuovo codice degli appalti – Formazione in materia di appalti pubblici 28/02/2017 e 01/03/2017   
Formez – Programmazione Comunitaria 2014/2020 – Comunicazione pubblica e pari opportunità; 
 
10/02/2017  
 Formez – Programmazione Comunitaria 2014/2020 - Gli indicatori di risultato, il monitoraggio e la 
valutazione del Piano Operativo; 
 
31/01/2017  
Formez - Programmazione Comunitaria 2014/2020 – Condizionalità ex ante del P.O. 2014/2020 – parità 
di genere e disabilità; 
 
13/01/2017 
Formez - Programmazione Comunitaria 2014/2020 – Come scrivere un avviso pubblico e gestire un 
progetto sui POR – il Projet cycle; 
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Istruzione e formazione  
 

Data 
 

 
                                                                                        

Data 
 
  

                                           Data 
 
 
                                          

  Data 
 
 
 

                                           Data 
 

 

 
 

2016  
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Formez – Corso di formazione di base sugli aiuti di stato – 1° e 2° 
edizione; 

 
09 dicembre 2013 
RTI Sintesi s.rl.  “Corso di formazione per Preposto”. 

 
19 maggio 2010 
Regione Abruzzo - Partecipazione al seminario “Il nuovo codice ambientale e la sostenibilità 
ambientale”  
 
19 gennaio 2010  
Regione Abruzzo – Partecipazione al seminario “La semplificazione del procedimento: principi e 
metodi dalla 241/90 ai recenti sviluppi del disegno Nicolais. 
 
maggio 2010  

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corsi di formazione Ente Regione Abruzzo: T.U. D.Lgs. 81/2009 e smi, della salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro per dirigenti e funzionari 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Regione Abruzzo 

Data giugno 2009 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corsi di formazione : WS Excel base 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Regione Abruzzo 

Data marzo 2009 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 
                                           Data 

 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e 
formazione 

 
Principali 

 tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 
 
 

Corsi di formazione lingua Inglese 
 
 
 
Febbraio 2009  
 
SIA – Confindustria Chieti 
 
 
 
Corso di formazione su prevenzione e protezione dei rischi anche di natura ergonomica, psico-sociale, 
di organizzazione e gestione, delle attività tecnico-amministrative e di tecniche di comunicazione in 
azienda e relazioni sindacali re Responsabili Servizio di Prevenzione e Protezione RSPP – Modulo C- 
D. Lgs. 195/03 – Accordo Governo Regioni e Province Autonome 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Regione Abruzzo 

Date settembre 2008 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corsi di formazione: La semplificazione del procedimento - principi e metodi della 241/90 
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Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Regione Abruzzo 

Date aprile 2008 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corsi di formazione:  Il nuovo codice ambientale e la sostenibilità ambientale 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Regione Abruzzo 

Date aprile 2008 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 Corsi di formazione:  Igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Regione Abruzzo 

Date Luglio 2007 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Seminario sugli RLS, Preposti e Referenti delle Direzioni - Regione Abruzzo 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Regione Abruzzo 

Date maggio 2005 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corsi di formazione:  La qualità della prevenzione negli ambienti di lavoro alla luce del testo unico 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Ente ASUR Marche 
 
 

Date maggio 2005 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corsi di formazione: costruire la sicurezza 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Ente ASUR Marche 

Date luglio 2005 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corsi di formazione:  Individuare, prevenire e gestire il mobbing 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Ente ASUR Marche 

Date settembre 2005 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corsi di formazione: Le attività pubbliche di prevenzione - finanziamento, motivazione e formazione del 
personale, organizzazione operativa, "clima operativo", verifiche di prodotto, verifiche di efficacia 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Ente ASUR Marche 
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Date marzo 2005 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Seminario internazionale su processo e globalizzazione salute e sicurezza dei lavoratori e cittadini  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

SNOP - Marche 

Date novembre 2004 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Riconoscimento dei materiali contenenti amianto 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Ente ASUR Marche 

Date ottobre 2004 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corso di formazione Protezione da agenti chimici in ambiente di lavoro 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

ASL Pescara 

Date Aprile 2004 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Seminario macchine sicure (direttiva macchine)- 
 

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Prov. Ascoli Piceno 

Date settembre 2003 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Verifiche ispettive di un sistema di gestione della sicurezza e salute sul luogo di lavoro e 
Sviluppare un sistema di gestione della sicurezza e salute sul luogo di lavoro 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Ente RINA INDUSTY - OHSAS 18001 - 

Date giugno 2002 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Antincendio con certificazione di rischio elevato - prevenzione e protezione da pericoli dovuti a 
presenze di h2s 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Ente APT Pavia 

Date giugno 2002 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

La sicurezza dei lavori in appalto 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Ente ECU - C. Gandolfo 

Date maggio 2002 
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Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Progetto sap - div.. agip - corso per tecnici 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Ente ITOP Ravenna 

Date marzo 2002 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Primo intervento di p.s. - basic life support 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Ente ITOP Ravenna 

Date marzo 2002 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Valutazione del rischio e gestione e gestione sicurezza 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Ente ECU - C. Gandolfo 

Date febbraio 2002 

Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Corso base di health and safety mangement 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Ente ECU - C. Gandolfo 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiana 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese - Francese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua Inglese   ELEMENTARE   INTERMEDIO  ELEMENTARE  INTERMEDIO  INTERMEDIO 

Lingua Francese   INTERMEDIO  INTERMEDIO  ELEMENTARE  ELEMENTARE  ELEMENTARE 
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Capacità e competenze 
tecniche 

ha maturato una significativa e pluriennale esperienza in materia di gestione delle crisi aziendali 
e di ammortizzatori sociali (cassa integrazione guadagni straordinaria ed in deroga di cui al D.I. 
83473/2014 e al  D. Lgs. 148/215 e s.m.i. – Legge 109/2018, art. 44, cassa straordinaria per 
cessazione, redazione verbali cigs. Politiche attive del lavoro in costanza di sospensione 
dell’attività lavorativa -  gestione delle procedure di mobilità e di licenziamento collettivo ex artt. 
4 e 24 della legge 223/91) e gestione delle problematiche industriali/occupazionali, sia a livello 
locale che nazionale.  Gestione delle procedure di mobilità in deroga per i lavoratori disoccupati 
e di CIGS per le aziende dell’Area di Crisi Industriale Complessa Val Vibrata Valle del Tronto 
Piceno. Gestione delle vertenze occupazionali in sede regionale e partecipazioni ad incontri 
specifici presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e presso il Ministero dello 
sviluppo economico. 
Da ultimo, gestione delle istanze di cassa integrazione in deroga riferite all’emergenza COVID-19, 
di cui al DL 18/2020 e s.m.i. Coordinamento del gruppo di Lavoro per le attività di istruttoria delle 
istanze di cassa integrazione in deroga (circa 13.000 istanze presentate sullo sportello 
informatico) e gestione delle relazioni operative con la sede regionale INPS. Interfaccia continua, 
durante e dopo il lockdown, con i Consulenti del lavoro, con le Imprese e con i lavoratori. 
Risposte ad interrogazioni provenienti dal Consiglio regionale e dal Parlamento, inerenti 
situazioni di crisi industriali/occupazionali di aziende abruzzesi. 
Nel corso degli anni sono state trattate dal sottoscritto circa 350 situazioni di crisi inerenti 
accordi di cassa integrazione straordinaria, accordi di licenziamenti collettivi, sia a livello 
regionale che presso i Ministeri del lavoro e delle attività produttive. 
Durante l’attività presso la Regione Marche, ha svolto una continua e costante attività di 
vigilanza ispettiva nei luoghi di lavoro, con la qualifica di UPG (ufficiale di Polizia Giudiziaria) e 
con una specifica conoscenza e gestione delle problematiche di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro e formazione dei lavoratori  in tutti i settori lavorativi. 
 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Conoscenze informatiche di Windows, Office, etc 

  

Patente B 

  

Ulteriori informazioni Pubblicazioni a stampa: Zona 8: Sanità allo specchio - Regione Marche - Periodico trimestrale n. 
15/2004 "Prevenzione del rischio incendi nei luoghi di lavoro – Effetti fisici e psicologici sull'uomo"; Folio 
- Periodico mensile n. 1/2005 "Demolizione edili con esplosivi"; Recycling Demolizioni & Riciclaggio - 
Periodico bimestrale n. 1/2005 "Classificazione degli esplosivi e normativa di riferimento"; Folio - 
Periodico mensile n. 4/2005 "Il rischio Amianto" 

  

 Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i., esclusivamente all’interno della Società di 
che trattasi  e/o associate/controllate/capogruppo.  
 

 
 

Firma 

 
 
F.to 
dott. Renzo Nicolino Iride 

 
 
 
 
 
  


