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INFORMAZIONI PERSONALI Raimondo  PASCALE                                                   
 

   

 085 7672651      

 raimondo.pascale@regione.abruzzo.it  

Sesso  M  | Data di nascita        | Nazionalità Italiana  

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 
da 30 aprile 2024 

ad oggi 
 
 

da 30 aprile 2018  
al 29 aprile 2024 

 
 

da 30 giugno 2018  
al 31/08/2021 

 
 
 

Competenze 
specialistiche 

 
Pertinenza e tempi 

della esperienza 
lavorativa nello specifico 

settore per incarichi svolti 
nell'ambito delle 
competenze del 

Servizo/Ufficio 
  

Conoscenze tecniche e 
procedurali i (cfr. 

norme, regolamenti, 
procedure specifiche, 

altro) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE SOCIALE  DPG022 del DIPARTIMENTO SOCIALE – 
ENTI LOCALI  - CULTURA REGIONE ABRUZZO  
- Funzionario Esperto Amm.vo - Sociale e culturale-  
 
DIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE SOCIALE  DPG022 del DIPARTIMENTO 
LAVORO – SOCIALE –  REGIONE ABRUZZO  
(ex DGR n. 286 del 30/04/2018 e DGR n. 228 del 28.04.2021) 
 
DIRIGENTE (ad interim) SERVIZIO TUTELA SOCIALE – FAMIGLIA DPG023 (del 
DIPARTIMENTO LAVORO - SOCIALE – REGIONE ABRUZZO – 
(DGR n. 373 del 03/07/2018 DPF013  - DGR n. 765 del 1/12/2020 x DPG023)  
E dal  dal 15 maggio 2016   al 29 Aprille 2018 
P. O. Responsabile Ufficio Politiche per la Famiglia e le Nuove Generazioni. 

 
 
Attitudini e capacità professionali: 
 
Nelle proprie funzioni di Dirigente (2018 - 2024) e di Funzionario Esperto, espletate 
da gennaio 2000 ad oggi (in Regione Abruzzo), nell’attuazione e gestione delle 
competenze dei Servizi e degli Uffici DPG022 e DPG023 e da altre concrete esperienze 
ed attività di Lavoro, maturate in oltre 34 anni complessivi (da dicembre 1991 ad oggi), 
in ambito sociale, culturale e professionale, riferite agli elementi organizzativi ed 
economici di funzione, gestione e ai risultati conseguiti correlati alle attività, ai 
processi e ai procedimenti che connotano l’incarico di Elevata Qualificazione (EQ)  
si evidenzia che il sottoscritto:  
 
ha acquisito: 

 capacità di analisi, di valutazione, di negoziazione e decisionali, con assunzione 
delle conseguenti responsabilità; 

 capacità relazionali con organismi deputati al controllo, con altre pubbliche 
amministrazioni, con le altre strutture in cui si articola l’organizzazione della 
regione, con le rappresentanze sindacali, con i portatori di interesse 
relativamente alle materie di competenza del dipartimento e con l’organo di 
indirizzo politico e dei suoi componenti; 

 conoscenza ed esperienza sulle funzioni degli enti locali e del processo di 
aggregazione degli stessi a livello regionale; 

 conoscenza della programmazione e controllo delle attività per il sociale e della 
loro attuazione sul territorio; 

 capacità di gestione coordinata di risorse umane, strumentali e finanziarie; 
 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE FONDI COMUNITARI - UE 

 Ha seguito e segue dal 1993 le Programmazioni Comunitarie UE (5 periodi di 
Programmazione Ue 1993/ 1999 -2000 / 2006 – 2007 / 2023 – 2014 / 2020 – 2021 / 
2027) per il coordinamento e la gestione degli interventi di promozione e 

POSIZIONE RICOPERTA 
 

Funzionario  Esperto Amm.vo Sociale e culturale  DPG022 
GIA’ DIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE SOCIALE  DPG022 -   
e  ad interim SERVIZIO TUTELA SOCIALE - FAMIGLIA   DPG023   
del DIPARTIMENTO LAVORO – SOCIALE –  REGIONE ABRUZZO 
 

mailto:raimondo.pascale@regione.abruzzo.it
https://www.regione.abruzzo.it/system/files/dgr/2021/228.zip
http://www.regione.abruzzo.it/system/files/dgr/2020/765.zip
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sostegno  a valere sull’’Asse INCLUSIONE SOCIALE - L’asse mira a potenziare 
l’integrazione sociale dei soggetti in condizioni di disagio e di 
emarginazione, anche attraverso il contrasto alla povertà e ad ogni forma 
di discriminazione 
 

TERZO SETTORE 
 

 Programmazione e gestione degli interventi di promozione e sostegno del Terzo 
Settore, Volontariato, Cooperazione, Economia Sociale, anche in ambito FSE - 
PON - PAR FSC per le diverse Programmazioni Nazionali e Comunitarie UE;  

 Ha diretto procedimenti riguardanti l’attivazione e gestione del nuovo Registro 
Unico del Terzo Settore (RUNTS) (in cui sono inserite: APS Associazioni di 
promozione sociale – OdV Organizzazioni di Volontariato – Fondazioni - ETS) ex 
dl.gs.117/2017; 
 
Nello specifico ha coordinato e diretto: 
 
Gestione tenuta e conservazione del RUNTS, attraverso le istruttorie di iscrizioni, 
variazioni, cancellazioni, verifiche bilanci e attribuzione di personalità giuridiche 
è sono state istruite istanze di oltre 3.000 ETS associazioni abruzzesi, oltreché 
supporto tecnico-amministrativo front office, telefonico e via email, agli istanti e 
attività di verifica periodica delle informazioni e della documentazione prevista 
dall’art. 48 (contenuti ed aggiornamento) del D.lgs n.117/2017;  
Verifica di centinaia di ETS in trasmigrazione in fase di istruttoria dal 2021, per I 
soggetti ‘irreperibili’ è stata avviata la procedura di richiesta informazioni 
all’Agenzia delle Entrate; per i ‘reperiti’ è stata richiesta documentazione per 
conferma o eventuale cancellazione dal RUNTS; 
 

 Programmazione e gestione dei finanziamenti ex art. 73 Codice del Terzo Settore 
(Fondo Nazionale dal 2018 al 2024):  
redazione avvisi pubblici, istruttoria istanze progettuali, gestione degli avvisi 
annualità precedenti e adozione di provvedimenti dirigenziali; 
  

 Gestione dell’Albo Cooperative Sociali  costituito da oltre 400 iscritte nel registro 
regionale attraverso istruttorie, richieste, iscrizione, cancellazione e ulteriori 
attività connesse agli adempimenti; 
 

 Gestione registro fattorie sociali: attività di monitoraggio/accertamento delle 

attività svolte e di verifica del mantenimento dei requisiti necessari per 
l’iscrizione all’Albo (artt. 3 e 9 DGR 778/2013) per n.6 Fattorie Sociali iscritte. Si è 
provveduto, alla pubblicazione annuale dell’Albo delle Fattorie sociali. 

 

 Gestione Art.7 della L.R. n.1/2021ss.mm.ii.: istruttoria istanze pervenute e 
successive adozioni di determinazioni dirigenziali; 

  

 Gestione Decreto ristori: attivazione ex art. 5, comma 2, del Decreto intermin. del 
30/10/2021 “Fondo Ristori” dei controlli sugli Enti beneficiari secondo la 
metodologia a campione nella misura del 5%. 

 

 Gestione Avviso pubblico FSE 2014 – 2020 SPAZIO AGORA’ di € 3.990.000,00 dal 
2021 si è proceduto ad attivare complessivamente n.7 progetti con particolare 
riferimento alle “autorizzazioni delle proroghe”, alle “autorizzazioni alla 
rimodulazione dei piani finanziari”, al “supporto” ed ai “chiarimenti su quesiti” 
inerenti le attività progettuali 

 

 Gstione della L.R. N.41/2013 (Contributi a Società Operaie di Mutuo Soccorso) 
istruttoria delle istanze e predisposizione e adozione dei provvedimenti 
dirigenziali conseguenziali alla stessa per le annualità dal 2018 al 2024. 
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Conoscenze tecniche e 
procedurali inerenti il 

settore (cfr. norme, 
regolamenti, procedure 

specifiche, altro) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Gestione fondi strutturali regionali e nazionali finalizzati a costruzione e 
ristrutturazione strutture sociali pubbliche e private (PAR FSC – ex DM 470/2001 
chiusura interventi 2000-2020);  

 

 Ha elaborato e realizzato  progetti / azioni / interventi  riguardanti le attività e le 
strategie di azione verificando i risultati raggiunti, anche in termini di 
avanzamento finanziario della spesa, riferiti in modo specifico al:  
 

PIANO SOCIALE REGIONALE 
 
- Programmazione, definizione, predisposizione, redazione, approvazione e gestione 
del Nuovo Piano Sociale Regionale 2023- 2025   

Il Piano Sociale Regionale è il risultato di una ampia consultazione, realizzata 
attraverso la Istituzione ed il coordinamento della Cabina di Regia che vede la 
presenza di oltre 70 stakeholders regionali).  
Il processo di co-programmazione con gli attori sociali della regione ed il dialogo con 
la cabina di regia è stato condotto anche attraverso la raccolta di contributi e 
proposte, provenienti da Amministrazioni locali singole e associate, altri soggetti 
istituzionali, organizzazioni datoriali e sindacali, terzo settore, società civile e singoli 
cittadini.  
Oltre agli incontri plenari della Cabina di regia, sono stati realizzati anche specifici 
incontri tematici e/o bilaterali su specifiche tematiche sociosanitarie con i servizi 
territoriali della ASL, sulle risorse professionali in ambito sociosanitario con i referenti 
regionali degli ordini professionali in ambito sociosanitario, con i Referenti degli ADS 
e con la Presidenza, la Direzione regionale e i referenti dell’ANCI.; 

  
PNRR 
Conoscenza ed esperienza anche sui programmi a valere sul PNRR, per le misure 
attinenti la Missione 5.2 INCLUSIONE E COESIONE -  M 5.C2 INFRASTRUTTURE 
SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITÀ E 3^ SETTORE Investire nelle infrastrutture sociali e nei 
sistemi di protezione delle fragilità sociali ed economiche delle persone. 
 
ASP (Azienda Servizi alle Persone) 
Coordinamento e gestione Attività di Programmazione Vigilanza, controllo e rapporti 
con le ASP per la governance e adempimenti connessi di competenza del 
Dipartimento, compresi quelli di cui alla D.G.R. 319/2019 e s.m.i., e la vigilanza e controllo 
sul rispetto degli adempimenti delle società ed enti partecipati in materia di trasparenza / 
anticorruzione, secondo le prescrizioni del Piano Triennale Regionale per la Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT). 

 
 
 

ALTRE COMPETENZE E ATTIVITA’ PER LA PROGRAMMAZIONE E TUTELA SOCIALE 

 

Provvedendo all’attuazione di compiti di promozione, programmazione e controllo, 
per affinità di natura tecnica e per lo svolgimento di mansioni di analisi, ricerca e 
progettazione:  
 

 ha effettuato analisi e proposto soluzioni e cura per gli adempimenti 
connessi all’adozione degli atti necessari all’ attuazione degli interventi 
stessi attraverso l’elaborazione e la verifica giuridico formale di centinaia 
di provvedimenti (Determinazioni Dirigenziali – Proposte di Delibere di 
Giunta Regionale e di Consiglio - Atti di concessione e Convenzioni 
Ministeriali);  

 ha gestito risorse umane, finanziarie e strumentali nell’ambito delle 
esperienze professionali già maturate in ambito pubblico e privato in tema 
di politiche sociali – integrazione socio-sanitaria e di politiche attive per le 
fasce deboli; 

 ha gestito oltre 300ml di euro tra risorse pubbliche Regionali – Nazionali e 
Comunitarie ed i correlati procedimenti;  
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da 15 maggio 2016   
al 29 Aprille 2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ha elaborato per l’amministrazione progetti di legge e/o di regolamenti e/o 
di atti amministrativi generali di particolare complessità riferiti alla gestione 
ed attuazione delle attività di competenza del servizio;  

 ha organizzato in autonomia le attività di lavoro, raggiungendo sempre 
entro le scadenze degli specifici obiettivi di servizio;  

 ha affrontato e risolto problematiche rispetto a complessi processi 
decisionali e procedurali;  

 ha gestito procedure finalizzate alla predisposizione di atti di competenza 
nonché di pubblicazione e divulgazione dei provvedimenti adottati.; 

 è in possesso di competenze digitali e di prevalenti competenze e 
conoscenze di carattere giuridico-amministrativo; 

 
Altre attività/esperienze svolte:  
  

 Gestione ed attuazione del Piano Sociale Regionale 2016 – 2018 

 Direzione e coordinamento gruppi di lavoro,per il PIANO SOCIALE REGIONALE 
valorizzando le proprie e le altrui capacità, riferiti alla gestione ed attuazione di 
attività finanziate da Fondi Comunitari, Nazionali e Regionali riferiti alla 
Programmazione e gestione degli interventi in materia di Politiche per la 
Famiglia, di Servizi per la prima infanzia e I Minori, l’affido e le adozioni, alle 
Politiche Giovanili, alle Politiche per il Contrasto alla Povertà 

 Coordinamento generale della programmazione delle politiche sociali e 
sociosanitarie per lo sviluppo del sistema regionale integrato dei servizi e degli 
interventi sociali e sociosanitari attraverso la partecipazione a programmi e 
progetti nazionali ed europei per le politiche sociali 
(Fondi FSE – PON – PAR FSC – FAMI etc) 

 Gestione interventi sulle politiche per l’immigrazione, l’accoglienza e 
l’integrazione sociale delle comunità emarginate 

 Gestione interventi a favore delle persone con disabilità nell’ambito dei fondi 
nazionali, regionali e comunitari 

 Programmazione e gestione Fondo Nazionale Non Autosufficienza. 

 Gestione azioni per progetti di Vita indipendente 

 Gestione contributi per le associazioni con scopi sociali e per la disabilità 

 Gestione del sistema della compartecipazione alla spesa socio-sanitaria 

 Gestione del Sostegno per l’inclusione Attiva terza età e l’invecchiamento attivo 

 Politiche e interventi per il contrasto alla violenza sulle donne e i bambini  

 Programmazione e gestione attività per il Servizio Civile Universale 

 Programmazione e organizzazione Sistema informativo delle politiche sociali - 
Casellario dell’Assistenza 

 Osservatorio Sociale Regionale.  Monitoraggio politiche sociali 

 Programmazione e gestione di eventi culturali e conoscenza ed esperienza nella 
programmazione finanziaria afferente al settore della cultura;  

 Conoscenza ed esperienza sul sistema di programmazione, progettazione e 
sostegno alla formazione professionale e sulle politiche di semplificazione e 
innovazione anche informatiche e digitali) 

 
REGIONE ABRUZZO DIPARTIMENTO POLITICHE PER LA SALUTE e IL WELFARE 
SERVIZIO POLITICHE PER IL BENESSERE SOCIALE   
P. O. Responsabile Ufficio Politiche per la Famiglia e le Nuove Generazioni. 
 

Coordinamento attività di Programmazione e Gestione:  
  

 Progetti POR FSE Programmazione 2014-2020 Asse II Inclusione Sociale 
L’asse mira a potenziare l’integrazione sociale dei soggetti in condizioni di 
disagio e di emarginazione, anche attraverso il contrasto alla povertà e ad 
ogni forma di discriminazione 

 PROGETTI SPECIALI  
ABRUZZO INCLUDE – SCUOLE APERTE E INCLUSIVE - PIANI di 
CONCILIAZIONE – ABRUZZO CAREFAMILY – AGORA’ Abruzzo Spazio 
Incluso – Combattere la Violenza di genere 
Valore Progetti per circa € 32.000.000,00  
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da  Marzo 2012  
a 15 maggio 2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Progetti PON INCLUSIONE - FEAD – Fondo Aiuti agli Indigenti –  

 Avviso 4/2016 – Fondo FEAD per € 823.600,00 

 FAMI (Fondo Asilo Migranti Integrazione) 2014 – 2020 

 SIForma avviate attività Nov/Dic 2016 – concluso e rendicontato 

 FAMI Prog. 1069 SI FORMA  € 482.533,42  Interventi di formazione Linguistica per 
l’integrazione di cittadini di Paesi Terzi presenti nel territorio italiano 

 Assomigranti Abruzzo  ammesso Genn 2017  € 88.939,48 - concluso e rendicontato 
(ATS capofila Lo Spazio delle Idee) 

 INForma  ammesso Genn 2017 € 89.000,00 - (ATS capofila Progetti sociali) -  concluso 
e rendicontato  

 LISTEN  ammesso Genn 2017 - € 272.000,00 (ECAD Pescara) -  concluso e 

rendicontato 

 Progetti PAR FAS - Abruzzo 2007- 2013 OdS – 
         Responsabile di Linea Azione V.2.1.a “Servizi di cura per l’Infanzia” –  
 
 
Coordinamento attività istituzionale di programmazione e gestione. di controllo e 
verifica amministrativa, istruttoria, predisposizione e formazione di atti e 
provvedimenti istituzionali per  

 Fondi Nazionali per Politiche Giovanili   

 Fondi Nazionali Politiche per la Famiglia  

 DPCM Ministeriali  (dal 2010 al  2024 ) 

 DPCM 2015 per lo Sviluppo Servizi Infanzia per circa € 4.500.000,00  

 L.R 95_95 Famiglia –  

 L.R. 31/2006 Centri AntiViolenza –  

 L.R. 46 2004 Interventi x Immigrati 

 L.R. 6/2009 art 19 – Iniziative per il Sostegno Alimentare -   

 L.R. 4/2016 Lotta agli sprechi alimentari 

 L.R. 70/1999 “Interventi di Scuola a Domicilio” 
 
REGIONE ABRUZZO DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, POLITICHE DEL 
LAVORO, ISTRUZIONE, RICERCA E UNIVERSITA’ 
SERVIZIO GESTIONE E MONITORAGGIO FONDO SOCIALE EUROPEO 
  P.O. Responsabile Ufficio Gestione Politiche Attive Lavoro per l'occupabilità. 
 

Coordinamento attività di gestione:   
-  Progetti POR FSE Programmazione 2000-2006  
-  Progetti POR FSE Programmazione 2007-2013  
-  PROGETTI SPECIALI CON SPECIFICO RIFERIMENTO AGLI ASSI d’ INTERVENTO      
   OCCUPABILITA’ e INCLUSIONE SOCIALE 
Gli assi mirano a potenziare l’integrazione sociale dei soggetti in condizioni di disagio 
e di emarginazione, anche attraverso il contrasto alla povertà e ad ogni forma di 
discriminazione 
AVVISI LAVORARE IN ABRUZZO 1 - 2 - 3 - 4 - COOPERARE 2010 – COOPERARE 2012 
- GIOVANI INDETERMINATI - FARE IMPRESA 1 e 2 
  
Ha gestito progetti per un valore complessivo di oltre 100 milioni di euro (di cui oltre 
60 milioni di euro erogati), ai fini dell'erogazione delle risorse per l'avanzamento 
della spesa e del recupero di risorse finanziarie. 
Ha predisposto ed assunto oltre 900 Determinazioni Dirigenziali.   
Ha coordinato il lavoro di front-office (per oltre 2700 beneficiari) e l’attività di 
referente nei confronti degli organismi di verifica e controllo amministrativo (Autorità 
di Audit – Autorità di Certificazione) e di polizia giudiziaria. 
  
Ha gestito Progetti riferiti a: 
LL.RR. sull'Imprenditoria Giovanile n. 55/98 - 143/95- 96/97 - 142/1999  
L. 215/92 Imprenditoria Femminile –   
L. 236/98 Apprendistato e Formazione Continua 
L. 68/99   Inserimento Lavorativo Disabili  
 
Ha svolto il Coordinamento per l’attività istituzionale e gestionale di controllo e 
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verifica amministrativa, istruttoria, predisposizione ed attuazione di atti e 
provvedimenti istituzionali. 
 
Principali incarichi conferiti al di fuori del servizio: 
Presidente Commissione verifica Progetto speciale “Fare impresa 2” - "Imprendo" 
Presidente Commissione rilascio qualifica professionale: operatore elettrico ed 
operatore elettrotecnico (IPIA di San Salvo) e IPIA di Casoli) 
Presidente Commissione (numerosi incatichi) rilascio qualifiche per: Operatore Socio 
Sanitario – Somministrazione Alimenti e Bevande - Agenti di Commercio -  
Acconciatore -  presso diversi Organismi di Formazione 
Presidente Commissione rilascio attestato per: Sicurezza sul Lavoro - Certificazione 
Qualità – presso diversi Organismi di Formazione 
Pubblica Amministrazione 
  

dal Gennaio 2000  

al 29/02/2012 

 

ABRUZZO LAVORO (Agenzia - Ente strumentale Regione Abruzzo) 
P.O. Coordinatore - Responsabile Staff di DIREZIONE 
Qualifica di ESPERTO in politiche del lavoro e della formazione - per l'Inserimento 
lavorativo fasce deboli – 
 
o Responsabile Ufficio politiche attive del lavoro e formazione (dal 2004 al 2008) 
o Responsabile attività di Monitoraggio e Valutazione sulle attività finalizzate al 

reinserimento al lavoro per i soggetti deboli cofinanziate da F.S.E, Ministero degli 

Interni, Ministero del Lavoro (dal 2004 al 2006). 
Ha coadiuvato il Direttore ed i Commissari dell’Ente e svolto attività per la 
gestione amministrativa e tecnica della struttura. 

 Ha coordinato e svolto il lavoro di progettazione e realizzazione dei Piani 
d’intervento annuali dell’Ente e in specifici progetti nel campo delle politiche 
attive del lavoro per la Programmazione FSE 2000-2006 e 2007-2013. 

 Ha rappresentato l'Ente in innumerevoli gruppi di lavoro / incontri / riunioni / 
convegni e/o nei rapporti con le Istituzioni pubbliche e private. 

 Ha svolto attività di coordinamento per la programmazione e la gestione delle 
attività finalizzate alla mission istituzionale dell’Ente; 

 Ha svolto attività di organizzazione dei sistemi di gestione e di controllo 
dell’Ente. 

 Coordinatore della programmazione, progettazione, attuazione e gestione dei 
Piani annuali di Lavoro dell’Ente per attività connesse al POR FSE 
Programmazione 2000-2006 e 2007-2013 

 Assistenza Tecnica agli uffici della Direzione Regionale della Regione Abruzzo 
per la Programmazione dei PO FSE 2000-2006 e 2007-2013 attraverso 
predisposizione di programmi e piani per le politiche attive del lavoro e 
dell’inclusione sociale  

 Coordinatore responsabile “Osservatorio Sviluppo Locale Regione Abruzzo” 

 Coordinatore Progetto Speciale “VIPAL Valutazione d'impatto delle Politiche 
attive del lavoro: Alfa) Placement sulla politica di incentivazione impresa-
occupazione - Beta) natimortalità delle imprese avviate con incentivi pubblici 

 Coordinatore Progetto Speciale “Sviluppo di un modello regionale di 
validazione/riconoscimento delle competenze” – “Costruzione del repertorio 
regionale profili professionali e qualifiche” 

 Coordinatore Monitoraggio Regionale dei Servizi per l’Impiego anno 2007 e 
potenziamento degli strumenti e della capacità di intermediazione dei servizi 
per l’impiego. 

 Coordinatore Progetto “Cooperazione e scambi con strutture Nazionali e 
transazionali per l’individuazione di modelli di potenziamento dei Servizi per 
l’Impiego in relazione allo sviluppo Locale”. 

 Coordinatore Progetti  FSE iniziative Comunitarie:  
HORIZON – NOW -   EQUAL -  ADAPT – INTERREG 

 Coordinatore Responsabile per Abruzzo Lavoro del Gruppo di Assistenza Tecnica 
alla Regione Abruzzo per l’Iniziativa Comunitaria EQUAL (promozione – 
implementazione – monitoraggio – gestione) 

 Coordinatore Regionale campagna di comunicazione per la promozione e la 
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dal dicembre. 1991 
al dicembre. 1999 

 
 
 
 

diffusione dell'iniziativa Comunitaria EQUAL 

 Coordinatore delegato per Abruzzo Lavoro del Progetto INTERREG ADRIATICO - 
SVILMA (SVILuppo del Mercato del lavoro dell’Adriatico). 
Il progetto è stato svolto in partenariato con le Agenzie per l’Impiego delle Regioni Veneto, 
Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna, Marche, Molise, Puglia, con il Ministero del Lavoro 
di Albania, Serbia e Bosnia ed il Servizio Nazionale per l’impiego della Croazia. L'Ente 
Abruzzo Lavoro è stato responsabile delle attività di analisi del mercato del lavoro 
adriatico e dell'implementazione degli "Osservatori". 

 Coordinatore delle attività istituzionali e gestionali del controllo e verifica 
dell’ufficio amministrazione per l’istruttoria, la predisposizione e la formazione di 
atti e provvedimenti istituzionali (dal 2001 al 2004 e dal 2008 al 2012). 

 Coordinatore Regionale Progettazione Sistema Regionale di "Certificazione: 
Qualifiche - Percorsi e Crediti formativi" POR 2002 - Reg Abruzzo (dal 2002 al 2004) 

Pubblica Amministrazione 
 
 
AGENZIA PER L'IMPIEGO DELL'ABRUZZO 
(MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE) - 
ESPERTO Politiche del Lavoro e della Formazione - (ex cat. D3 - acc. D6) 
Responsabile Area Formazione Professionale e Politiche attive del lavoro per 
l'Inserimento lavorativo fasce deboli 
Su incarico dell'Agenzia per l'Impiego dell’Abruzzo ha svolto attività presso: 

 MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PS – U.C.O.F.P.L. - Roma 
Componente Nuclei Nazionali di Valutazione e istruttoria Progetti attività di 
politiche del lavoro nei Programmi Operativi Multiregionali (POM 1995 -1999) 

 ISFOL - Roma 
Delegato dalla Regione Abruzzo, gruppo nazionale di lavoro sul "Placement" 
(valutazione d’impatto dell’utilizzo dei fondi strutturali europei) (1995-1999) 

 Regione Abruzzo - Assessorato Politiche del Lavoro e Formazione   
Componente gruppi di lavoro istruttoria e valutazione per le attività inerenti la 
programmazione, la predisposizione di bandi e piani PO FSE 1993-1999 

 Regione Abruzzo - Assessorato Politiche del Lavoro e Formazione   
Componente gruppi di valutazione e istruttoria di progetti cofinanziati dal FSE 
(1993-1999) 

 Patto Territoriale Sangro-Aventino (Società Consortile) - Soggetto Intermed. 
Locale - Componente gruppi di lavoro e nuclei di istruttoria e valutazione per le 
attività inerenti la programmazione, la predisposizione di bandi e piani e la 
valutazione di attività imprenditoriali e formative cofinanziate dal Patto. 

 Patto Territoriale Trigno-Sinello (Società Consortile) - Soggetto Interm Locale 
Coordinatore tavolo concertazione tra attuatori Patto sulle Risorse Umane. 

 Regione Basilicata – Assessorato Lavoro e Formazione 
Componente Nucleo di Valutazione Progetti attività Formative fondi FSE 

 Regione Lazio - Ente Formazione ALFOR 
Componente Comitato Nazionale di Pilotaggio del Progetto Multiregionale 
"ARIANNA" finanziato nell'ambito della L. 236/96 e finalizzato alla riqualificazione 
del personale degli uffici periferici del Ministero del Lavoro in vista della riforma 
dei nuovi servizi all'impiego 

Pubblica Amministrazione 
 
 
 
 
COMPETENZE ED ATTIVITA’ PER LA PRORAMMAZIONE SOCIO-CULTURALE  
 
In e con riferimento agli Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle 
attività, ai processi e ai procedimenti che connotano l’incarico, in particolare per la  

 Promozione attività e servizi culturali nel territorio di competenza sia 
attraverso interventi diretti, sia attraverso il sostegno e la collaborazione a 
progetti, proposte, eventi provenienti da Enti Locali, Istituzioni, Scuole, 
Università e Associazioni;  

 Promozione e sostegno di iniziative ed eventi di interesse culturale;  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMPETENZE 

PERSONALI 
CAPACITA’  e  

COMPETENZE 
SPECIALISTICHE 

SOCIALI 
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 Gestione del patrimonio mobiliare e immobiliare dato in uso dalla struttura 
regionale competente nel Patrimonio e supervisione delle forniture di beni e 
servizi  
 

Dal 1976 ad oggi in 40 anni di attività (da componente a responsabile e a seguire  
come Coordinatore/Responsabile  ha maturato  Ottime capacità di Ideazione, 
Progettazione, Organizzazione, Promozione e Gestione di Grandi Eventi Socio - 
Culturali – e di Enogastronomia  tra gli altri : 
Meeting - Spettacoli Teatrali e Musicali- Concerti  - Convegni - Seminari – WorkShop  
Attraverso diversi Organismi, Enti e Associazioni di carattere socio-culturale e/o di 
volontariato e solidarietà.  
(Associazione Culturale J. Maritain di San Salvo, Comunità Recupero fasce deboli – 
Case famiglia, ONLUS – Caritas Diocesana Chieti Vasto - -  Azione Cattolica Diocesi 
di Chieti Vasto - Associazione Amici Teatro Rossetti di Vasto  A.I.R.C.) 
SLOW FOOD ITALIA (Associazione culturale internazionale) – già Fiduciario e 
Segretario Condotta Slow Food Vastese (dal 2006 al 2016) – Esperto 
enogastronomia . 
Componente Coordinamento Regionale Slow Food Abruzzo- Molise 
 
dal 1988 al 1995 
COOPERATIVA SOCIALE NUOVA SOLIDARIETA'  a r.l. ONLUS 
Presidente - Direzione e gestione della società e delle attività di studio e ricerche 
socio- economiche e storico-culturali per Enti Pubblici; Marketing; ideazione 
realizzazione e gestione di prodotti editoriali - grafici e multimediali. 
Società Privata 
 
dal 1995 al 1998 
COMUNITA' MONTANA MEDIO VASTESE - Gissi (CH) 
Coordinatore responsabile gruppo di studio e ricerca per attuazione progetto ex 
L.R. 64/86 
Pubblica Amministrazione 
 

CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE di VASTO 
Coordinatore responsabile gruppo di studio e ricerca per attuazione progetto ex 
L.R. 64/86 
Pubblica Amministrazione 
 
1995 al 1997 
CONSULT & MEDIA WORKING srl – San Salvo 
Società Servizi Terziario avanzato e Comunicazione 
Direzione e Coordinamento Progettazione e Gestione – 
In partnership con il CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE di VASTO 
Progetto Iniziativa Comunitaria ADAPT- FSE, "WORK IN PROGRESS": 
Costruzione di partnership di Sviluppo Locali i - 
Il progetto (di cui è stato responsabile coordinatore di tutte le attività progettuali) è stato 
svolto in partenariato con Agenzie ed Enti pubblici e privati della Regione Abruzzo – Regno 
Unito – Olanda 
Società Privata  
 
dal 1995 al 1998 
TELEGONG srl - Emittente Televisiva locale – San Salvo - Amministratore unico - 
Direzione tecnica e Coordinatore responsabile della produzione editoriale. 
Società Privata 
 

 
Oltre a funzioni di Amministratore Pubblico (Enti Locali, Enti pubblici Economici, 
Società ed Amminstrazioni Pubbliche) ha svolto attività di 

 
Coordinamento attività per l’attuazione ed il monitoraggio dei Piani Distrettuali 
degli Ambiti Distrettuali Sociali (Associazioni tra Comuni)  
 

 PATTO TERRITORIALE Sangro-Aventino (Società Consortile tra ENTI LOCALI)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALTRE COMPETENZE 
SPECIALISTICHE 

ACQUISITE IN ALTRI 
INACRICHI  

COMPETENZE SOCIALI 
 

Dal maggio 2018 al Aprile 
2024 
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dal 2000 al 2012 
 
 
 
 
 
 
 
 

dal 2005 al 2008 
 
 
 

Dal 2003 al 2008 
 
 

Dal 1991 al 1995 
 
 
 

Dal 1991 al 1993 
 
 

Dal 1987 al 1990 
 

CAPACITA’  e 
COMPETENZE 

SPECAILISTICHE e 
TECNICHE 

Soggetto Intermediario Locale –  
Componente gruppi di lavoro e nuclei di istruttoria e valutazione per le attività 
inerenti la programmazione, la predisposizione di bandi e piani e la valutazione 
di attività imprenditoriali e formative cofinanziate dal Patto. 

 PATTO TERRITORIALE Trigno-Sinello (Società Consortile tra ENTI LOCALI)  
Soggetto Intermediario Locale 
Coordinatore tavolo concertazione tra attuatori Patto sulle Risorse Umane. 
 
- REGIONE ABRUZZO – Assessorato Attività Produttive. 
  COORDINATORE REGIONALE del DISTRETTO INDUSTRIALE SAN SALVO – 

GISSI -ATESSA (filiera Automotive) 
 
- ISI srl Società Infrastrutture Servizio Idrico (società a capitale pubblico) 

Lanciano (CH) Vice Presidente -  Amministratore 
 
- CONSORZIO DI BONIFICA di VASTO (CH) 
  Vice Presidente -  Amministratore –  
  delega alla Organizzazione e gestione del personale 
-  
- COMUNE di SAN SALVO (CH) 
   Assessore Giunta Municipale con delega alla Pianificazione del Territorio e 

Urbanistica 
 
- COMUNE di SAN SALVO (CH) 
 Consigliere Comunale - Sindaco Revisore 

 

Il costante impegno e applicazione (ultra trentennale) nelle attività professionali 
e sociali hanno consentito l’approfondimento e l’implementazione delle 
capacità personali di analisi, studio, progettazione ed organizzazione sui temi 
della Programmazione Sociale Regionale e della integrazione Socio–Sanitaria.  
Specifica applicazione ed attenzione è, da sempre, riposta alle tematiche delle 
Politiche per l’ Inclusione Sociale, per la Famiglia, i Minori, i Giovani e gli 
Anziani; Politiche Sociali con riferimento al recupero e al reinserimento delle 
fasce deboli ed alle aree del disagio sociale – alle Politiche per la Disabilità e la 
non autosufficienza – alle Politiche per il Terzo Settore e della Cooperazione 
Sociale; oltre alle Politiche Attive del Lavoro, dello Sviluppo Locale e Socio-
Economico con particolare riferimento  alla Ricerca, alla Innovazione 
Industriale, alla Competitività e Attrazione degli Investimenti per le Imprese.  
 
 
* "Persona fortemente motivata, con grande senso di appartenenza orientata al 
raggiungimento degli obiettivi progettuali, senza trascurare l’aspetto di relazione 
all’interno dei gruppi di lavoro. 
Legato alla motivazione, curata e ottenuta attraverso la condivisione degli obiettivi e 
delle procedure.  
Persegue elevati standard di qualità nella realizzazione degli interventi. 
Aperto all’innovazione, con una visione evoluzionistica, cerca la costruzione di 
modelli di interpretazione delle situazioni che possano fornire metodi operativi utili 
a garantire i risultati previsti tenendo conto del contesto e delle risorse coinvolte. 
Orientato alle relazioni positive ed alla cura dei rapporti piuttosto che all’autorità ed 
al potere"  
(** dal Rapporto del Valutatore indipendente Formez sulle risorse umane dell’Ente 
Abruzzo Lavoro - 2012).  
… a cui si aggiungono ulteriori 13 anni di attività professionale… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITA’ e 
COMPETENZE 

COMUNICATIVE E 
PROFESSIONALI  

 

 

 

                ISTRUZIONE E     
                  FORMAZIONE 

 
Laurea in Giurisprudenza (V.O.) - Università degli Studi di Teramo 
Diploma Maturità Scientifica - Liceo Scientifico Statale - Vasto 
Master Europeo Finanziamenti Comunitari (h 100) -  EUC BRUXELLES  
Master in EUROPROGETTAZIONE sui Fondi Strutturali UE - AICCREE  Venezia  
Corso di Formazione Professionale ("Valutazione e Monitoraggio Fondi Strutturali") -  

http://www.regione.abruzzo.it/portale/index.asp?modello=ServizioDip&servizio=LLL&stileDiv=sequenceLeft&template=intIndex&b=diparDPG21n:-1:DPG:13&tom=n:-1:DPG:13
http://www.regione.abruzzo.it/portale/index.asp?modello=ServizioDip&servizio=LLL&stileDiv=sequenceLeft&template=intIndex&b=diparDPG21n:-1:DPG:13&tom=n:-1:DPG:13
http://www.regione.abruzzo.it/portale/index.asp?modello=ServizioDip&servizio=LLL&stileDiv=sequenceLeft&template=intIndex&b=diparDPG21n:-1:DPG:15&tom=n:-1:DPG:15
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"Programma FASTER" - per la Pubblica Amministrazione italiana in materia di Formazione 
Professionale cofinanziata dal FSE –  
Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO)  Torino -   
Visita di studio per specialisti della formazione sul SISTEMA DI FORMAZIONE 
PROFESSIONALE FRANCESE -  CEDEFOP - Orleans - Unione Europea  

COMPETENZE 
SPECIALISTICHE 

INFORMATICHE e 
DIGITALI 

proprie del ruolo 
professionale  

(cfr. strumenti 
informatici e / o 

programi applicativi 
specifici, corsi di 
aggiornamento, 

conoscenza lingue 
straniere, altro) 

 

 
 

 è in possesso di prevalenti conoscenze specialistiche competenze 
informatiche e digitali e di competenze e conoscenze programmi di gestione e 
utilizzo banche dati a carattere giuridico-amministrativo; 

 Patente Europea ECDL (International Certification of Digital Literacy) 

 Corso sull'Accessibilità ai Servizi Digitali per Dipendenti della Regione Abruzzo 
Organizzato dal DPB012 - Servizio Informatica e Statistica, Dipartimento Risorse della 
Regione Abruzzo 

1) Introduzione al contesto normativo 
2) I pilastri dell'accessibilità 3) Realizzazione di contenuti accessibili 
Completato 10/03/25 

 Corso “Gestire dati, informazioni e contenuti digitali – Livello intermedio 
nell’ambito del Progetto "Syllabus"  Completato  10/05/24 

 Corso  “Conoscere gli Open Data” – Livello avanzato 
completato il 20-05-2024 

 Gestione e Utilizzo Programmi per Social Media Mnager 

 Uso principali prodotti software per Win e OS ottima padronanza degli strumenti 
Microsoft Office  Ambienti operativi Windows e OS Mac 

 

Madrelingua 

 

 Italiano 

Altre lingue 
COMPRENSIONE  PARLATO  

PRODUZIONE 
SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  A2 A2 A2 A2 A1 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

Francese    A1 A1 A1 A1 A1 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

 
PUBBLICAZIONI 

 
 

 Piano Sociale Regionale Abruzzo 2022 – 2024 

 Prifilo Sociale Regione Abruzzo  2022 2024  

 Report Politiche Sociali Regione Abruzzo (Regione Abruzzo 2019) 

 Osservatorio dello Sviluppo Locale nella Regione Abruzzo 
Rapporto sulla Regione Abruzzo  (corredato da n. 10 monografie) -   
(Abruzzo Lavoro - Nomisma - ProtomGroup - Carsa  - 2011) 

 VIPAL Valutazione d'impatto delle Politiche attive del lavoro –  
Report  sulla Regione Abruzzo     
(Abruzzo Lavoro - Nomisma - ProtomGroup - Carsa - 2011) 

 Sviluppo di un modello regionale di validazione e riconoscimento delle 
competenze 
(Abruzzo Lavoro - Nomisma - ProtomGroup – Carsa 2011) 

 Sicurlavorando campagna di comunicazione per la Sicurezza sul Lavoro   
(Opuscoli informativi per le imprese - Opuscoli informativi per i lavoratori - Spot 
Audio-Video - Brochure - Manifesti)  
(Abruzzo Lavoro – Carsa – CSA – Lynx srl 2011) 

 Rapporto di ricerca sulla sicurezza sul lavoro  
(Abruzzo Lavoro - ProtomGroup - 2011) 

 Impresa sicura Le Best Practice in Abruzzo per la sicurezza e la prevenzione degli 
infortuni nei luoghi di lavoro  
(Abruzzo Lavoro – Carsa – CSA – Lynx srl 2011 

 La sicurezza nei canteri edili   
(Abruzzo Lavoro - UNIDA -Facolta di Architettura - 2011) 

 Analisi e valutazione delle Politiche dei Centri Per l’Impiego - Report 
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(Abruzzo Lavoro - 2010) 

 Gestione delega Politiche Formative alle Amministrazioni Provinciali  
(Carsa - Lynx - Abruzzo Lavoro - 2008) 

 Servizi innovativi alle imprese potenziamento attività servizi per l’impiego  
(Carsa - Lynx - Abruzzo Lavoro - 2008) 

 Report Monitoraggio dei servizi per l’Impiego della Regione Abruzzo   

(Abruzzo Lavoro - 2003) 

 Verso un sistema regionale di certificazione: qualifiche, percorsi e crediti 
formativi per la promozione dell'occupabilità (Abruzzo Lavoro 2002) 
Quaderno  1 - Il contesto Europeo, Nazionale e Regionale  
Quaderno 2 - Qualifiche e Profili Regionali: un percorso di standardizzazione 
Quaderno 3 - Un Modello per la certificazione delle Competenze: ipotesi di 
percorso operativo 

 
Dati personali 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
Il presente curriculum vitae è sottoscritto ai sensi degli artt. 43 e 46 del del DPR45/2000. 
 

   Vasto li 23/06/2025                                                                               
                                                                              Raimondo Pascale 

  

  


