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INFORMAZIONI PERSONALI  Antonio Forese

Q —— , 65016 Citta Sant'angelo (Italia) 5=«

antonio.forese@regione.abruzzo.it

ESPERIENZA
PROFESSIONALE |

01/01/2000-31/12/2000  Tirocinio triennale per abilitazione dottore commercialista
Studio commerciale G. Rasetta, Montesilvano (Italia)
Fiscalita e tributi
Dichiarazione dei redditi
Finanziamenti agevolati alle imprese

02/07/2001-31/12/2001  Responsabile ufficio retribuzioni
Provincia di Pescara, Pescara (ltalia)
Elaborazione buste paga e stipendi
Dichiarazioni fiscali
Contabilita Finanziaria
Consulenza Fiscale e Tributaria

01/01/2003-31/08/2005 Responsabile servizio "Gestione economica e previdenziale del personale”
Provincia di Pescara (ltalia)
Attivita di coordinamento e direzione del servizio;
Attivita Fiscali e Tributarie; Previdenza e Pensioni;

01/09/2005-31/03/2012  Dirigente settore "Valorizzazione e gestione delle risorse umane”
Provincia di Pescara, Pescara (Italia)
Attivita previste dall'art. 107 del TUEL (d.lgs 267/2000) nei seguenti ambiti:
- Struttura organizzativa e organizzazione dell'ente;
- Fabbisogni formativi, organizzazione corsi di formazione e valutazione delle attivita formative;
- Gestione dei rapporti di lavoro;
- Relazioni sindacali e contrattazione decentrata integrativa;
- Sistemi di valutazione dei dirigenti e del personale;
- Gestione giuridica, economica e previdenziale del personale; - Gestione informatizzata del flusso
documentale (document management)

01/04/2007-31/03/2010  Membro esterno nucleo di valutazione associato
Comunita Montana Vestina, Penne (Italia)
- Implementazione del sistema di programmazione e controllo dei 13 piccoli comuni associati;
- Valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi;
- Valutazione delle competenze organizzative;

01/01/2010-30/06/2017  O.L.V (Organismo valutazione indipendente)
Comune di Citta Sant'/Angelo, Citta Sant'/Angelo (Italia)
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-monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso;

- validazione della Relazione sulla performance

- verifica della correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonche dell'utilizzo dei premi,
secondo quanto previsto dal Decreto Lgs. 150/09, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti
integrativi, dai regolamenti interni al'lamministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del
merito e della professionalita;

- valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei premi;

01/05/2011-31/10/2014  O.L.V (Organismo valutazione indipendente)
Istituto Zooprofilattico sperimentale per I'Abruzzo ed il Molise "G. Caporale”,, Teramo (ltalia)

-monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso;

- validazione della Relazione sulla performance

- verifica della correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonche dell'utilizzo dei premi,
secondo quanto previsto dal Decreto Lgs. 150/09, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti
integrativi, dai regolamenti interni al'lamministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del
merito e della professionalita;

- valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei premi;

01/04/2012-31/12/2013  Dirigente del settore Economico - finanziario, tributi, risorse umane e societa
Comune di Francavilla al Mare, Francavilla al Mare (ltalia)
Attivita previste dall'art. 107 del TUEL (d.lgs 267/2000) nei seguenti ambiti:
' Bilancio e programmazione;
+ Controllo di Gestione;
+ Risorse Umane;
+ Societa Partecipate;
+ Entrate e Tributi;
+ Procedure di risanamento finanziario;

24/01/2014-05/08/2015  Dirigente del settore Ambiente - Politiche Comunitarie - Piani Integrati territoriali
Provincia di Pescara, Pescara (Italia)
Attivita previste dall'art. 107 del TUEL (d.lgs 267/2000) nei seguenti ambiti:
- Responsabile dell' Organismo intermedio POR FESR 2007-2013 (P.I.T Pescara);
- Struttura di supporto Convenant of Majors (patto dei sindaci)
- Politiche comunitarie (progetti Adrimob, Urban solPlus, easyway, Leonardo, you and me for you)

- Tutela e Valorizzazione dell'ambiente

- Conservazione e gestione del patrimonio faunistico
- Agricoltura e valorizzazione dei prodotti tipici

- Pianificazione territoriale

- Trasporti

- Energia

06/08/2015-31/03/2016  Dirigente del settore Aff.gg. Presidenza e del Consiglio — Risorse Umane - Piani
Territoriali
Provincia di Pescara, Pescara (Italia)

+ Attivita previste dall'art. 107 del TUEL (d.lgs 267/2000) nei seguenti ambiti:
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08/2015-08/2016

19/05/2016-31/05/2017

01/06/2017—-22/07/2020

01/2019-3/2023
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+ Struttura organizzativa e organizzazione dell'ente;

- Fabbisogni formativi, organizzazione corsi di formazione e valutazione delle attivita formative;
' Gestione dei rapporti di lavoro;

- Relazioni sindacali e contrattazione decentrata integrativa;

- Sistemi di valutazione dei dirigenti e del personale;

- Gestione giuridica, economica e previdenziale del personale

 Responsabile dell' Organismo intermedio POR FESR 2007-2013 (P.I.T Pescara);

- Struttura di supporto Convenant of Majors (patto dei sindaci)

- Politiche comunitarie (progetti Adrimob, Urban solPlus, easyway, Leonardo, you and me for you)
+ Societa Partecipate;

1 Gestione della Presidenza della Provincia e del Consiglio provinciale;

Amministratore Unico
Provincia&Ambiente spa, Pescara (ltalia)

Dirigente del servizio “Contratti erogatori privati e sistema di remunerazione
delleprestazioni rete territoriale e ospedaliera”

Regione Abruzzo, Pescara (Italia)

Attivita dirigenziale nei seguenti ambiti:

+ accordi contrattuali di cui al d.lgs 502/92:

' rete territoriale (RSA, Rp, SR, Salute mentale e dipendenze patologiche;

' rete territoriale riabilitativa ex art. 26, protesica e termale

+ specialistica ambulatoriale

' rete ospedaliera

Dirigente del Servizio “Sistema Organizzativo e Risorse Umane SSR”
Regione Abruzzo, Pescara (italia)

Attivita dirigenziale nei seguenti ambiti:

- dotazione organica e dinamiche assunzionali

- formazione

- assetti istituzionali

- istituti contrattuali

- stato giuridico

-rilevazione fabbisogni

Componente consiglio di amministrazione
Soc.coop.r.l. CANTINA TOLLO, Tollo (Italia)

22/07/2020-20/07/2025 Dirigente del Servizio “Riforme Istituzionali e territoriali”

Regione Abruzzo, Pescara (italia)

Attivita dirigenziale nei seguenti ambiti:

- Organizzazione territoriale, Enti locali e associazionismo comunale
- Politiche di sviluppo montano e Comunita montane

- Semplificazione ammnistrativa

- Legalita e sicurezza;

- Ordinamento e formazione della Polizia locale
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14/11/2024-30/06/2025 Dirigente del Servizio ad interim “Strutture e tecnologie in ambito sanitario- HTA”

21/07/2025—in corso

Regione Abruzzo, Pescara (italia)

Attivita dirigenziale nei seguenti ambiti:

- Programmazione e monitoraggio degli interventi di edilizia sanitaria,;
- Pianificazione e gestione dei fondi per gli interventi di edilizia sanitaria;

- Piani di intervento in materia di edilizia sanitaria,
- Predisposizione ed attuazione degli Accordi di Programma;

- Acquisizione e dismissione, a qualunque titolo, dei beni immobili inerenti il patrimonio delle

Aziende Sanitarie, ai sensi del comma 2 dell’art. 5 D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.;

- Pianificazione delle grandi apparecchiature;

- Sviluppo del’HTA (Health Technology Assessment) sulle tecnologie sanitarie;
- Monitoraggio delle risorse assegnate e delle grandi apparecchiature delle aziende sanitarie;

- Piani di Investimenti aziendali;

Dirigente del Servizio “ Governance sistema sanitario regionale”

Regione Abruzzo, Pescara (italia)

Attivita dirigenziale nei seguenti ambiti:

- Programmazione della sanitaria

- Programmazione del fabbisogno di personale SSR
- Programmazione fabbisogno finanziario SSR

- Organizzazione SSR

10/08/2020-26/04/2023 Vice- Direttore del Dipartimento Presidenza

22/03/2021—in corso

Regione Abruzzo, Pescara (italia)

Componente della struttura tecnico-amministrativa ZES Abruzzo

Regione Abruzzo, Pescara (italia);

28/11/2021-1/1/2024 Coordinatore regionale del Nucleo Territoriale del PNNR

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/07/1991-01/07/1991

08/11/1997-08/11/1997

02/07/2001-02/07/2001

01/02/2004—-01/02/2004

01/09/2005-15/02/2006

Regione Abruzzo, Pescara (italia);

Diploma di ragioniere e perito commerciale
Istituto commerciale “ Alessandrini”, Montesilvano (Italia)

Diploma di laurea in economia e commercio
Universita degli studi - G. D'’Annunzio, Pescara (ltalia)

Vincitore concorso pubblico per titoli ed esami “Funzionario
contabile VIII-liv.”

Provincia di Pescara, Pescara (Italia)

Abilitazione all'esercizio della professione di DOTTORE
COMMERCIALISTA

Universita degli studi G. D'Annunzio, Pescara (Italia)

Corso formazione manageriale “sviluppo organizzativo e
management”
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11/12/2007-13/12/2007

16/05/2009-16/05/2009

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese
francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

- Competenze professionali

Competenze digitali
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Scuola Direzione Aziendale (SDA) - Universita Bocconi, Pescara (ltalia)

Corso con esame finale su:

- Analisi organizzativa

- Valutazione delle Competenze - Definizione Obiettivi

- Valutazione del Personale

- Misurazione dei risultati e lavoro in team;

Abilitazione “Valutatore sistemi gestione qualita”
gruppo Innovare, Roma (ltalia)

Vincitore concorso pubblico per titoli ed esami “Dirigente dell'Area
Amministrativa ed economico-finanziaria”.
Provincia di Pescara, Pescara (Italia)

||
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
A2 A2 Al A2 A2
Bl Bl A2 A2 A2

Livelli: Al e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

- Buona capacita di coinvolgere ed organizzare gruppi di lavoro verso il raggiungimento di risultati;
- Discreta capacita di modulare la comunicazione in relazione ai contesti, alle circostanze ed agli
interlocutori;

Buona capacita di gestione di gruppi di lavoro in contesti e realta diverse (Provincia e Comune) e con
diversa numerosita (da 15 a 35 persone)

Buona capacita di analisi delle situazioni, di definizione delle priorita e di valutazione di soluzioni
alternative;

Capacita di definire gli obiettivi (maturata in qualita di dirigente) e capacita di valutare il raggiungimento
degli obiettivi (maturata in qualita di OIV)

Capacita di individuazione degli indicatori di gestione e di risultato
Capacita di orientare il gruppo verso il risultato atteso
Flessibilitd organizzativa e capacita di adattamento

Multidisciplinarita delle competenze maturata in posizione organizzative di lavoro sia di staff (risorse
umane e bilancio) che di line (tributi, ambiente, trasporti, sanita)

- competenze manageriali generali
competenze specifiche: area risorse umane, bilancio e programmazione, gestione finanziamenti
comunitari, ambiente, sanita, enti locali

AUTOVALUTAZIONE
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Elaborazione
delle Comunicazione
informazioni
Utente autonomo Utente base

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Creazione di
Contenuti

Utente base

Sicurezza

Utente base

Forese Antonio

Risoluzione di
problemi

Utente base
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