
 

 

 

 
 

 

 

 

    GIUNTA REGIONALE 

 

DETERMINAZIONE DPH011/393 del 14 maggio 2026 

DIPARTIMENTO LAVORO E ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

SERVIZIO POLITICHE STRUTTURALI DELL’OCCUPAZIONE 

UFFICIO GESTIONE LAVORO PAR GOL E POLITICHE STRUTTURALI DELL’OCCUPAZIONE 

OGGETTO: Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori, Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, 

Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione €opea-Next Generation 

EU. Avviso pubblico n. 3. Concessione finanziamento per operazioni di Accompagnamento al 

lavoro e Incrocio Domanda e Offerta. Impegno di spesa per € 1.171.639,90 - CUP 

C99E21000010001. URGENTE 

IL DIRIGENTE 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 recante Nuove norme sul procedimento amministrativo e smi; 

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante Disposizioni in materia di armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 

norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 

che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTA la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, recante l'approvazione della valutazione 

del Piano per la ripresa e resilienza dell'Italia e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTO il D.M. del 5 novembre 2021, avente ad oggetto “Adozione del Programma nazionale per la 

garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”; 

VISTO il D.M. del 24 agosto 2023, avente ad oggetto “Modalità di riparto della seconda quota di risorse 

del PNRR destinate all'intervento M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione», nell'ambito del 

Programma nazionale per la Garanzia occupabilità dei lavoratori (GOL)”; 

VISTE: 

 la D.G.R. n. 167 del 28.03.2022, avente ad oggetto “D.M. 5 novembre 2021, recante “Adozione del 

Programma Nazionale per la Garanzia e di Occupabilità dei Lavoratori (GOL).” Approvazione Piano 

di attuazione regionale”, con la quale è stato approvato il Piano di Attuazione della Regione Abruzzo 

del Programma GOL; 

 la D.G.R. n. 572 del 18.10.2022, avente ad oggetto “PNRR – Missione 5, Componente 1, Riforma 



1.1 Politiche Attive del Lavoro e Formazione. Piano di attuazione del programma per la Garanzia di 

occupabilità dei lavoratori – GOL. Approvazione schema di Convenzione.”, con la quale è stato 

approvato lo schema di Convenzione per la realizzazione della riforma ALMP’s e formazione 

professionale; 

 la D.G.R. n. 209 del 08.03.2024 avente ad oggetto “PNRR M5C1 R1.1. Piano Attuativo Regionale 

Garanzia occupabilità lavoratori (GOL) della Regione Abruzzo approvato con D.G.R. n. 167 del 

28.03.2022 - Aggiornamento 2023”, con cui si è provveduto all’approvazione dell’aggiornamento 

2023 del Piano Attuativo Regionale del Programma Nazionale per la Garanzia di occupabilità dei 

lavoratori (GOL); 

 la D.G.R. n. 524 del 30.08.2024 avente ad oggetto “Presa d’atto della proposta di adeguamento della 

macrostruttura regionale relativamente alle strutture direzione generale, dipartimento avvocatura 

regionale e attività legislativa, dipartimento presidenza programmazione e turismo, dipartimento 

lavoro e attività produttive. Formulazione di indirizzi”; 

 la D.G.R. n. 571 del 18.09.2024 recante “Assetto organizzativo del Dipartimento Lavoro e Attività 

Produttive - DPH. Provvedimenti”; 

RICHIAMATE 

 la Determinazione Direttoriale DPG/110 Bis del 08 agosto 2022 e smi, con la quale è stato approvato 

l’Avviso Pubblico n.1 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori 

finalizzato alla costituzione del Catalogo dei Soggetti Realizzatori delle misure ivi previste da 

individuarsi tra i CPI, i soggetti accreditati ai servizi per il lavoro ai sensi della DGR n. 1100 del 

29/12/2015 ed i soggetti accreditati per l’erogazione di attività formative ai sensi della DGR n. 7 del 

17/01/2018; 

 la Determinazione direttoriale DPG/152 del 07 luglio 2022 con cui è stato approvato il Catalogo dei 

Soggetti realizzatori, da ultimo aggiornato con Determinazione dirigenziale DPH011/1715 del 02 

dicembre 2025; 

 la Determinazione Dirigenziale DPG020/77 del 28.02.2023 che approva l’Avviso Pubblico n. 3, per 

il quale è stato generato il CUP C99E21000010001, finalizzato alla realizzazione delle misure 

Accompagnamento al Lavoro e Incontro Domanda/Offerta e la versione n. 1 degli indirizzi Operativi 

per l’attuazione, da ultimo aggiornati con Determinazione dirigenziale DPG026/08 del 01 febbraio 

2024; 

 la Determinazione Dirigenziale DPH/154 del 22.10.2025 con la quale si è provveduto a nominare 

RUP dell’Avviso pubblico n. 3 per la realizzazione delle misure “Accompagnamento al Lavoro” e 

“Incontro Domanda/Offerta” la Dott.ssa Mariavittoria Monaco, Responsabile Ufficio Gestione 

Lavoro PAR GOL e Politiche strutturali dell’Occupazione del Dipartimento DPH; 

RICHIAMATE, INOLTRE: 

 le Deliberazioni del Commissario straordinario ANPAL n. 5 del 09.05.2022 e n. 6 del 16.05.2022 con 

le quali sono approvati gli Standard dei servizi di GOL e le relative UCS; 

 la Deliberazione del Commissario straordinario ANPAL n. 5 del 12.04.2023 con la quale è approvato 

l’adeguamento delle UCS di GOL già previste dalla Deliberazione ANPAL n. 6/2022; 

 la Determinazione Dirigenziale DPG026/02 del 09.05.2023, recante “PNRR -Missione 5, C.1, R. 1.1 

- Politiche attive del lavoro e formazione professionale. Piano di attuazione del programma per la 



Garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL). Adozione Delibera n. 5 del 12.04.2023 del 

Commissario Straordinario ANPAL - Allegato B Adeguamento unità di costo standard di GOL 

previsti dalla Delibera ANPAL n.6/2022” con la quale si stabilisce che le UCS aggiornate sono da 

ritenersi valide ai fini della programmazione, gestione e rendicontazione delle misure a valere sui 

percorsi GOL, così come definiti nei dispositivi adottati dall’Amministrazione regionale, e che sono 

applicate a tutte le operazioni autorizzate a far data dal 01.06.2023; 

EVIDENZIATO CHE nell’ambito delle modalità di attuazione previste dall’Avviso Pubblico n. 3 e 

dagli atti successivi che approvano la disciplina di dettaglio si dispone che:  

 l’associazione tra beneficiario e Soggetto Realizzatore avviene sulla base della scelta effettuata dal 

beneficiario presso il Centro per l’Impiego; 

 tale scelta viene registrata dall’operatore del Centro per l’Impiego sulla piattaforma SIL (Sistema 

Informativo Lavoro); 

 l’abbinamento tra il codice fiscale di ciascun beneficiario e il Soggetto Realizzatore scelto viene 

trasferito dalla piattaforma SIL alla piattaforma OTW (Open To Work), quest’ultima appositamente 

predisposta dalla Regione Abruzzo per la gestione delle attività inerenti alle misure LEP F1 

“Accompagnamento al Lavoro” e LEP F3 “Incontro Domanda/Offerta”; 

 l’assegnazione del singolo beneficiario al Soggetto Realizzatore è disponibile sulla piattaforma OTW, 

l’informazione è visibile al Soggetto Realizzatore che, pertanto, è da ritenersi autorizzato a procedere 

con tempestività alla presa in carico del beneficiario e all’erogazione delle previste attività a processo 

e a risultato;  

 dalla data di presa in carico decorre il termine per l’erogazione delle misure, la cui durata massima è 

stabilita in 6 mesi (180 giorni), salvo periodi di sospensione, come risultanti dalla piattaforma OTW. 

In caso di cambio di soggetto realizzatore, i 180 giorni ripartono dalla data della nuova presa in carico; 

RICHIAMATE 

 la Determinazione dirigenziale DPG026/69 del 21/05/2024 con la quale viene approvata la modalità 

per l’assegnazione di budget ai Soggetti realizzatori (Agenzie per il Lavoro-APL) inseriti nel 

Catalogo GOL per le attività 2024 relative ai LEP F1 (Accompagnamento al lavoro) e LEP F3 

(Incrocio domanda e offerta), basando tale assegnazione sui dati rilevabili dalla piattaforma con 

riferimento alle attività già concluse e alla capacità di spesa del singolo Soggetto realizzatore; 

 la Determinazione dirigenziale DPG026/70 del 21 maggio 2024 che procede alla prima assegnazione 

di budget per tutti i soggetti realizzatori sulla base del metodo indicato dalla prefata Determinazione 

dirigenziale DPG026/69 del 21/05/2024 e che dispone, tra l’altro di modificare l’art. 4 dell’Avviso 

pubblico n. 3, approvato con DD DPG020/77 del 28/02/2023, rubricato “Dotazione finanziaria”, 

incrementando, alla luce della ripartizione di cui alla Tabella 1, Allegato A, del D.M. Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali 24 agosto 2023, che ha assegnato alla Regione Abruzzo ulteriori 

risorse pari a 19.680.000,00 € quale quota per la seconda annualità del programma dell’intervento 

M5C1 1.1 Politiche attive del lavoro e formazione del PNRR, la dotazione dell’Avviso in parola che 

passa da 3.979.213,00 € a 6.979.213,00; 

 la Determinazione dirigenziale DPG026/146 del 01/10/2024 che procede alla assegnazione di budget 

per ulteriori n. 2 Soggetti realizzatori inseriti nel Catalogo dei Soggetti realizzatori del Programma in 

data successiva al 21 maggio 2024; 

 la Determinazione dirigenziale DPH011/176 del 21/03/2025 che procede all’ assegnazione di budget 



per i soggetti realizzatori per operazioni di Accompagnamento al lavoro e Incrocio Domanda e 

Offerta per un impegno di spesa pari a 2.319.450,00 €;  

 la Determinazione dirigenziale DPH011/22 del 12/02/2026 che procede all’ assegnazione di budget 

per i soggetti realizzatori per operazioni di Accompagnamento al lavoro e Incrocio Domanda e 

Offerta per un impegno di spesa pari a 780.350,68 €; 

CONSIDERATO che l’entrata a regime del programma nel corso 2025 ha determinato una rilevante 

accelerazione delle attività, peraltro sostenuta dal fatto che tutti i beneficiari dei Percorsi 2, 3, 4 e 5 

cominciano ad essere trattati con le misure di Accompagnamento al lavoro e Incrocio domanda e 

offerta, concluse le preliminari politiche assegnate dal Percorso; 

VISTA la richiesta di Variazione di Bilancio del Dipartimento Lavoro e Attività produttive del 

24/04/2026 prot. n. 0167940/26 avente ad oggetto “Programma GOL – Piano Attuativo Regionale – 

Regione Abruzzo. PNRR – Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1. Decreto del Ministero del Lavoro e 

Politiche Sociali del 24 agosto 2023 pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 10 ottobre 2023 n.237”. 

PRESO ATTO della DGR n. 259 del 12/05/2026 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario 

2026-2028. Variazione n. 5-2026 per iscrizione di entrate e dispese derivanti da assegnazioni vincolate”; 

RILEVATO che, alla luce di quanto sopra evidenziato, si rende necessaria una nuova assegnazione di 

budget valida per tutte le operazioni fino a scadenza del programma, fatte salve nuove assegnazioni per 

i Soggetti realizzatori con maggiore capacità di spesa da riconoscersi al raggiungimento di una quota di 

spesa pari al 70% del budget già assegnato, sulla base di dati di monitoraggio rilevati dall’Ufficio 

competente; 

EVIDENZIATA l’esigenza di basare la nuova assegnazione sulle ore effettivamente sviluppate e sul 

numero dei contratti effettivamente sottoscritti, come risultanti dalla piattaforma, tenuto conto del valore 

delle UCS vigenti per ora di attività e per risultato contrattuale; 

PRECISATO che 

 la nuova assegnazione di budget è effettuata per tutti i soggetti che hanno raggiunto un valore di spesa 

pari almeno al 70% del budget già assegnato con le predette Determinazioni dirigenziali DPG026/70 

del 21 maggio 2024, DPG026/146 del 01 ottobre 2024, DPH011/176 del 21 marzo 2025 e DPH011/22 

del 12/02/2026; 

 che i Soggetti utilizzatori che non hanno prodotto almeno il 70% di spesa possono utilizzare le risorse 

già assegnate con le Determinazioni DPG026/70 del 21 maggio 2024, DPG026/146 del 01 ottobre 

2024, DPH011/176 del 21 marzo 2025 e DPH011/22 del 12/02/2026, per tutte le attività fino alla fine 

del programma, fatte salve nuove assegnazioni di budget dovute a effettivo avanzamento della spesa; 

EVIDENZIATO il carattere di urgenza in ragione della esigenza di garantire la continuità nelle attività 

e l’avanzamento fisico e finanziario del programma; 

DATO ATTO che 

 sulla base della ripartizione di cui alla Tabella 1, Allegato B, del D.M. Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali 05 novembre 2021, che adotta il Programma nazionale per la garanzia di occupabilità 

dei lavoratori (GOL), sono state assegnate alla Regione Abruzzo risorse pari a 20.944.000,00 € quale 

quota per la prima annualità del programma dell’intervento M5C1 1.1 Politiche attive del lavoro e 

formazione del PNRR; 

 sulla base della ripartizione di cui alla Tabella 1, Allegato A, del D.M. Ministero del Lavoro e delle 



Politiche Sociali 24 agosto 2023, sono state assegnate alla Regione Abruzzo risorse pari a 

19.680.000,00 € quale quota per la seconda annualità del programma dell’intervento M5C1 1.1 

Politiche attive del lavoro e formazione del PNRR; 

 sulla base della ripartizione di cui alla Tabella 1, Allegato A, del D.M. Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali 13 gennaio 2026, sono state assegnate alla Regione Abruzzo risorse pari a 

8.241.365,88 € quale quota per le annualità 2024-2025-2026 del programma dell’intervento M5C1 

1.1 Politiche attive del lavoro e formazione del PNRR; 

PRESO ATTO che, con DGR n. 31 del 28/01/2026 avente ad oggetto “Documento tecnico di 

accompagnamento e bilancio finanziario gestionale 2026-2028”, sono state iscritte nel bilancio 

finanziario gestionale 2026/2028 le relative risorse a valere sul Programma GOL. 

RITENUTO, pertanto, di: 

 procedere ad una nuova assegnazione di budget per i soggetti realizzatori di GOL, da attribuirsi sulla 

base delle ore di attività effettivamente sviluppate, tenuto conto del valore delle UCS vigenti per ora 

di attività (LEP F1) e per risultato contrattuale (LEP F3), valida per tutte le operazioni fino a scadenza 

del programma, fatte salve nuove assegnazioni per i Soggetti realizzatori con maggiore capacità di 

spesa da riconoscersi al raggiungimento di una quota di spesa pari al 70% del budget già assegnato, 

sulla base di dati di monitoraggio rilevati dall’Ufficio competente; 

 precisare che 

 la nuova assegnazione di budget è effettuata per tutti i soggetti che hanno raggiunto un valore 

di attività pari almeno al 70% del budget già assegnato con le predette Determinazioni 

dirigenziali DPG026/70 del 21 maggio 2024, DPG026/146 del 01 ottobre 2024, DPH011/176 

del 21 marzo 2025 e DPH011/22 del 12/02/2026; 

 che i Soggetti utilizzatori che non hanno prodotto almeno il 70% di spesa possono utilizzare le 

risorse già assegnate con la DD DPG026/70 del 21 maggio 2024, DPG026/146 del 01 ottobre 

2024, DPH011/176 del 21 marzo 2025 e DPH011/22 del 12/02/2026, per tutte le attività fino 

alla fine del programma, fatte salve nuove assegnazioni di budget a seguito di un effettivo 

avanzamento della spesa; 

 concedere ai Soggetti realizzatori inseriti nell’apposito Catalogo di GOL, autorizzati alla erogazione 

delle politiche di cui ai LEP F1 e F3, indicati nell’Allegato 1 al presente atto, un finanziamento 

destinato a rimborsare l’erogazione delle attività previste a titolo LEP F1 “Accompagnamento al 

Lavoro” e LEP F3 “Incontro Domanda/Offerta” per tutte le operazioni realizzate fino alla conclusione 

del programma relative a beneficiari assegnati e autorizzati, per un importo complessivo pari a 

1.171.639,90 €;  

 disporre l’accertamento, nell’annualità 2026, dell’importo di 1.171.639,90 € sul capitolo di entrata 

42822 denominato PNRR M5_C1.1 RIFORMA ALMP E FORMAZIONE ASSEGNAZIONI 

STATALI PNRR LAVORO - D.M. DEL 05.11.2021 PROGRAMMA GOL GARANZIA 

OCCUPABILITA' LAVORATORI, art. 1, Titolo 4, Categoria 03, Risorsa 0002, PdC 

4.02.01.01.001; 

 impegnare l’importo complessivo di 1.171.639,90 € per l’annualità 2026, ai fini del rimborso delle 

politiche e delle attività previste per il LEP F1 “Accompagnamento al Lavoro” e per il LEP F3 

“Incrocio domanda e offerta” sul capitolo di spesa n. 52822 denominato PNRR M5_C1.1 RIFORMA 

ALMP E FORMAZIONE PROGRAMMA GOL GARANZIA OCCUPABILITA' LAVORATORI - 



D.M. DEL 05.11.2021. - CONTRIBUTI INV. IMPRESE - FORMAZIONE, art. 3, bilancio 2026 -

2028, PdC 2.03.03.03.000, come da Allegato 1 e come meglio dettagliato nel cronoprogramma 

finanziario di cui all’Allegato 2 alla presente determinazione; 

VISTA la L.R. n. 77 del 14 settembre 1999 recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di 

lavoro della Regione Abruzzo” e smi; 

ATTESTATA:  

 l’assenza di conflitto d’interessi ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i. della Responsabile 

del procedimento in relazione ai soggetti in Allegato 1 alla presente determinazione; 

 la regolarità tecnico amministrativa del presente provvedimento;  

Tutto ciò premesso, per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono integralmente riportate: 

DETERMINA 

1. DI CONCEDERE ai Soggetti realizzatori inseriti nell’apposito Catalogo di GOL, autorizzati alla 

erogazione delle politiche di cui ai LEP F1 e F3, indicati nell’Allegato 1 al presente atto, un 

finanziamento destinato a rimborsare l’erogazione delle attività previste a titolo LEP F1 

“Accompagnamento al Lavoro” e LEP F3 “Incontro Domanda/Offerta” per tutte le operazioni 

realizzate fino alla conclusione del programma relative a beneficiari assegnati e autorizzati, per un 

importo complessivo pari a 1.171.639,90 €; 

2. DI DISPORRE l’accertamento, nell’ annualità 2026, dell’importo di 1.171.639,90 € per 

l’annualità 2026 sul capitolo di entrata 42822 denominato PNRR M5_C1.1 RIFORMA ALMP E 

FORMAZIONE ASSEGNAZIONI STATALI PNRR LAVORO - D.M. DEL 05.11.2021 

PROGRAMMA GOL GARANZIA OCCUPABILITA' LAVORATORI, art. 1, Titolo 4, 

Categoria 03, Risorsa 0002, PdC 4.02.01.01.001; 

3. DI IMPEGNARE l’importo complessivo di 1.171.639,90 € per l’annualità 2026, ai fini del 

rimborso delle politiche e delle attività previste per il LEP F1 “Accompagnamento al Lavoro” e 

per il LEP F3 “Incrocio domanda e offerta” sul capitolo di spesa n. 52822 denominato PNRR 

M5_C1.1 RIFORMA ALMP E FORMAZIONE PROGRAMMA GOL GARANZIA 

OCCUPABILITA' LAVORATORI - D.M. DEL 05.11.2021. - CONTRIBUTI INV. IMPRESE - 

FORMAZIONE, art. 3, bilancio 2026-2028, come da Allegato 1 e come meglio dettagliato nel 

cronoprogramma finanziario di cui all’Allegato 2 alla presente determinazione; 

4. DI RICHIEDERE la registrazione degli impegni in urgenza in ragione della esigenza di garantire 

la continuità nelle attività e l’avanzamento fisico e finanziario del programma; 

5. DI PRECISARE che: 

a. la nuova assegnazione di budget è effettuata per tutti i soggetti che hanno raggiunto un valore 

di attività pari almeno al 70% del budget già assegnato con le predette Determinazioni 

dirigenziali DPG026/70 del 21 maggio 2024, DPG026/146 del 01 ottobre 2024, DPH011/176 

del 21 marzo 2025 e DPH011/22 del 12/02/2026; 

b. che i Soggetti utilizzatori che non hanno prodotto almeno il 70% di spesa possono utilizzare 

le risorse già assegnate con la DD DPG026/70 del 21 maggio 2024, DPG026/146 del 01 

ottobre 2024, DPH011/176 del 21 marzo 2025 e DPH011/22 del 12/02/2026, per tutte le 

attività fino alla fine del programma, fatte salve nuove assegnazioni di budget a seguito di un 

effettivo avanzamento della spesa; 



6. DI INOLTRARE il presente provvedimento per gli adempimenti di competenza ai servizi di 

seguito indicati:  

 DPB014 – SERVIZIO BILANCIO - RAGIONERIA; 

 DPH009 – SERVIZIO CONTROLLO; 

7. DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai soggetti realizzatori beneficiari; 

8. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento, ai fini dell’assolvimento degli 

obblighi di cui al D. Lgs. n. 33/2013, nella sezione “Amministrazione Trasparente” presente nel 

sito istituzionale della Regione Abruzzo, in conformità a quanto previsto dall’Allegato C al Piano 

triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPC) 2022-2024, approvato con 

DGR n. 214/2022; 

9. DI COMUNICARE che la Responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/1990, è la 

Dott.ssa Mariavittoria Monaco;  

10. DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al Tribunale 

Amministrativo Regionale nel termine di 60 giorni o in alternativa ricorso straordinario al Capo di 

Stato nel termine di 120 giorni, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto 

o dalla piena conoscenza di esso. 

 

 

 

L’Estensore La Responsabile dell’Ufficio 

Dott.ssa Mariavittoria Monaco Dott.ssa Mariavittoria Monaco 
Firmato elettronicamente Firmato elettronicamente 

 

 

Il Direttore del Dipartimento 

Dott. Germano De Sanctis 
Firmato digitalmente 

Certificatore ARUBA 

Firma digitale n. 7430010027545437 

(valida fino al 10.06.2028) 
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