APPENDICE ALLA CONVENZIONE 2023
PER IL “SUPPORTO TECNICO/AMMINISTRATIVO
AL SERVIZIO DIFESA DEL SUOLO-UFFICIO PIANI DI BACINO”

VISTA la precedente Convenzione 2023, sottoscritta in data 22.12.2022 tra la Regione Abruzzo —
Servizio Difesa del suolo ¢ la Societa Abruzzo Progetti S.p.A., periodo 01 gennaio-20 febbraio 2023,
con cui sono disciplinati termini e condizioni delle attiviti correlate al supporto
tecnico/amministrativo reso dalla stessa Societa al Servizio Difesa del Suolo-Ufficio Piani di Bacino
per I’'importo complessivo di €. 30.378,71;

VISTO Ulart. 4 della Convenzione sopra citata che prevede la possibilita di varianti tecniche ai
contenuti della scheda progettuale approvata; | |

CONSIDERATO che, in ragione delle esigenze di servizio, si & reso necessario modificare il quadro
delle risorse umane inizialmente previste, di cui all’art. 5 della scheda progettuale (disciplinare
d’oneri) quale richiamato all’art. 4 della stessa Convenzione, tramite la riduzione di 1 unita di
supporto tecnico con contestuale incremento di 1 unita di supporto tecnico/consulente;

DATO ATTO che la rimodulazione delle risorse umane ha comportato la modifica dell’importo
contrattuale originariamente previsto nell’art. 2, pari ad €. 30.378,71 che viene ora rimodulato in €.
25.019,17;

VISTA la necessita di assicurare e formalizzare il perseguimento con continuitd dell’attivita di

supporto di Abruzzo Progetti al Servizio sui temi di cui alla predetta Convenzione nei termini sopra

riportati; /Q]

Tra
o
La Regione Abruzzo (C.F. n. 80003170661), successivamente denominata per brevita “Regione”,
rappresentata dal Dirigente del Servizio Difesa del Suolo ing. Mauro Contestabile, il quale dichiara
di intervenire al presente atto in nome e per conto della Regione presso le cui sedi in L’ Aquila, elegge

domicilio ai sensi e per gli effetti del presente atto

la socicta Abruzzo Progetti S.p.A., d'ora in poi, per brevita “A.P.”, con sede in L'Aquila, piazza S.

Maria Paganica, n.5 in persona dell’ing. Andrea Italo Di Biase, in qualita di rappresentante legale
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TUTTO QUANTO PREMESSO E CONSIDERATO

TRA LE PARTI, COME IN EPIGRAFE RAPPRESENTATE, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1 — Modifiche all’art. 4 “Realizzazione degli interventi e personale impiegato” ed art. 5
“Risorse umane” della scheda progettuale (Disciplinare D’Oneri)

L’art. 5 “Risorse Umane” della scheda progettuale (Disciplinare D’Oneri), siccome richiamato
nell’art. 4 della Convenzione, viene modificato come segue:

Per la corretta esecuzione di tutte le attivitd progettuali sono necessarie 5 unita di lavoro:

e 1 Unita di supporto tecnico agli uffici;
e 1 Unita di supporto amministrativo agli uffici;
o 3 Unita di supporto tecnico/consulente.

Art.2 — Modifiche alP’art. 2 “Erogazione somma stanziata”

L’art. 2 della Convenzione & modificato come segue:

L'importo complessivo individuato per le prestazioni di cui all’Art. 1 & fissato in € € 25.019,17
compresa IVA nella misura di legge, ed & determinato in conformita dei contenuti del documento
denominato “Metodologia” approvato con D.G.R. n. 941 del 30.12.2021, come da dettagli sui
costi/corrispettivi contenuti nella scheda progettuale che segue. Non dovranno essere oggetto di
fatturazione eventuali giorni di assenza per malattia, infortunio sul lavoro, maternita, L. 104/92 di cui
ai relativi contratti, Per le modalita di fatturazione, si rinvia a quanto previsto dall’ Accordo Quadro,

previa presentazione di idonea relazione/reportistica sulle attivita svolte,

Art. 3 - Modifiche all’art. 4 “Realizzazione degli interventi e personale impiegato” e all’art. 8
della scheda progettuale (Disciplinare )’Oneri) e all’art. 2 della Convenzione 2023
Nel variare i profili inizialmente richiesti, viene modificato anche il quadro economico indicato

nell’art.8 della scheda Progettuale (Disciplinare D’Oneri) come segue:
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Colonna A Colonna B Cofonna C Colonna D Colonna E

Costo/Corrispettivo
complessivo per
clascun livello - figura

n. giornate-uomo professionale af netto

1. unita per X n. mesi {arco .
Livello - Figura professionale livello - figura “fm‘p ’ess_' ve per temporale di VA (calcalato_sul!a

professionale ] ciascun hve{io - progettucle) bfrse de..l'le tm-':ffe.
figura professionale giornaliere di cui

documento

denominato
“Metodologia”)

Dipendente I livello {Tecnico 1 31 GEN-FEB 2023 6.865,88

laureato/Amministrativo laureata)

Dipendente I-IV-V livello {Tecnico
diplomato/ Amministrativo 1 31 GEN-FEB 2023 6.105,76
diplomate/ Operaio diplomato)

Risorsa esterna - Consulente junior

. R . 1 24 GEN-FEB 2023 4,110,48
{esperienza: min. 4 anni}
RISOI‘S? estema' - Consu!ente junior 9 10 GEN-FEB 2023 3.425,40
(esperienza: min. 4 anni}
TOTALE 20.507,52
IVA 4.511,65
TOTALE COMPLESSIVO 25.019,17

Restano ferme tutte le altre statuizioni e prescrizioni contenute nella Convenzione originaria sopra

citata ivi comprese quelle inserite nel disciplinare tecnico € non modificate nella presente appendice.

Letto, approvato e sottoscritto
OC. 02 200%

Regione Abruzzo
11 Dirigente del Servizio
Difesa del Suolo
(Ing Contestabile)
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