
Modulistica Regione Abruzzo – Amministrazione Trasparente 

 

SOCIETA’ in controllo pubblico (Controllate, fra cui quelle in house) 
SOCIETA’ a partecipazione pubblica non di controllo (Vigilate)  

(Società di cui l’Amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria 
indicandone l'entità, le funzioni attribuite e le attività svolte in favore dell'amministrazione o delle attività 
di servizio pubblico affidate)  (Art. 22, comma 1, lettera b) del D.L.gs. 33/2013) 

 
Data aggiornamento scheda: 
 

18/05/2026 

Struttura Regionale vigilante 
(Dipartimento/Servizio/codice Servizio) 

DIPARTIMENTO PRESIDENZA – PROGRAMMAZIONE - 
TURISMO 

Ragione sociale e Giuridica della Società 
GRAN SASSO TERAMANO SPA, IN LIQUIDAZIONE 

gransassoteramano@pec.it  

Rappresentante Legale della Società 
(Nominativo e relativi recapiti – tel. – e-mail) 

D’Ignazio Giorgio (Liquidatore con poteri di rappresentanza legale) 

Responsabile Prevenzione della Corruzione e 
della Trasparenza (RPCT) 
(Nominativo e relativi recapiti – tel. – e-mail) 

Non previsto 

Misura della partecipazione pubblica con 
indicazione della quota regionale (Art. 22, c. 
2, del D.Lgs. n. 33/2013) 

3,05 % 

Specificare se trattasi di Società in house 
indicando il provvedimento regionale con il 
quale la Società viene dichiarata in house 

Non si tratta di Società in house 

Durata dell’impegno 
(Art. 22, c. 2, del D.Lgs. n. 33/2013) 

Dal 28/09/2001 - Società in liquidazione dal 10/01/2017 (termine 
statutario fissato al 31/12/2050) 

Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante 
per l’anno di riferimento sul bilancio regionale 
(possibilmente con indicazione dei relativi 
capitoli di spesa) 
(Art. 22, c. 2, del D.Lgs. n. 33/2013) 

Nessuno 

Elencazione delle funzioni attribuite e delle 
attività svolte in favore dell'amministrazione 
o delle attività di servizio pubblico affidate 
(Art. 22, c. 1, lettera a) del D.Lgs. n. 33/2013) 

Nessuna 

Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi 
finanziari (precedenti a quello in corso) 
(Art. 22, c. 2, del D.Lgs. n. 33/2013) 

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 

- € 318.966,00 - € 90.904,00 - € 110.342,00 

Rappresentanti dell’Amministrazione 
regionale negli organi di governo e 
trattamento economico complessivo a carico 
di ciascuno di essi 
(Art. 22, c. 2, del D.Lgs. n. 33/2013) 

Nome e Cognome 
Trattamento economico 

complessivo 
1) Umberto D’Annuntiis 1) a titolo gratuito 

2) 2) 

3) 3) 

  

  



 

 

Amministratore della Società e relativo 
trattamento economico complessivo  
(Art. 22, c. 2, del D.Lgs. n. 33/2013) 

Nome e Cognome 
Trattamento economico 

complessivo 
A) D’IGNAZIO GIORGIO 

(Liquidatore) 
B) PASSERINI PIERGIORGIO 

(Liquidatore) 
C) FERRO VALERIO 

(Liquidatore) 

 
€ 25.200,00 – trattamento 
economico complessivo del 
Collegio dei Liquidatori 
 

 
D) OLIVIERI SABATINO 

(Sindaco) 
E) IANNI MASSIMO (Sindaco) 
F) PARTENZA ANDREA 

(Sindaco) 
G) LIMONCELLI MARIO 

(Sindaco supplente) 

€ 3.120,00 – trattamento 
economico complessivo del 
Collegio Sindacale 

H) DI MICHELE ROBERTO 
(Revisore Legale) Compenso professionale  

I) MARSILII FERNANDO 
(Procuratore) Compenso professionale  

Dichiarazioni sulla insussistenza di cause di 
inconferibilità degli incarichi (Artt. 2 e 20, del 
D.Lgs. n. 39/2013) 

A 

1) 

2) 

3) 

 

Dichiarazione sulla insussistenza di cause di 
incompatibilità con gli incarichi (Artt. 2 e 20, 
del D.Lgs. n. 39/2013) 

A) 

1) 

2) 

3) 

 

Collegamento al sito istituzionale della Società 
nel quale sono pubblicati i dati e le 
informazioni soggetti agli obblighi di 
trasparenza. 
(Artt. 22, c. 3, del D.Lgs. n. 33/2013) 

 
 

Non esiste sito istituzionale 

Provvedimenti riguardanti la Società 

DGR n. 856 del 17/12/2024 PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE 
PERIODICA DELLE PARTECIPAZIONI PUBBLICHE 
DETENUTE AL 31.12.2023 - ART. 20 D.LGS. 19 AGOSTO 2016 
N. 175 E SS.MM.II. “TESTO UNICO IN MATERIA DI SOCIETÀ 
A PARTECIPAZIONE PUBBLICA” 

 
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano 
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di 
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle società 
controllate 

 
Provvedimenti con cui le società a controllo pubblico garantiscono il 
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e 
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 


