ENJH—P—UBBLLGI—VIGLLA—'H/ ENTI PRIVATI CONTROLLATI

Data aggiornamento scheda:

Struttura Regionale correlata
(Dipartimento/Servizio)

Ragione sociale dell’Ente

' Misura dell’eventuale partecipazione |
* dell’Amministrazione

(Art. 22, c. 2, lettera a del D.Lgs. n. 33/2013)
Durata dell'impegno

(Art. 22, c. 2, lettera a del D.Lgs. n. 33/2013)
Elencazione delle funzioni attribuite e delle

| attivita svolte in favore dell'amministrazione
o delle attivita di servizio pubblico affidate
(Art. 22, c. 1, lettera a del D.Lgs. n. 33/2013)

Onere complessivo a qualsiasi titolo

gravante per 'anno di riferimento sul |

bilancio regionale (con indicazione dei
relativi capitoli di spesa)
(Art. 22, c. 2, lettera a del D.Lgs. n. 33/2013)

Numero dei rappresentanti
dell’Amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a carico di ciascuno di

essi
(Art. 22, c. 2, lettera a del D.Lgs. n. 33/2013)

Risultati di bilancio degli ultimi tre

esercizi finanziari
(Art. 22, c. 2, lettera a del D.Lgs. n. 33/2013)

Incarichi di amministratore dell’ente e |

relativo trattamento economico

complessivo
(Art. 22, c. 2, lettera a del D.Lgs. n. 33/2013)

11.05.2017

DIPARTIMENTO POLITICHE DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA-DPD
Servizio Affari Dipartimentali - DPD028, Dirigente Dott.ssa Maria |

' Antonietta Fusco - Ufficio Coordinamento del Contenzioso e

Affari Giuridici- DPD028002, Responsabile d’Ufficio Dott.
Gianluca Massi - (attivita di ricognizione, vigilanza e
controllo);

Servizio Promozione della Conoscenza e dell'Innovazione in
Agricoltura-DPD022 - Ufficio Partenariati Europei per
I'Innovazione (PEI), Interventi di Consulenza e Formazione a
favore delle aziende Agricole - DPD022001( gestione delle

_risorse finanziarie per attivita dell’Ente)

' C.RLV.E.A. - CONSORZIO PER LA RICERCA VITICOLA ED
' ENOLOGICA IN ABRUZZO - S.r.l. in liguidazione

' Via S. Giacomo - 66010 Miglianico - CH

63,75%

131.12.2030

Ricerca applicata, scientifica e tecnologica in campo

| vitivinicolo

Nessun onere

Trattamento
Nome/Cognome economico
complessivo
Non ci sono rappresentanti
dell’Amministrazione, c’@ un
Collegio dei liquidatori composto da
quattro membri
Anno 2016 Anno 2015 Anno 2014
Non disponibile Non disponibile  Non disponibile

Per quanto risulta agli atti del Servizio “Controllo di gestione ed Analisi

delle Partecipate”, I’ultimo bilancio approvato dal CRIVEA ¢ quello alla

data del 31.12.2013 ]

' Trattamento economico
Nome :

- e complessivo

Componenti il Collegio dei

liquidatori



Avv. Angelo Fingo
(in carica dal 24/12/2014)

Avv. Barbara D'Angelosante
(in carica dal 24/12/2014)

Dott. Andrea Cleofe
(in carica dal 24/12/2014)

Dott. Filippo Rosa
* (in carica dal 24/12/2014)

compenso non superiore al
minimo dei parametri previsti
dal D.M. Giustizia n. 140 del 20
luglio 2012, oltre ad oneri e
contributi previdenziali di
legge, ed oltre al rimborso delle
spese, anche legali, sostenute
per lo svolgimento dell'incarico.
compehso non superiofe al
minimo dei parametri previsti
dal D.M. Giustizia n. 140 del 20
luglio 2012, oltre ad oneri e
contributi previdenziali di
legge, ed oltre al rimborso delle
spese, anche legali, sostenute '
per lo svolgimento dell'incarico.
compenso non superiore al
minimo dei parametri previsti
dal D.M. Giustizia n. 140 del 20
luglio 2012, oltre ad oneri e
contributi previdenziali di

| legge, ed oltre al rimborso delle

spese, anche legali, sostenute

_per lo svolgimento dell'incarico. ]

compenso non superiore al
minimo dei parametri previsti
dal D.M. Giustizia n. 140 del 20
luglio 2012, oltre ad oneri e
contributi previdenziali di
legge, ed oltre al rimborso delle

spese, anche legali, sostenute |
per lo svolgimento dell'incarico. |

Dichiarazione sulla insussistenza di Sono state rese ai sensi del D.Lgs 39/2013 ed acquisite le
una delle cause di inconferibilita dichiarazioni di tuttii membri del collegio dei liquidatori

dell’incarico
(art. 2 e 20 del D.Lgs n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di Sono state rese ai sensi del D.Lgs 39/2013 ed acquisite le
una delle cause di incompatibilita al dichiarazioni di tutti i membri del collegio dei liquidatori

conferimento dell’incarico
(art. 2 e 20 del D.Lgs n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali
degli enti pubblici vigilati nei quali
sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo
politico e ai soggetti titolari di
incarichi dirigenziali, di collaborazione

o consulenza
(Art. 22, c. 3, lettera a del D.Lgs. n. 33/2013)

WWwWWw.crivea.org



Attestazione da parte del Dirigente della
| Struttura vigilante, dell'avvenuta verifica dei
casi di omessa o incompleta pubblicazione

E’ stato espletato il controllo dal Servizio nell’ambito dell’Ufficio
“Coordinamento del contenzioso e affari giuridici”, da parte di
un Responsabile d'Ufficio e due Funzionari, sull'attuazione degli
obblighi di trasparenza e prevenzione della corruzione
mediante plurime verifiche effettuate sul sito istituzionale dell’

- Ente sezione “Amministrazione trasparente”. Sono state inviate

| nei siti web dell’ente dei dati di cui agli artt. |

n. 14 e 15 del D.gs. n. 33/2013, ai fini
dell'applicazione del divieto di erogazione di
somme ai sensi dell'art. 22, comma 4, del
' D.gs. n. 33/2013 e di quanto indicato
nell'Orientamento ANAC n. 24 del

1 23/9/2015.

(Obbligo previsto nell’Allegato C — Area di
rischio “Enti Controllati” e nell’Allegato 1-bis
Trasparenza del PTPCT della Regione Abruzzo)

successive comunicazioni all’Ente medesimo all’esito dello stato
di adempienza/inadempienza rilevato (note del: 17.10.2016,
prot. n. RA0069792; 13.02.2017, prot. n. RA0032790/17;

. 20.03.2017, prot. N. RA0072712/17; 17.5.2017, prot. n.

RA0133087/17). In data 17.3.2017 ¢é stata coordinata dal

- Servizio, presso la sede del Dipartimento, una riunione con le |

Societa Controllate e Partecipate della Regione dedicata |

| all'argomento. Informativa sintetica sullo stato di attuazione |

allo stato dell’ esito del controllo espletato: All’esito del
controllo espletato: omessa pubblicazione dei dati di cui agli art.

14 e 15 del D. Lgs n.33/2013 (si allega “scheda dettaglio” di |

' pubblicazione previsti

' 11.5.2017)

verifica).
Scarsamente adempiente in relazione agli altri obblighi di |
in materia di anticorruzione e |

trasparenza (si allega scheda verifica  adempimenti al |
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CRIVEA (in liquidazione)
OBBLIGHI PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA.
VERIFICA DEGLI ADEMPIMENTI AL 11/05/2017

SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO PUBBLICAZI
SOTTOSEZIONE II° LIVELLO CONTENUTI DELL'OBBLIGO NOTE
I°LIVELLO NORMATIVO ONE
Programma la traspare
Art. 24 bis L. rosrm I,?ni;:rité WA B NO PTTI 2014-2016
114/2014 e artt.
DISPOSIZIONI GENERALI
. 10-12 e 34 d.lgs.
33/2013 Atti Generali NO
1. Atto di nomina e durata dell'incarico o NO
mandato elettivo
Organi di indirizzo politico -
aministrativo: 2. Curriculum . NO
3. Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica NO
Presidente 4. Importi delle spese sostenute per viaggi
Vice-Presidenti di servizio e missioni pagati con fondi
Consiglieri eletti Rappresentante pubblici
comuni Rappresentante provincia ND
Rappresentante Regione
5. Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, ed i NO
relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti
6. Eventuali altri incarichi con oneri a .
carico della finanza pubblica e NO VEd'_ Islcheda
I'indicazione dei compensi spettanti dettaglio” allegata
7. Dichiarazioni concernenti la situazione
reddituale e patrimoniale personale. NO
8. Dichiarazioni concernenti la situazione
reddituale e patrimoniale del coniuge e
dei parenti fino al secondo grado (ex NO
articoli 2, 3 e 4 della legge 5 luglio 1982, n.|
441) - Diniego
9.Dichiarazione di
Inconferibilita/Incompatibilita resa ai
sensi del d.Igs n.39/2013 al momento del NO
conferimento dell'incarico
10. Dichiarazione di Incompatibilita resa
ogni anno ai sensi del d.lgs n.39/2013 NO
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ORGANIZZAZIONE

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

11. Provvedimenti di erogazione delle
sanzioni amministrative pecuniarie a
carico del responsabile della mancata
comunicazione per la mancata o
incompleta comunicazione dei dati
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico (di
organo di indirizzo politico) al momento
dell'assunzione della carica, Ia titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie
proprie, del coniuge e dei parenti entro il
secondo grado di parentela, nonché tutti i
compensi cui da diritto I'assuzione della
carica

NO

Articolazione degli uffici

1. lllustrazione in forma semplificata, ai
fini della piena accessibilita e
comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione,
mediante I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche ;

2. Competenze e risorse a disposizione di
ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale
non generale; 3.
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli
uffici

NO

Telefono e posta elettronica

1. Telefono

2. Indirizzi P.E.C. e P.E.O.

Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica
istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

N

1) Revisori dei Conti

1. Estremi dell'atto di conferimento dell'
incarico e relativa durata

NO

2.Curriculum vitae formato europeo

NO

3. Dati realtivi allo svolgimento di incarichi
o la titolarita di cariche in Enti di diritto
privato regolati o finaziati dalla Pubblica
Amministrazione e lo svolgimento di
attivita professionali

NO

2/6
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CONSULENTIE
COLLABORATORI

4. Compensi, comunque denominati,
relativi al rapporto di consulenza o di
collaborazione, con specifiche evidenza
delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato

NO

5. Dichiarazione di N
Inconferibilita/Incompatibilita resa ai
sensi del d.Igs n.39/2013 al momento del
conferimento dell'incarico

NO

6. Dichiarazione di Incompatibilita resa
ogni anno ai sensi del d.lgs n.39/2013

NO

2) Altri consulenti e Collaboratori

1. Estremi dell'atto di conferimento dell'
incarico e relativa durata

2.Curriculum vitae formato europeo

3. Dati realtivi allo svolgimento di incarichi
o la titolarita di cariche in Enti di diritto
privato regolati o finnaziati dalla Pubblica
Amministrazione e lo svolgimento di
attivita professionali

4. compensi, comunque denominati,
relativi al raporto di consulenza o di
collaborazione, con specifiche evidenza
delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato

5. Dichiarazione di
Inconferibilita/Incompatibilita resa ai
sensi del d.Igs n.39/2013 al momento del
conferimento dell'incarico

6. Dichiarazione di Incompatibilita resa
ogni anno ai sensi del d.lgs n.39/2013

NO

SOTTOSEZIONE IN IN
ALLESTIMENTO

PERSONALE

| 1. Incarichi amministrativi
di vertice (Direzione)

2. Dirigenti (di area)

|3. Posizioni organizzative
|4. Personale atempo
|indeterminato e determinato
5 Incarichi conferiti e
{autorizzati ai dipendenti
°|6. Contrattazione collettiva
7. Contrattazione
|integrativa

di vertice (Direzione) ;
|8.Tassi di Assenza

1. Atti di conferimento incarico ai dirigenti

2. Curricula dei dirigenti in formato
europeo

3. Compensi lordi previsti per lo
svolgimento dell’incarico dirigenziale

4. Importi delle spese sostenute per viaggi
di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

5. Dati relativi all’assunzione di-altre
cariche, presso enti pubblici o privati, ed i
relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

6.Eventuali altri incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e
I'indicazione dei compensi spettanti
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BANDI DI CONCORSO PER
ASSUNZIONI

7. Dichiarazioni concernenti la situazione
reddituale e patrimoniale personale.

8. Dichiarazioni concernenti la situazione
reddituale e patrimoniale del coniuge e
dei parenti fino al secondo grado (ex
articoli 2, 3 e 4 della legge 5 luglio 1982, n.
441) - Diniego

9. Dichiarazione di
Inconferibilita/Incompatibilitd resa ai
sensi del d.Igs n.39/2013 al momento del
conferimento dell'incarico

10. Dichiarazione di Incompatibilita resa
ogni anno ai sensi del d.lgs n.39/2013

ATO

11. Curricula dei titolari di posizione
organizzativa in formato europeo

" N.A.

12. Dati relativi al numero e alle qualifiche
e aree professionali dei dipendenti a
tempo indeterminato e a tempo
determinato in servizio

N}

SOLO N.2 ATEMPO
DETERMINATO

13. Costo annuale del personale a tempo
indeterminato e determinato

N

14. Tassi di Assenza

NO

15. Incarichi autorizzati ai dirigenti o ai
dipendenti

NO

16. Contratti collettivi nazionali

NO

17. Contratti collettivi aziendali

NA

Art. 19 d.Igs.
33/2013

1. Prove selettive per assunzione di
personale dipendente.

2. Bandi espletati nell’'ultimo triennio.

3. Numero dipendenti assunti.

4. Costi sostenuti

NO

PERFORMANCE

Art. 20 d.lIgs.
33/2013

1. Ammontare complessivo dei premi
stanziati

N.A.

2. Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

N.A.

3. Criteri defini nei sistemi di misurazione
e di valutazione della performance

N.A.

NON APPLICABILE

ENTI CONTROLLATI

Art. 22 del d.lgs.
n°33/2013

Societa partecipate Enti di diritto privato
controllati

NO

BANDI DI GARA E

1. CIG — oggetto del bando

2.Elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/Numero di offerenti
che hanno partecipato al procedimento

Art. 37 del d.Igs.

4/6

A AL FATR aEA A




CONTRATTI n.33/2013 3. Aggiudicatario e Procedura di scelta del N INALLESTIMENILS
contraente
4. Importo aggiudicazione
5. Tempi di completamento dell’opera,
servizio o fornitura
6. Importo delle somme liquidate
SOVVENZIONI,
art. 26 del d.Igs. . e
CONTRIBUTI, SUSSIDI, n® 33/2013 Criteri e modalita NO IN ALLESTIMENTO
VANTAGGI ECONOMICI
1.Monitoraggio tempi procedimentali;
2. Dati aggregati attivita amministrativa;
ATTIVITA'E Artt. 24 e 35 del . g-g g : .l n I
. 3.Tipologie di procedimento; NO
PROCEDIMENTI d.lgs. n® 33/2013 - - sz -
4. Dichiarazioni sostitutive e acquisizione
d'ufficio dei dati
Provvedimenti dirigenti NO
Art. 23 del d.Igs.
PROVVEDIMENTI
n. 33/2013
Provvedimenti organi di indirizzo  |Delibere presidenziali; NO
politico Delibere Consigliari;
. i 3 Delibere di approvazione;
Bilancio preventivo . .
Relazioni accompagnatorie
NO
Art. 29 del d.Igs.
BILANCI i i : . IN ALLESTIMENTO
n. 33/2013 Bilanéic-consuntive Delibere di approvazione;,
Relazioni accompagnatorie
Piano degli indicatori e dei risultati
attesi di bilancio
Informazioni sugli mmobili posseduti o
BENI IMMOBILI E Patrimonio immobiliare FIARADL SHEIEBTRGM passmet
Art. 30 del d.Igs. detenuti
GESTIONE DEL n.33/2013 NO
PATRIMONIO ' Canoni di locazione o affitto Canoni versati o percepiti
Organismi indipendenti di
_g : .p. : i Attezione del OIV o altra struttura anologa
valutazione, Nuclei di valutazione o ; i i o,
R L . nell'assolvimento degli obblighi di NO
altri organismi con funzioni .
pubblicazione
analoghe
CONTROLLI E RILIEVI
SULL'ORGANIZZAZIONE E | Art. 31 del d.lgs. Relazioni degli organi di revisione
SULL'ATTIVITA' n.33/2013 Orgarisidi fevisions amministrativa e contabile al bilancio di
' evisione o budget, alle relati NO
DELL'AMMINISTRAZIONE amministrativa e contabile . pl" l N Hee R re “_/e .
variazioni e al conto consuntivo o bilancio
di esercizio
Corte dei Conti Rilievi Corte dei Conti NO
1. Carte dej Servizi e standart di qualita;
Art. 32 del d.Igs. 2. Costi contabilizzati;
SERVIZI.EROGATI NO
n.33/2013 3. Tempi medi di erogazione dei servizi;

4, Liste di Attesa
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art. 33 d.Igs. n.

Indicatore di tempestivita dei

Relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture;

NO
33/2013 pagamenti Ammontare dei debiti e numero imprese
PAGAMENTI creditrici
DELL'AMMINISTRAZIONE
art. 36 d.lgs. n. IBAN e pagamenti informatici Indicazione IBAN e servizio di tesoreria NO
33/2013
rt. 38 del d.lgs. Pr mma tri le e pubblich
OPERE PUBBLICHE a 8 del d.lgs ogramma triennale opere pubbliche NO
n.33/2013 Elenco annuale opere
PIANIFICAZIONE E
.39 del d.Igs.
GOVERNO DEL artn333 /sojsgs NO
TERRITORIO ’
Relazione sullo stato dell’ambiente
INFORMAZION] stAGrl digs. del Ministero dell’Ambiente e della NO
AMBIENTALI n.33/2013 i
Tutela del Territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione
vigente, con l'indicazione espressa delle
INTERVENT! art. 42 del d.lgs norme di legge eventualmente derogate e
STRAORDINARI E DI : 5 =arese o8 NO
n.33/2013 dei motivi della deroga, nonché con
EMERGENZA fhoges e . s
I'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali
intervenuti. Lavori di somma urgenza per
delega statale o regionale
art. 5 del d.Igs.
1) Accesso civico Procedura di accesso NO
n.33/2013 ) v
1. Piano triennale prevenzione della
% e : NO 2014-2016
corruzione
2. Dati relativi al Responsabile NO
prevenzione della corruzione
. Angelo Fingo
] s " : I g
ALTRICONTENUTT 3 | #sitiCorruzione 3. Dati relativi al Responsabile della Sl (desunto dal piano
trasparenza triennale)
4. Nomina Soggetto che curi I'attestazione
dell'assolvimento degli obblighi di NO
pubblicazione
6. Relazione annuale RPC NO
7. Nomina organismo di vigilanza NO
3) Dati ulteriori NO

Dott.&itom

i Giovanni

q/

Dott. Alberid Russo
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