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DIPARTIMENTO AGRJCOLTURA

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO
PDR SUPPORTO TECNICO IN MATERIA DI

*TUTELA E GESTIONE FAUNISTICO YENATORIA
REGIONALE DEI CERYIDI"

RICHIAMATA la Determinazione dirigenziale n. DPD023/184 del 06.05.2025, con la quale per le
considerazioni ivi riportate d stata awiata 1a procedura per la individuazione di professionista esterno

all'Amministrazione cui conferire l'incarico di assistenza tecnica in materia di Tutela e gestione

faunistico venatoria regionale dei cervidi il cui relativo Ar,'viso d stato pubblicato sul sito istituzionale
dellaRegione Abrazzo e prevedendo una spesa omnicomprensiva di € 24.000,00;

PRB,MESSO CHE:

- La L.R. 20 ottobre 2015, n. 32 ha disposto il riordino delle funzioni arnministrative delle Province in
atfuazione della L. 7 apile 2014, n.56, e trasferito alla Regione Abruzzo anche 1e funzioni relative alla
caccia ed alla pesca nelle acque inteme.
- La DGR 20 ottobre 2016,n.670ba definito il passaggio di funzioni dalle Province alla Regione Abnazo,
tra cui quelle in materia di caccia e pesca, affidate alla competenza dell'attuale Dipartimento Agricoltura
DPD, Servizio Supporto Specialistico all'Agricoltura DPD023.
- Le specie cacciabili e i periodi di attivitd venatoria sono definiti dalla L. 1 I febbraio 1992, n. 157 e s.m.i
all' ut. 18, comma I e dalla L.R. 28 geruraio 2004,n 10 e s.m.i all'art.43.
- Per la gestione del Cervo e del Capriolo, l'art. 19 del Regolamento Regionale n.l del 4maggio 2017
"Gestione Faunistico-Venatoria degli Ungulatl', prevede che sia attuata attraverso un Piano di gestione che

definisca: i comprensori gestionali, le densitd ottimali (densitd obiettivo) per ogil comprensorio, nonch6 la
possibilitd della Regione o degli ATC di stipulare con gli enti gestori delle aree protette specifrci protocolli
per la gestione della specie in ambiti territoriali omogenei.
- I1 Piano Faunistico Venatorio Regionale dell'Abruzzo 202:0-2024 (di seguito PFVR), pubblicato sul
BURA Speciale n" 146 del 28 settembre 2020 definisce i seguenti obiettivi generali e specifici (par.fo
8.17.2.1) riferiti ai Cervidi:

. quale obiettivo generale <... la conservazione delle popolazioni e la riduzione dell'impatto che
le popolazioni di capriolo o ceruo potrebbero esercitare sulle attivitd antropiche o sulle altre
componenti della biocenosi. >.

. quali obiettivi specifici:

. f identificazione di distretti (capriolo) e dei comprensori (cervo) di gestione.

. 1'awio delle attivitd di monitoraggio del1e popolazioni.

. la verifica della possibilitd di attivare il prelievo in caccia di selezione
- Inolke, iI PFVR:

. aI par.fo 8.17 .2.4 dedicato allapiantficazione territoriale del Cervo:
. propone per il territorio vocato alla specie una suddivisione in 3 comprensori

"sperimentali", che potranno essere oggetto di modifiche a seguito di succsssiva
acquisizione di dati e informazioni derivanti dalle attivitd di monitoraggio.

. individua quale scopo della gestione del cervo nei comprensori "la conservazione
della specie nel tempo, il mantenimento delle caratteristiche nahtrali in termini di
struttura dernografica, in un rapporto sostenibile con le attivitd agricole, con la
gestione.forestale e con attenzione alle altre componenti delle biocenosi" .

. al paragrafo 8.17.2.5 dedicato alla pianificazione territoriale del Capriolo stabilisce che:
. i distretti di gestione (alf interno dei quali effettuare la stima delle popolazioni ed in

prospettiva il prelievo venatorio) dovranno essere individuati esclusivamente nelle
Aree di Gestione Venatoria.

. l'individuazione dei singoli distretti di gestione potrd alvenire solo dopo aver



acquisito informazioni piri complete sulla distribuzione e consistenza delle
popolazioni aif interno dell'area ad elevata idoneitd per il capriolo.

- La pianiftcazione faunistica del Cervo e de1 Caprioio, in una ottica adaltativa, comporla: l'adozione di
protocolli di monitoraggio, un coordinamento tecnico delle operazioni e dei soggetti da coinvolgere nella
raccolta dati, la predisposizione di un disciplinare per la caccia al cervo e al Capriolo in associazione con
un primo piano di prelievo, completo di tutte Ie parti propedeutiche alla gestione delle specie.

CONSIDERATO che si rende necessario regolare il rapporto di lavoro autonomo attraverso specifico
contratto,

Tutto cid premesso e considerato

La Regione Abrazzo con sede a L'Aquila (C.F. 80003170661), in persona della Dirigente del Servizio
Supporto Specialistico all'Agricoltura, Dott.ssa Antonella Gabini, (C.F. GBNNNL61A64A515J)
conferisce un incarico professionale di collaborazione, secondo le modalitd e le condizioni di seguito
specificate, al professionista Stefano Mattioli, C.F.MTTSFN59B04G337D , Partita IVA
LU24453956, d'ora in poi indicato come"Esperto", che accetta, mediante la sottoscrizione del
presente contratto di assistenza tecnica in materia di "Tutela e gestione faunistico venatoria regionale
dei cervidi".

CONTRATTO DI LAYORO AUTONOMO

Art.1
(Premesse)

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Art.2
(D isciplina app licabile )

1. Il presente contratto di lavoro autonomo disciplina un rappofio di collaborazione professionale
soggetto alle disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare
come rapporto di lavoro con vincolo di subordinazione.

Art.3
(Ogg etto dell' incarico)

1. L'incarico ha per oggetto il supporto tecnico in materia di "Tutela e gestione faunistico venatoria
regionale dei cervidi";

a. Nello specifico f incarico si riferisce alle attivitd di supporto e consulenza per 1l rufforzamento
della capaciti tecnica del Servizio Supporto Specialistico all'Agricoltura nelle seguenti affivitd:

. supporto ne77'organizzazione dei censimenti dei cervidi;

. analisi dei risultati dei censimenti di cervidi;

. analisi dei danni in agricoltura e degli incidenti stradali causati dai cervidi;

. elaborazioneschedebiometriche;

. proposta file di archiviazione dati biometrici;

. Coordinamento dei diversi soggetti preposti alla gestione delle specie cervo e

capriolo nell'ambito dei Comprensori individuati;
. Coordinamento delle azioni {rtalizzate all'ar,.vio della Gestione del Cervo nella regione

Abruzzo;
. Supporto per la raccolta e l'omogeneizzazione dei dati di conteggio, monitoraggio,

impatti e altre informazioni propedeutiche alla gestione;
. Coordinamento delle attivitd dipianificazione e organizzaziote di tutte le attivitd

propedeutiche alla gestione attraverso i diversi tecnici incaricati dai diversi portatori di
interessi;

. Predisposizione del piano di prelievo, completo di tutte le parti propedeutiche alla
gestione, da sottoporre a parere di ISPRA per il successivo inserimento delle specie cervo
e capriolo nel calendario venatorio della Regione Abruzzo per le stagioni 2025-2026 e

2026-2027;
. Analisi dei dati di gestione e steslra della reiazione consuntiva. I danutllizzati

deriveranno dallaraccolta da parte dei tecnici dei diversi soggetti istituzionali coinvolti,



di tutte le informazioni di base necessarie su protocollo standard di raccolta ed eventuali
altre informazioni ausiliare qualora disponibili se ritenute utili;

. Stesura di un elaborato tecnico con evidenziate eventuali criticitd e suggerirnenti per
attuare i correttivi necessari per la gestione adattativa successiva.

b. E' da rendere inoltre:

. Supporto telefonico continuo agli ufflrci della Regione Abruzzo;

. N. 12 incontri on-line con i diversi soggetti istituzionali coinvolti da attivare con almeno
7 giomi lavorativi di anticipo;

. N. 5 incontri in presenza presso Regione Abruzzo da attivare con aimeno 15 giorni
lavorativi di anticipo;

. N. 1 incontro di presentazione pubblica del Piano di Gestione;

o \. 1 incontro di presentazione pubblica dei risultati di gestione.

2. L'Esperto dowd prowedere anche alla predisposizione della documentazione di seguito elencata:
a. Revisione disciplinare approvato con DGR 509124:.

b. Piano di gestione dei cervidi;

c. Piano di controllo dei cervidi.
Art.4

(Obblighi dell' Esperto)
1. L'Esperto compie il presente incarico conmezzi e organizzazione propri e, pur non essendo

soggetto a vincoli di orario predeterminati, si obbliga a rendere le proprie prestazioni con le
modalita di esecuzione concordate con il Referente dell'Amministrazione Regionale committente.

2. La natura delle prestazioni di consulenza e di supporto in favore dell'Amministrazione, oggetto del
presente contratto, comporta che le stesse - femre restando l'assenza di qualsiasi vincolo di
subordinazione e l'autonornia di esecuzione - possano svolgersi secondo diverse modalitd quali,
in via esemplificativa: attivitd desk o field presso l'Amministrazione, od altri soggetti , produzione
di documenti, pareri, studi, ricerche, analisi e controllo di documentazione, interlocuzioni dirette
e indirette, partecipazioni a riunioni coerentemente con le attivita oggetto deli'incarico di cui
all'ar1. 3 del presente contratto.

2. L'Esperto, pur in assenza di qualsivoglia vincolo di subordinazione, d tenuto a curare il raccordo
con i'Amminiskazione committente e a tenere informata la stessa in ordine all'avanzarnento delle
attiviti, anche mediante la partecipazione ad incontri e riunioni di coordinamento.

3. L'Esperto d tenuto ad osservare la massima isewatezza su informazioni, documenti o altro tipo
di materiale prodotto direttamente dall'amministrazione ovvero proveniente da altre
amministrazioni o altri soggetti, di cui viene inpossesso nell'espletamento delf incarico, nonch6
sui risultati, anche paruiali, della propria attivite, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.),
ai sensi della vigente normativa, fatto salvo il caso in cui I'Amministrazione ne disponga, previo
assenso dell'altra Parte, la diffusione secondo le modalitd ritenute pit oppoffune.

4. Tutti i diritti di proprietd e di utiTizzazione degli eventuali elaborati originali predisposti
dall'Esperlo npll'espletamento del presente incarico rimarranno di proprietd esclusiva
dell'Amministrazione regionale che ne potri disporre, previo assenso dell'altra Parte, la diffusione
o la pubblicazione secondo i propri fini istituzionali, con la menzione a favore dell'autore della
sola paternitir dell' opera.

5. L'Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni di
incompatibilitd e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attivitd svolte o in corso di
svolgimento e che tale condizione riguarda anche il coniuge, i conviventi, i parenti e affini fino al
terzo grado.

6. L'Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto, sard
libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purch6 queste non compor-tino
f insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e afflrni sino al terzo
grado, con l'attivitd oggetto del presente contratto. Le eventuali altre attivitd professionali
dell'Esperto non devono, in ogni caso, impedire il raggiungimento dei risultati o compromettere
gli standard di qualitd connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto.

7. L'Esperto si impegna a comunicare all'Amministrazione, in forma di autocertificazione, le



ulteriori prestazioni professionali svolte, nonch6 ogni eventuale variazione intervenuta, con la
descrizione di tali attivitd e l'espressa dichiarazione che le stesse sono compatibili e non
concorrenti con l'incarico di cui al presente contratto. Tale dichiarazione deve fornire adeguata
giustificazione che le suddette attivitd non impediscano il raggiungimento dei risultati di qualitd
connessi agli impegni assunti ai sensi del presente contratto.

8. L'Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di aver preso visione, di accettare
e di impegnarsi all'osservanza ed al rispetto delle disposizioni contenute nel Codice di
comportamento dell'Amministrazione - pubblicato sul sito web istituzionale.

9. L'Esperto si impegna, altresi, a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47
del D.P.R. 445 del2811212000 e ss.mm.ii. e dell'art. 20 del D. Lgs. 81412013, n. 39 ai fini della
pubblicazione, sul sito istituzionale dell'Amministrazione, unitamente al proprio CV, come
previsto dall'art. 15 del D. Lgs. n. 3312013.

10. La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta f immediata risoluzione delf incarico per
inadempimento.

Art.5
(Darata de ll' incarico)

1. I1 presente incarico ha la durata di due anni dalla sottoscrizione del presente contratto.

Art.6
(Tempi i modslitd di esecuzione dell'incarico)

1. L'attivitd di supporto tecnico del Servizio Supporlo Specialistico all'Agricoltura deve essere

svolta secondo i seguenti tempi di esecuzione:

STAGIONE VENATORI A 2025 I 2426

- Analisi dei dati di censimento, degli incidenti stradali e dei danni all'agricoltura alf intemo di un
piano di gestione: entro il 071A812025;

- Revisione critica dell'attuale disciplinare regionale ed elaborazione di scheda biometrica unica:
entro il 1010912025;

- Coordinamento dell'awio del prelievo del Cervo nei Comprensori di Gestione: immediata;

- Stesura del piano di controllo dei Cervidi: entro il 0110112026;

- Proposta di file unico di archiviazione dei dati biornetrici: entro 113110312026;

- Analisi dei dati gestionali e stesura relazione consuntiva: entro il 1510512026;

STAGIONE VENATORI A 2026 I 2027

- Analisi dei dati di censimento, degli incidenti stradali e dei danni all'agricoltura e

predisposizione piano di prelievo; entro il 0110512026;

- Coordinamento del prelievo de1 Cervo: continuo;

- Elaborazione Piano di controllo dei Cervidi: entro il 0110112027;

- Analisi dei dati gestionali e stesura relazione consuntiva: entro il 1510512027;

- Stesura di elaborato tecnico con evidenziate le criticiti e come superarle: entro il 3010612027.

Art.7
(Compensi)

1. Per l'espletamento delf incarico del presente Contratto e riconosciuto all'Esperto il compenso



omnicomprensivo di € 24.000,00 inclusi IVA e/o altre imposte e contributi di legge (see in quanto
dovuti) che verrd corrisposto secondo le seguenti tempistiche:

. acconto di € 6.000,00 inclusi IVA e/o altre imposte e contributi di legge (se e in quanto
dowti) alla sottoscrizione del contratto di collaborazione;

. tre rate semestrali di € 6.000,00 inclusi IVA e/o altre imposte e contributi di legge (se e
in quanto dovuti) due nell'annualitd 2026 ed una nell'annualitd 2027 dietro
presentazione di regolari fatture e relazione sull'attivitd svolta.

2. La liquidazione del corrispettivo sarh effetfuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della
reiativa fattura, salva regolaritd della documentazione presentata.

3. L'Amministrazione Regionale prowede, altresi, ad effettuare il versamento delle ritenute fiscali
previste dalle disposizioni vigenti, ove dol.ute.

Art.8
(Impossibilitd della prestuzione e cessuzione del rupporto)

1. L'Amministrazione potrd risolyere f incarico per inadempimento degli obblighi assunti
dall'Esperto con la sottoscrizione del presente contratto, mediante provyedimento motivato anche
ai sensi degli ar1t. 1453 e seguenti c.c.

2. All'atto della cessazione del rapporto di collaborazione dr cui al presente contratto, per qualsiasi
causa, l'Amministrazione - non corrisponderd all'Esperto alcuna soflilna, indennizzo, buonuscita
o altre indennitd comunque ricollegabili, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto
contrathrale.

3. Nell'ipotesi di cui al precedente $ I l'Esperto avri diritto al corrispettivo di cui al precedente art.
8 in misura corrispondente alle prestazioni gid eseguite e non ancora pagate alla data di cessazione
del rapporto contrattuale.

Art.9
(Clausola risolutiva espressa)

1. Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 1456 c.c.,le parti convengono che:
- lavioTazione degli obblighi in capo all'Esperto, indicati a71'art.4 del presente contratto,

nonch6 quelli di cui al precedente art. 9;
- l'esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall'Esperto;
- nonch6 ogni altra violazione degli obblighi in capo all'Esperto di cui al presente contratto,

comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di ricezione, da parte
del destinatario della comunicazione della volonti da parte dell'Amministrazione di awalersi
della clausola risolutiva espressa. Tale comunicazione verra effettuata amezzo di posta
elettronica certificata.

Art. 10
(Rinvio a norme di legge)

1. Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti.

Art. 11
(Trattamento dutt)

1. L'Esperto acconsente al tratlamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Art. 12
(Foro esclusivo)

1. Per ogni controversia, nascento o connessa in qualsiasi modo all'esecuzione del presente
contratto, le Parti concordano consensualmente ed espressamente sull'esclusiva competenza
delforo di L'Aquila

Art. 13
(Attu a zi o n e e p ubblicit i)

1. Ai sensi dall'art. 3, commi 44 e 54 della Legge n.24412007, il presente contratto riceve attuazione,
previa pubblicazione del nominativo dell'incaricato, dell'oggetto dell'incarico e del relativo
corrispettivo, sul sito istituzionale dell'Amministrazione.

2. Per I'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi, f incarico d inserito a cura
dell'Amministrazione sul portale www.perlapa.gov.itl della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, come provisto dalle vigenti disposizioni normative.



3. Il presente incarico d soggetto alle forme di pubblicitd prescritte dalla legge ed in particolare dal
D.Lgs, 14 marzo 2013, n.33 e ss.mm.ii. e dall'art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 1651 2001 e

ss.mm.ii.
4. Il presente contratto di lavoro d esente dal bollo (D.P.R. 642172 Tab. art. 25 e Risoluzione Agenzia

delleEntraten.I5T de121.7.2003)edaregistrazione (D.P.R. 131/85Tab. art.10)

Letto, approvato e sottoscritto.

LA DIRIGENTE, DEL SERVIZO
Dott. ssa Antonella Gabini

ANTONELLA
GABINI
DIRIGENTE
REGIONE
ABRUZZO
09.47.2025
I5:54:48
GMT+02:00

L'ESPERTO
Dott. Stefano Mattioli
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