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GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SANITA
Servizio Risorse Umane del SSR — DPF004

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSI
(Art.53 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.1.)

IL DIRIGENTE

- visto l’art.53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i che prevede che il conferimento di ogni incarico sia
subordinato all’ avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interessi;

- viste le dichiarazioni agli atti del Servizio con le quali i sottoelencati componenti della Commissione
di Concorso pubblico per esami, per I’ammissione al Corso di Formazione specifica in Medicina
generale, triennio 2024-2027, incaricati con deliberazione di Giunta regionale, n. 611 del 30.09.2024,
dichiarano di svolgere le attivita in argomento in assenza di conflitto di interesse:

Mauro Daniele,
Lorenzo Fabiani,
Francesco Cipollone,

- visto I’esito positivo dell’istruttoria effettuata dall’ufficio competente;

PRENDE ATTO

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in capo ai Professionisti sopra
elencati per lo svolgimento delle attivita di commissari della Commissione per il Concorso pubblico per
esami per ’ammissione al Corso di Formazione specifica in Medicina generale, triennio 2024-2027.
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