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Articolo 1
(Disposizioni di carattere generale)

1l presente Codice di comportamento, di seguito denominate “Codice” definisce, ai sensi dell’artcolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme eemeradi sullordinamento del lavore alle dipendznzg
delle amministraziont pubbliche) | comportamenti che i dipendend della Giunta regionzale sono tenurti ad
osservare al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomen di cormuzione, il rispetto
dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialiti ¢ servizio esclusivo alla cura dellinteresse
pubblico.

1l presente Codice integra e specifica le disposizioni contenute nel decrero del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento reante codice di comportamento et dipendenii pubblic, a norma
deliart. 54 del djgs. 30 marge 2001, p. 165), come modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 (Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62), posto in allegato al presente Codice (Allegato 1), per
costitairne patte integrante e sostanziale.

[l presente Codice costituisce misura obbligaroria di atruazione delle strategie di prevenzione della
corruzione definite dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)
adowaro dalla Giunta regionale ai sensi dell’arricolo 1, comma 8 della legge 6 novembre 2012, n. 190
(Dispasiziont per la prevenzions ¢ la represiione della cormusione ¢ dedlillegalita nelia pibbiica amminisirazsons), oggi
sotto sezione “Rischi corruttivi e Trasparenza” del P.LA.O. “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione” di cui all’art. 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021

Le disposizioni del presente Codice costnuiscono un sistema positivizzato di autocontrollo dei
comportamenti dei dipendenti regionali ¢ degli altri soggetti per i quali trova applicazione, e
rappresentano lo strumento per migliorare i processi di gestione e per rendicontare alla comunita
regionale le azioni conseguent alle scelte strategiche operate dall’Organo di direzione politica,

I "applicazione delle dispusizioni contenute nel presente Codice persegue altresi 'obicttivo di favorire
il senso di appagamento che conscgue alla consapevolezza di lavorare in un ambicnte che attribuisce il
giusto valore alla correttezza morale.

Articolo 2
(Ambito soggettivo di applicazione)

In attuazione dell’articolo 2 del dpr. 16 aprile 2013, n. 62 € s.m.i., il presente Codice si applica al
personale dipendente della Giunta regionale, ivi compreso quello con qualifica dirigenziale, con
rapporto di lavoro subordinaro a tempo indeterminara e determinato, a tempe pieno ¢ a lempo parziale
ed appartenent alle seguenti tipologic:

a)  direttor;

b) responsabili dei Servizi autonomi,

c) dirigent,

d) dipendenti inquadrat nelPArea dei Funzionari e dellElevata Qualificazione (gia Car. D) ed
incaricati della responsabiliti di Elevata Qualificazione (gia P.O.);

e dipendent inquadrari nelle Aree degli Operatori, degli Operatori esperti, degli Is truttori, dei
Funzionari e dellElevata Qualificazione (gid categorie A, B, C ¢ D) del sistema di
classificazione del personale.

Si applica altresi al personale appartenente ad altre amministrazioni e che si trova in posizione di

comando, distacco o fuori molo presso le soutture della Giunta regionale;

Le disposizioni del presente Codice si applicano, in quanto compabili



P'\

4) ai soggeti ai quali sono stat conferiti, nellambito dell’Ufficio di diretta collaborazione del
Presidente della Giunta, incarichi di vertice, dirigenziali, di Elevata Qualificazione (gia
responsabilita di posizione organizzativa), nonché al personale assegnato all'Uffico medesimo;

b) al personule che presta servizio presso le segreterie degli Assessori.

11 servizio regionale competente in pmateria di fisorse umane consegna una copia del codice ai soggetti

di cui ai commi 1, 2 e 3 al momento della presa di servizio, presso le strutture regionali.

Gli obblighi di condotta contenuti nel presente Codice si estendono altresi, in quanto compatibili:

s ai collaboratori e ai consulenti, con qualsiasi tipologia di contratio o incarico ¢ 4 qualsiasi titolo,
che operano presso le strutture della Giunta;

b. ai collabotatori a qualsiasi titolo di imprese fornitrid di beni o servizi o che realizzano opere in
favore dell’amministeazione regionale e che svolgono la propria attivira all’interno delle strurmre
della Giunma regionale;

¢ soggett impegnat in tirocini ¢ stage presso le strutture della Giunta regionale ovvero praticant
iscritti ad albi professionali comungque denominat,

Pet le finalith di cui al comma 5, i dirigenti, per quanto di propria competenza:

a  inserscono negli atti di incarico o nel contratt di acquisizione delle collaborazioni, delle
consulenze ¢ dei servizi, nonché nelle convenzioni apposite disposizioni o clausole di risoluzione
o deeadenza del rapporto in caso di vialazione degli obblighi di cui al d.p.c. 16 aprile 2013, 0. 62 €
s.m.i. e di cui al presente Codice;

b. rendono dispoaibile il presente Codice ¢ il decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013
& s.m.i. al soggetto incaricato e all'impresa contraente; quest'ultima ne assicura la conoscenza a
coloto che svolgono le artivith a favore dellamministrazione regionale e che sono tenut ad
osservarne le disposizioni;

c. predispongono gh schemi tpo di incarico, contralto, bando e convenzioni, assicurando
Jinserimento delle clausole di cui alla lettera a).

Articolo 3
(Principi generali)

Ai sensi dellarticolo 3 del dp.r. 16 aprle 2013, n. 62 e s.m.i., i dipendenti della Giuna regionale,
compreso il personale che opera presso gli uffici di diretta collaborazione del Presidente e presso le
segreteric degli Assessori regionali, conformane la loro condotta al dovere di servire la Nazione con
disciplina, onore, impegno e senso di responsabilita, assicurando il pieno dspetto dei principi del buon
andamento cd imparzialita dell’azionc amministrativa di cui allarticolo 97 Cost,, nonché dei principi
delFintegritd, correttezza, buona fede, proporzionalita, ohiertivita, rasparenza, equith e ragionevolezza.
I dipendenti della Giunta regionale svolgono azione amninistrativa nel pieno rispetto dei criterd della
econamicith, efficienza ed efficacia, senza abusare della posizione o dei poteri di cui sono titolari;
orientano lo svolgimento dell'azione amministrativa al pieno perseguimento dell'interesse pubblico,
escludendo ogni considerazione relativa ad interessi privati propri o di altri.

Al fine di individuare concretamente le condotte suscerribili di porsi in contrasto con i principi di
correttezza e buona amministrazione, gl atti di organizzazione, quelli gestionali e le procedure di
pianificazione ¢ controllo sono adottati in coerenza con le disposizioni di cui al d.p.r. 16 aprile 2013, n.
62 e s,m.i. ¢ con quelle contenute nel presente Codice.

Articolo 4
(Regali, compensi ¢ altre urlita)
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Fermi restando 1 divied posti dall'articolo 4 del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i., per regali o alire
utilita di modico valore sintendono quelli di valore non superiore, in via orentativa, 2 150 euro rferit
alPanno solare, anche sotto forma di sconto se direttamente riferibile ad un beneficio personale per i
soggetti di cui all"articolo 2.

Tl limite di cui al comma 1 costinisce il valore complessivo massimo in caso di cumulo di pits regali ed

utliti destinati personalmente ai soggett di cu all’articolo 2.

In caso di regali o altre utlits destinati in forma collettiva alle strutture della Giunta regionale, il valore

cconomico si considera suddiviso pro-quota pe il numero dei destinatari che ne beneficiano.

I regali e le altre utilita che superana il valore di 150 euro annui sono restituid al donante dai soggett

che li hanno ricevuti; quest ultimi informano della restituzione il responsabile della prevenzione della

corruzione.

Se non & possibile restituire al donante i regali e le utilita di cui al comma 4, 1 soggetti di cui all’articolo

2 consegnano il regalo o otlit, previa segnalazione al responsabile della prevenzione della corruzione,

al Dipartimento regionale competente in materia di fsorse strumentali che, attraverso il servizio

competente in marera di gestione di beni mobili, cura le procedure per la devoluzione in beneficenza

o per scopi istituzionali.

Ai sensi dell'acticolo 4, comma 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013 e sam.i., i

dipendent della Giunta regionale non accettano incarichi di collaborazione, consulenza, ricerca, studio

o di qualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a titolo oneroso o gratito da soggertt prival, persone

fisiche o guridiche, che:

) siano o siano stati, nel biennio precedente, aggiudicatari di appalti di lavori, servizi e forniture,
subappalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, nell'ambito di procedure curate personalmente
dal dipendente e di cui abbia avuro responsabilird diretta nella fase decisionale;

b) abbiano ricevuto, nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari o
vantaggi economici di qualunque genere, nel’ambito di procedure curate personalmente dal
dipendente e di cui abbia avato responsabilita direrra nella fase decisionale;

¢ siano o siano stad, nel biennio precedente, destinatar di procedure tese al rilascio di provyvedimena
2 contenuto autorizzatoto, concessorio o abilitativo, anche diversamente denominati, curat
personalmente dal dipendente e di cui abbia avuto responsabilita diretta nella fase decisionale.

Per preservare il prestigio ¢ Iimparzialiti del’amministrazione regionale, il Direttore generale (o i

Segrerario generale/particolare ove esiste), i Coordinatori delle strutrure dell’Ufficio di diretta

collaborazione del Presidente, i Direttod ¢ 1 Dirdgent vigilano sul rspeto delle disposizioni di cui al

presente articolo.

1 responsabile della prevenzione della corruzione pué avvalersi della struttura regionale competente in

materia di controlli ispettivo-contabili per le verifiche relative al rispetto delle disposizioni di cui al

presente articolo.

Articolo 5
{Partecipazione ad associazioni e organizzazioni)

Ferma restando la liberth di associazione sancita dall’articolo 18 della Costimzione, il personale
dipendente effettua la comunicazione di cui all’arteolo 3 del d.p.r. 16 aprile 2013, 0. 62 e s.m.i., relativa
alla propria adesione o appartenenza ad associazioni o organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interesse possono interferire, secondo il prudente apprezzamento
dellinteressato, con lo svolgimento delle attivith del Dipartimento, Servizio o Ufficio in relazione
all'assegnazione del soggetto interessata, ovvero che sono destinatar di contributi da parte della
specifica articolazione della strutrura della Giunta regionale in cui presta scrvizio il soggetro interessato.
La comunicazione di cui al comma 1 & effertuata:



4) dai dipendenti al dirigente della struttura di appartenenza entro quindici giorni dall'adesione, che
valuta la stessa 2i fini di possibili confliti di interessi alla luce delle preserizioni contenute nel d.p.r.
16 aprile 2013, n. 62 e s.mn.i., & con quelle enunciate nel presente Codice;

b) dai Didgenti al Direttore della struttura di appartenenea entro quindici giorni dall’adesione, che
valuta la stessa ai fini di possibili conflitt di interessi alla luce delle prescrizioni contenute nel d.p.r.
16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i., e con quelle enunciate nel presente Codices

¢)  dai Direttori al Direttore del dipartimento regonale competente in materia di risorse umanc entro
quindici giomi dalPadesione, che valura la stessa ai fini di possibili conflirt di interessi alla huce
delle preserizioni contenute nel d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 ¢ s.m.i., e con quelle enunciate nel
presente Codice;

d) dal Direttore della struttura competente in materia di risorse umane al Dirertore generale entro
quindici giorni dall’adesione, che valuta la stessa ai fini di possibili conflitti di interessi alla luce
delle prescrizioni contenute nel d.p.r. 16 aprile 2013, n, 62 e s.m.i, e con quelle enunciate nel
presente Codice;

Comma abrogato.

Se Pappartenenza o Iadesione ad un’associazione o organizzazione interferisce con lo svolgimento delle

atrivitd delPufficio o della struttura regionale in cui il dipendente opera, si applicano, in guanto

compatibili, le disposizioni sullobbligo di astensione di cui all’artcolo 7.

Se le disposizioni sull’'obbligo di astensione non sono sufficienti a superare le interferenze di cui al

comma 4, i competenti organi assumoeno le necessarie determinazioni, anche attraverso Iassegnazione

dei dipendent, compresi quelli di qualifica dirigenziale, ad altro, ufficio, servizio o struttara regionale.

1l dirigente mantiene la riservatezza circa le comunicazioni di appartenenza ad associazioni o

organizzaziond da parte dei propri dipendenti.

Le disposizioni di cui al presente articolo non trovano applicazione, per I'adesione Pappartenenza a:

a) partid politici;

L) orpanizzazioni sindacali;

¢) associazioni religiose, purché non svolgano attivita che possono interfedre con  quelle
dell'amministrazione regionale;

d) associazioni comunque ricomprese in ambiti riferibili a informaziom “sensibili® al scnsi della
vigente normativa sulla riservatezza, purché non svolgano anivitd che possono interferire con
quelle delPamministrazione regionale;

€) associazioni che prestano assistenza ai propsd associali;

f) associazioni dei consumatori ¢ degli utenti riconosciute presso il Ministero dello Sviluppo
Economico.

E’ in ogni caso assicurato il risperro delle disposizioni di cui al Regolamento UE 201 6/679, entrato in

vigore il 25 maggio 2018, (reglanento generale suila protesgone der daki).

Articolo 6
(Comunicazione degli interessi finanziari e conflitd dinteresse)

11 dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, ovvero successivamente entro dieci giorni dal
verificarsi della condizione, informa pet iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o
indirerti, di collaborazione con soggetti privati in gnalunque modo retribuiti o a ttolo gratuito
che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;
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b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attiviti o

decisioni inerend all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.
1 Ditigenti rendono la comunicazione di cui al comma 1 al Direttore della struttura di appartenenza
latio di conferimento dellincarico ovvero successivamente entro dieci giorni dal verificarsi della
condizione.
I Direttori rendono la comunicazione di cui al comma 1 al Direttore della struttura competente in
mmateria di fisorse umane all'atto di conferimento dellincarico ovvero successivamente entro dieci giorni
dal verificarsi della condizione.
1l Direttore della struttura competente in mareria di risorse umane rende la comunicazione di cul al
comma 1 al Direttore generale all’atto del conferimento dellincarico avvero successivamente entro
dieci giorni dal verificarsi della condizione.
Comma abrogato.
Si considerano potenziali quei conflitti nei quali gli interessi finanwiar ¢ non di un dipendente
potrebbero confliggere o interferire con l'interesse pubblico connesso alle attivita o funzioni allo stesso
assegnate.
Al sensi dellarticolo 6 del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i. il dipendente deve astencrsi dal prendesc
decisioni o svolgere attivita inerent alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi con quelli personali, del conluge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado.
Al sensi della citam disposizione normativa il conflitto pus altresi dguardare interessi di qualsiasi satura,
anche non patrimoniali, come quelli derivand dallintento di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei supedor gerarchici.
Se ricorrono le ipotesi di conflitto di cui al presente asticolo wovano applicazione le disposizioni di cul
all'arricolo 7.
Considerata la complessita delle competenze delle strutture della Giunta regionale, le aree il esposte
al rischio di conflitto di interesse e le relative attivita sono individuate nel piano triennale di prevenzione
della carruzione, oggi sotto sezione “Rischi corruttivi e Trasparenza” del P.LA.O,
NellPottica di un rafforzamento dei presidi di prevenzione delle situazioni di conflitto di
interessi, per ciascuna procedura di gara in cui sia coinvolto, il dipendente & tenuto a rendere
al dirigente della struttura di appartenenza e al RUP un aggiornamento della dichiarazione di
insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse. I1 RUP deve rendere la
dichiarazione al superiore gerarchico ovvero al soggertto che dispone la nomina, ove diverso.

Articolo 7
(Obbligo di astensionc)

In conformiti delPart. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ¢ s.m.i., il dipendente si astiene dal
partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd, nonché dallintervenire nello svolgimento di
procedure di affidamento e di esecuzione di contratt pubblici, che possano coinvelgere
interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
socicti o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente o nelle quali ricopra
cariche sociali e/o di rappresentanza. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di
appattenenza, Se ricorre il dovere di astensione di cui al presente comma, il dipendente lo
comunica per iscritto al momento della presa in carico dell’attivita o del procedimento, ovvero
al momento in cui si verifica la condizione, al Dirigente/Direttore della struttura di
appartenenza, indicando le ragioni dell’astensione.
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Esaminata la comunicazione nel termine di vend giorni, il Dircttore,/ Dirigente deve rspondere per
iscritto al dipendente, sollevandolo dall'attiviti e affidando la stessa ad altri dipendenti, o, in assenza di
idonee professionalita, avocandola a sé.

Se il Dirertore/Dirigente, a fronte della comunicazione ricevuta, riticne che non sussistono situazioni
di conflitto di interesse che integrano il presupposto per Iapplicazione dell’'obbligo di astensione,
motiva le ragioni che consentono allo stesso dipendente di svolgere 'attivita di che tratrasi e rende note
le stesse al dipendente.

'astensione del dipendente & obbligatoria fino ad evenmale diversa determinazione del
Direttore/ Dirigente della strurmira di appartenenza.

I Dirigenti curano Iarchiviazione cartacea o informarica delle comunicazioni di astensione,

La procedura di cui al commi 1, 2 e 3, se riferita al dovere di astensione di un Dirigente, & atmata con
le stesse modalita dal Direttore.

Se il dovere di astensione riguarda un Direttore, lo stesso informa la struttura regionale competente in
materia di risorse umane, il cui Direttore formula la proposta di deliberazione per affidare lo
svolgimento dell’attivira oggetto di astensione ad altro Direttore.

Se il dovere di astensione ripuarda il Direttore della struttura competente in materia di risorse umane,
lo stesso informa la Direzione generale il cui Direttore formula la proposta di deliberazione per affidare
lo svolgimento dell’attivita oggetto di astensione ad altro Direttore.

I Direttori e i Dirgenti informano il Responsabile della prevenzione della corruzione dei casi di
astensione, nell’ambito della comunicazione annuale in sede di monitoraggio del P.LA.O.

Il dipendente che venga a conoscenza, per ragioni di servizio, di circostanze che possono dare luogo a
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, tali da determinare, in capo ad alrro dipendente, un
obbligo di astensione, & tenuto ad informare tempestivamente il dirigente della struttura di appartenenza
del dipendente, al fine di consentire allo stesso la valutazione di cui al comma 2.

Al fine di prevenire il fenomeno del pantouflage, il dipendente ha il dovere di sottoscrivere
all’ato dellassunzione, ovvero prima della cessazione dal servizio, previa comunicazione da
parte della struttura competente in materia di risorse umane, la dichiarazione di essere a
conoscenza della disciplina di cui alPart, 53 comma 16-ter del D.lgs. n. 165/2001 impegnandosi
ad osservare il divieto di pantouflage.

Articolo 8
(Tutela del dipendente che segnala illeciti — e.d Whistleblower)

Al sensi dellarticolo 8 del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i. i soggeri di cui all’articolo 2 rispettano le
misure ¢ le prescrizioni contenute nel piano triennale di prevenzione della corruzione adottato dalla
Giunta regionale ai sensi dell'articolo 1, comma 8 della legge 190/2012, oggi sotto sezione “Rischi
corruttivi ¢ Trasparenza” del P.LA.Q.
I soggetr di cui all’arricolo 2 collaborano con il responsabile della prevenzione della corruzione della
Giunta regionale secondo quanto richiesto e per utte le attivitd e le azioni che hanno come finalin il
contrasto e la prevenzione della corruzione.
Ai sensi del D.Lgs. n. 24/2023, ¢ disciplinata la protezione delle persone che segnalano
violazioni di disposizioni normative nazionali o del’Unione Eutopea che ledono lintetesse
pubblico o Pintegrita della Regione Abruzzo, di cui siano venute a conoscenza nel proptio
contesto lavorativo.
In applicazione di quanto previsto dall’articolo 3 del d.lgs. n. 24/2023, possono effettuare le
segnalazioni sulle violazioni di cui all’art. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 24,/2023:

i dipendenti della Giunta Regionale;

i lavoratori autonomi che svolgono la propria attivitd lavorativa presso la Giunta Regionale;
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i lavoratori o collaboratori che svolgono la propria attivita lavorativa presso Imprese che
forniscono beni o servizi o che realizzano opere in favore della Giunta Regionale;
i liberi professionisti o consulenti o collaboratoti che prestano la propria attivitd presso la
Giunta Regionale;
i volontari o tirocinanti, retribuiti € non retribuiti, che prestano la propria attivita presso la
Giunta Regionale;
le personc con funzioni di amministrazionc, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza,
anche qualora tali funzioni siano esercitatc in via di mero fatto, presso la Giunta Regionale
(es. OIV).
Al soggetto che effettua la segnalazione si applicano lc misure di protezione di cui al Capo II1
del D.Lgs. n. 24/2023.
Lc segnalazioni di illeciti presentate ai sensi del D.Lgs. 24/2023, sono effettuate secondo le
procedure disciplinate in apposito Manuale ¢ resc disponibili sul sito istituzionale della
Regione Abrurzo  mnella  sezione  Amministrazione  Trasparente  al  link
https:/ / \J\,W,regiune.abruzzn.it;’coment/ amministrazione-trasparente, con le modalita di
seguito riportate e puntualmente descritte nel predetto Manuale:
e in forma scritta, attraverso apposita piattaforma informartica raggiungibile al link
https: / /anticorruzione.regione.abruzzo it/
e in forma orale, mediante incontro con il Responsabile della Prevenzione della Cotruzione
¢ della Trasparenza della Giunta Regionale, presso i suoi Uffici, previo appuntamento, il
cui verbale sar inserito nella piattaforma informatica.
Le scgnalazioni di cui al presente comma sono assistite dalle garanzie di cui al Decreto
Legislativo 10 marzo 2023, n. 24 riguardante la protezione delle persone che segnalano
violazioni del diritto dell'Unione & normative nazionali. Ai fini della tutela dell’identita, &
necessario che le segnalazioni non pervengano al di fuori dei canali interni di cui al presente
COmma.

7. Ai scnsi dellarticolo 8 del d.p.r. 16 aprile 2013, n, 62 e s.m.i. il dipendente, fermo restando
l'obbligo di denuncia all'autorita gindiziaria, segnala eventuali situazioni di illecito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza, al proprio superiore gerarchico.
Quest'ultimo, ove il segnalante dichiari di volersi avvalere delle tutele come whistleblower o
tale volonta sia desumibile dalla segnalazione (ad es. ivi richiamando il D.Lgs. n. 24/2023), &
tenuto ad indicare al segnalante la necessiti che lo stesso proceda secondo i canali di
segnalazione di cui al comma precedente. Laddove il segnalante non dichiari espressamente
di voler beneficiare delle tutele come whistleblower o tale volonta non sia desumibile dalla
segnalazione, la segnalazione & considerata quale segnalazione ordinaria, soggetta comunque
agli obblighi di riservatezza nel rispetto della normativa vigente in materia di privacy.

Articolo 9
{Prevenzione della corruzione)

I Direttori ¢ 1 Dirigent rendono conto dell'armazione delle misure contenure nel piano tiennale di
prevenzione della corruzione, oggi sotto sezione “Rischi corruttivi e Trasparenza” del P.1A.O,,
nel risperto delle modalith e della tempistica previste dal Piano medesimo.

Fertno restasido quanto pICV;StG dall’articolo Ir comma 14 della legge 19{}{‘2{)12 in base al qu:alt_ le
violazioni da parte dei dipendent delle misure previste dal piano triennale di prevenzione della
cormizione, oggi sotto sezione “Rischi corruttivi e Trasparcnza” del P.LA.O., costituiscono
illecito disciplinare, la mancata o parziale attuazione delle misure contenute nel prederto piano e le
violazioni dello stesso sono imrnediatamente comunicate all'Organismo Indipendente di Valutazione
dal responsabile dells prevenzione della corruzione della Giunta regionale.
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I responsabili delle segreteric vesificano la regolarita delle spese di rappresentanza ¢ di missione
sostenute dagh Assessori regionali ¢ la stremma corrclazione delle stesse con le finalith isutuzxgmfh
delP Amministrazione, apponendo il visto di regolariti sulla documentazione di spesa, prima dell'invio
della stessa ai responsabili della spesa delle direzioni regionali; questi ultimi provvedono, a loro volta,
allattenta verifica della documentazione ricevura, prima dell’apposizione del visto per la liquidazione
della spesa ed il successivo invio al servizio ragioneria generale. .

1l vertice amministrativo dell'UFficio di diretta collaborazione del Presidente della Giunra verfica la
regolariti delle spese di rappresentanza sostenute dal Presidente della Giunta ¢ la strerta correlazione
delle stesse con le finalith isnmzionali dell’ Amministrazione regionale e di quelle di missione, dandone
atto nei provvediment di spesa, nel rispetto della vigente normativa regonale in mareria.

Fermo restando il rispetto delle norme contenute nel CCNL anche con riferimento all*obbligo
di segnalare all’Amministrazione di cssere stato oggetto di un provvedimento di rinvio a
giudizio in procedimenti penali, ogni dipendente nel momento in cui sia a conoscenza
dellavvio di procedimenti penali nei suoi confronti per reati di natura corruttiva, ne da
immediata comunicazione allAmministrazione per le valutazioni in merito alla rotazione
straordinaria.

I Dircttori e i Dirigenti partecipane al processo di mappatura dei processi in funzione di
gestione del rischio corruttivo e concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e
contrastare i fenomeni di corruzione ¢ a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti
dell'ufficio cui sono preposti; forniscono al responsabile della prevenzione della corruzione le
informazioni richieste e collaborano con lo stesso, in particolare in ordine alle attivita di
monitoraggio connesse alla compiuta attuazione delle misute anticorruzione previste nel piano
della prevenzione della corruzione, oggi sottosezione del P.IA.O,; vigilano sull'osservanza
delle specifiche norme dell'ordinamento in materia di anticorruzione; osservano le misure
contenute nel piano della prevenzione della corruzione, oggi sottosezione del P.I.A.O.

Articolo 10
(Trasparenza e tracciabilita)

Ai sensi dellarticolo 9 del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i., il dipendente osserva ratre le misure
previste nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza, di cui alla legge 6
novembee 2012, n, 190 ed al dlgs. 14 marzo 2013, n. 33 [Riordine della diseplina riguardante pli ovblipht di
pubblicitd, trasparensa ¢ diffustone dF informaszon: da parte delle pubbliche amministriziond), cosi come modificaro
dal d.lgs. 25 magpio 2016, n. 97, oggi sotto sezione “Rischi corruttivi e Trasparenza” del P.LLA.O.
“Pianto Integrato di Attivita ¢ organizzazione” di cui all’art. 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021.
Tenuto vonto delle direttive impartite, il dipendente assicura le attivitd volte all’attuazione degli obblighi
di trasparenza previst dalla vigente normativa, prestando la massima collaborazione nell’elaborazione,
nel reperimento e nella trasmissione dei dad sottoposd all’'obblige di pubblicazione sul sito istituzionale
della Regione Abruzzo, nella sezione “Amministrazione trasparente™.

P'er le attivira di cui al comma 2, i direttori e i dirigent individuano formalmente i dipendent tenut ad
effertuare le pubblicazioni sul sito istituzionale, sezione “Amministrazione trasparente”, degli atd, ded
provvedimenti e delle informazioni, nel dspetto del dlgs. 33/2013 e delle indicazioni contenute nelle
deliberazioni dell’ Autonta Nazionale Anticormizione.

Gli obblighi di trasparenza comprendono anche quello della chiarezza e della comprensibilita del
linguaggio utilizzato nella stesura ded testi degli att e dei provvediment amministrativi, nonché nella
diffusione di informazioni on line.

Per assicurare un adeguato livello di trasparenza, i dat, le informazioni, gli atti e le elabarazioni oggeto
di pubblicazione, sono messi a disposizione in modo tempestivo, preciso, completo e rispondente ai
requisiti di qualita preseritd dal d.lgs. 33/2013.
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I Direttori e i Dirigenti sono i referenti del responsabile della trasparenza per rurd gli adempimenti e gli
obblighi in materia; collaborano fattivamente con il responsabile della trasparenza c si attengono alle
metodologie ¢ determinazioni organizzative ed operative indicare dallo stesso.

I Direttori ¢ i Dirigenri rendono conto dell’atuazione delle misure contenute nel programma tricnnale
per la trasparenza ¢ lintegritd, oggi sotto sezione “Rischi corruttivi e Trasparenza” del P.LLA.O,,
nel rispetto delle modalita e della tempistica indicate nel programma stesso.

1.2 mancara o parziale attuazione delle misure contenute nel programma tricnnale per la trasparenza e
Fintegrita, oggi sotto sezione “Rischi corruttivi e Trasparenza” del P.I.A.O. ¢ le violazion dello
stesso sono immediatamente comunicate all'Organismo Indipendente di Valutazione dal Responsabile
della Trasparenza della Giunta regronale.

Per consentire la tracciabiliti del processo dedsionale, il dipendente inserisce nel fascicolo di ogni
pratica trattata tutts ls documentazione ad essa afferente, anche al fine di assicurare in ogni momento
Ia replicabilird.

Articolo 11

(Comportamento nei apport privati e utilizzo dei mezzi di comunicazione)

Ai sensi dellParticolo 10 del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i., nei rapporti privati in penerale, 1
dipendenti della Giunta regionale, compreso il personale che opera presso gli uffici di diretta
collaborazione del Presidente della Giunta ¢ le segreterie degli Assessori regionali nonehé i collaboratori
devono mantenere un comportamento corretto, dspettoso delle persone, delle istituziond, nonché delle
norme e devono contribuire alla diffusione della culrura dell'erica, dell'integrica, della legalita e della
cotrettezza, in ogni situazione ed ambienre.
I dipendend della Giunta regionale devono rispettare il segreto d'ufficio e mantenere riservate le
informazioni e le notizie apprese nell’esercizio delle funzioni di propria competenza.
I dipendenti della Giunta regionale, nello svolgimento delle artivita di propria competenza, wiilizzano
gli arti e i fascicoli nel rispetio dei doverd d'ufficio, ¢ non usano, per fini privar, le informazioni delle
quali dispongono per ragioni d’ufficio.
I dipendenti della Giunta regionale non sfruttano, né menzionano la posizione che ricoprone
nellamministrazione per ottenere utliti che non gli spetdne e non assumono comportamenti che
possano nuocere all'immagine dell'amministeazione, facendo venir meno il senso di affidamento e
fiducia nel correuto funzionamento dell'apparato della Giunta regionale da parte dei cittadini e degli
urenti in generale.
Salvo il diritto di esprimere valutazioni o diffondere informazioni a tutela dei dideti sindacali e dei
cittadiny, 1 dipendent si astengono da dichiarazioni offensive dell'immagine del’amministrazione
regionale o che possano nuocere al prestigio, al decoro o all'immagine delPamministrazione
regionale o della pubblica amministrazione in generale, e precisano in opni caso che le
dichiarazioni sono state rese 4 titolo personale, qualora ricorrano tali circostanze.
Il personale che opera presso gli uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta ¢ le
segreterie degli Assessori regionali prestano particolare attenzione al risperto della privacy del
Presidente della Giunta e degli Assessori regionali; in patticolare:
1) non divulgano fatti e notizie di carattere strettamente personale e riservato di cui siano venuti a
conoscenza nell'espletamento delle artivita di competenza;
b) non si servono, aé sfrutano k situazione di vicinanza all'organo politco per ottenere utilici o
per fini personali o privati;
€) siastengono da dichiarazioni pubbliche offensive e non assumeno comportamenti che possono
nuocere all'immagine dell’Amministrazione.
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Articolo 12
(Comportamento in servizio)

Ai sensi dellarticolo 11 del dp.r. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i,, i dipendenti, compreso il personale che_
opera presso gli uffici di direr collaborazione del Presidente della Giunta e le seg:etcri.f: degli ;‘l\ssesson
regionali nonché i collaboratori, impiegano proficuamente il tempo lavoragvo e, in relazione alla
funzione svolta, curano costantemente il proprdo aggiotnamento professionale; simpegnano aelle
artivita assegnate secondo l'ordinaria diligenza,
Nelle relazioni con i colleghi ed i collaborator, i dipendenti, compreso il personale che opera presso gh
ubfici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta e le segreterie degli Assessori regionali:
4) assicurano costantemente la massima collaborazione, nel rispetto reciproco delle posizioni e delle
funzioni istituzionali; ) )
b} evitno atteggiamenti e comportamenti che possono turbare il clima di serenita e concordia
nell'ambito degli uffici. _
I dipendenti svolgono le attiviti assegnate nel modi e nei termini previsti; feemo restando il rispetto dei
termini del procedimento amministrativo, i dipendenti non citardano, salve giustificato morivo, aé
adottano comportament tali da far ricaderc su altri dipendend il compimento di attiviti o l'assunzione
di decisioni di propria competenza.
I dipendenti esepuono le disposizioni relanve allespletamento delle proprie funzioni nel rispetro di
quanto impartito dai superior; se 'ordine impartito € palesemente illegittimo, i dipendent ne fanno
rimostranza a coloro che hanno impartito gli ordini, esplicitandone le ragioni. Se gli ordini sono
rinnovati pe iscritto, i dipendenti hanno il dovere di darvi esecuzione.
Fermo restando quanto disposto dal comma 4, i dipendenti non devono eseguire ordini, se
dallesecuzione di essi scaturiscono atti o comportament vietati dalla legge penale.
I dipendenti, compreso il personale che opera presso gli uffici di direrta collaborazione del Presidente
della Giunra e le segreterie degli Assesson regionali rispettano orario di lavoro, assicurano in modo
puntuale le formalit previste per la rilevazione delle presenze e non si assentano dalla sede di lavoro
senza essere slali previamente auforizzat.
I dipendenti, compreso il personale che opera presso gh uffici di diretta collaborazione del Presidente
della Giunta ¢ le segreterie degli Assessori regionali, utilizzano i permessi ed i congedi, previsti dalle
norme di legge o di contratto, esclusivamente per le ragioni ¢ net limit ivi previst.
I dipendenti, compreso il personale che opera presso ghi uffici di diretta collaborazione del Presidente
della Giunta e le segreterie degli Assessori regionali assicurano, in caso di assenza dal servizio per
malattia o per altre cause previste dal conrrarto, da legg, da regolament, la preventiva o, comunque,
tempestiva comunicazione, in rempi congrui a garantire il regolare funzionamento degli uffici e servizi,
nel dspetto delle vigenti disposizioni.
A tutela del patrimonio pubblico, i dipendend, compreso il personale che opera presso gl uffici di
direrta collaborazione del Presidente della Giunta e le segreterie degli Assessori regionali e i
collaboratori esterni utilizzano i materiali, le attrezzature, 1 servizi, le strumentazioni telefoniche e
telemariche ed, in penerale, ogni altra risorsa di proprictd dell'ente o dallo stesso messa a disposizione,
unicamente ed esclusivamente per le finaliti connesse all'esercizio delle funzioni affidate o di
competenza; & vieraro qualsiasi uso per fini personali ¢ privat. E* fatto salvo il comma 5 dell’art. 12
bis.
I dipendenti, compreso il personale che opera presso gli uffici di diretta collaborazione del Presidente
della Giunta ¢ le segretere degli Assessor regionali ¢ i collaborator esterni utilizzano 1 beni e 1 servizi
dei quali hanno la disponibiliti con la massima diligenza, attenendosi scrupolosamente alle disposizion:
impartite dall'amministrazione; conformano il proprio comportamento ad ognt azione o misura che sia
idonea a garantire la massima efficienza ed economicita d'uso, con particolare riguardo al rspetto deglhi
obblighi ¢ degli accorgiment idonei ad assicurare la cura ¢ la manutenzione dei beni nonché il Asparmio
ENETZETICO.
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I dipendenti, compreso il personale che opera presso ghi uffici di diretta collaborazione del Presidente
della Giunta ¢ le sepreteric degli Assessori regionali utilizzano i mezzi di trasporto a disposizione
soltanto per lo svolgimento delle artivira istituzionali, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi
di ufficio.

1l Direttore generale, i Diretrori, 1 Dirigenti, i Coordinarori degli uffici di diretta collaborazione del
Presidente della Giunta ¢ 1 responsabili delle segreterie degli Assessori controllano che:

a) lutilizzo dei permessi di asrensione dal lavoro avvenga effettivamente per le ragioni e nei lirid
previst dalla legge, dai regolament e dai contrati collettivi, rilevando immediatamente eventuali
irregolaritd;

by lutilizzo del materale, delle arrezzature degli automeezi di servizio o di rappresentanza, nonché
dei serviz telemarici ¢ telefonici avvenga esclusivamente per ragioni d'ufficio ¢ nel dspetro ded
vincali post dallamministrazione; & fatto salvo il comma 5 dell’art. 12 bis;

¢} la dmbranira delle presenze da parte del personale assegnato avvenga correttamente, segnalando
tempestivamente eventuali irregolanith al servizio in cui & incardinato I'Ufficio competente in
mareria di procediment disciplinari

Nei rapporti interni tra le strutture regionali della Giunta, nonché nei rapporti con le altre istituzioni e
pubbliche amministrazioni, i dipendenti, compreso il personale che opera presso gli uffici di diretra
collaborazione del Presidente della Giunta e le segreterie degli Assessori regionali, utllizzano la posta
elettronica come canale di comunicazione € tasmissione di documenti, informazioni e dad, al fine di
garantire leconomiciti e la velocita di comunicagone e trasmissione.

Articolo 12-bis
(Urilizzo delle tecnologie informatiche)

Ai sensi dell’articolo 11-bis del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i., ¢ fermo restando quanto gia
previsto negli altri articoli del presente Codice, i dipendenti uniformano il loro comportamento
alle regole di cui ai seguenti commi.

L'amministrazione regionale, attraverso i propri responsabili della struttura deputata per
Pinformatica, ha facolta di svolgere gli accertamenti necessari e adottare ogni misura atta a
garantire la sicurezza e la protezione dei sistemi informatici, delle informazioni e dei dati. Le
modalita di svolgimento di rali accertamenti sono stabilite mediante linee guida adottate
dall'Agenzia per | 'Ttalia Digitale, sentito il Garante per la protezione dei dati personali. In caso
di uso di dispositivi ¢lettronici personali, trova applicazione T'articolo 12, comma 3-bis del
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

L utilizzo di account istituzionali & consentito per i soli fini connessi all'attivita lavorativa o ad
essa riconducibili e non pud in aleun modo comprometicre la sicurezza o la reputazione
dell'amministrazione. L'utilizzo di caselle di posta elettroniche personali € di norma evitato
pet altivith o comunicazioni afferenti il servizio, salvi i casi di forza maggiore dovuti a
circostanze in cui il dipendente, per qualsiasi ragione, non possa accedere all’account
istituzionale.

1l dipendente & responsabile del contenuto dei messaggi inviati. I dipendenti si uniformano
alle modalita di firma dei messaggi di posta elettronica di servizio individuate
dall'amministrazione regionale. Ciascun messaggio in uscita deve consentire l'identificazione
del dipendente mittente e deve indicare un recapito istituzionale al quale il medesimo &
reperibile.

Al dipendente & consentito 'utilizzo degli strumenti informatici forniti dall'amministrazione
regionale per poter assolvere alle incombenze personali senza doversi allontanare dalla sede di
servizio, purché "attivita sia contenuta in tempi ristretti e senza alcun pregiudizio per i compiti
istituzionali.
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E victato I'invio di messaggi di posta elettronica, all'interno o all'cstemno dell’'amministrazione,
che siano oltraggiosi, discriminatoti o che possano essere in qualunque modo fonte di
responsabilita dell'amministrazione.

Articolo 12-ter
(Utilizzo dei mezzi di informazione ¢ dei social media)

Ai sensi dellarticolo 11-ter del d.p.t. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i., ¢ fermo restando quanto gia
previsto negli altri articoli del presente Codice, i dipendenti uniformano il loro comportamento
alle regole di cui ai seguenti commi.

NelPutilizzo dei propri account di social media, il dipendente utilizza ogni cautela affinche le
proprie opinioni o i propri giudizi su eventi, cose o persone, non siano in alcun modo
attribuibili dircttamente all'amministrazione regionale.

In ogni caso il dipendente & tenuto ad astenersi da qualsiasi intervento o commento che possa
nuecere al prestigio, al decoro o all'immagine dell'amministrazione regionale o della pubblica
amministrazione in generale.

Al fine di garantitne i necessari profili di riservatezza, le comunicazioni, afferenti direttamente
o indirettamente il servizio, non si svolgono, di norma, attraverso conversazioni pubbliche
mediante Putilizzo di piattaforme digitali o social media. Sono escluse da tale limitazione le
attivita o le comunicazioni per le quali Putilizzo dei social media risponde ad una esigenza di
carattere istiruzionale.

Fermi restando i casi di divieto previsti dalla legge, i dipendenti non possono divulgare o
diffondere per ragioni estranee al loro rapporto di lavero con 'amministrazione e in difformita
alle disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e alla legge 7 agosto 1990, n.
241, documenti, anche istruttori, e informazioni di cui essi abbiano la disponibiliti.

Articolo 13
{Rapporti con 1l pubblico)

At sensi dellarticolo 12 del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i., nei rapporti con il pubblico il dipendente
consente il proprio riconoscimento atteaverso l'esposizione in modo wisibile del badge od alto
supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione.

I dipendenti, compreso il personale che opera presso gli uffici di direrta collaborazione del Presidente
della Giunra e le segreterie degli Assessori regionali e i collaborator agiscono con spidto di servizio,
corrertezza, coresia e disponibilitd e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e al
messaggd di posta eletronica operano nel modo pill accurato possibile e, in ogni caso, orientando il
proprio comportamento alla soddisfazione dell’utente; alle rchicste degli utentl danno dscontro
nei termini di legpe ¢ di regolamento.

I dipendent, compreso il personale che opera presso gl uffici di diretta collaborazione del Presidente
della Giunra e le segreterie deghi Assessor regionali ¢ i collaboratori dspondono alle comunicazioni di
posta elerrronica con lo stesso mezzo ed indicano gli element idoned all'identificazione del responsabile
al fine di assicurare risposte esaustive.

I dipendent, compreso il personale che opera presso gli uffici di diretta collaborazione del Presidente
della Giunra e le segreterie degli Assessod regionali ¢ i collaboratori se non sono competent per
posizione rivestita o per materia, indirizzano linteressato al funzionario e alluffide competente,

Fatte salve le norme sul segrero d'ufficio, il dipendente fornisce le spiegazioni rchieste in ordine al
comportamento proprio e di altd dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita o il
coordinamento.
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Nellassegnazione delle pratiche i direttori e i dirigenti rispettano lordine cronolugico, fatte salve le
esigenze di servizio o un diverso ordine di priorita, debitamente motivato, che gli stessi esplicitano sulla
pratica assegnata prioritadamente; nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di proritd stabilito dal dirigente o dal direttore, l'ordine
cronologico e non rifiuta, con motivazioni gencriche, prestazioni alle quali sia tenuto. 1 dipendenti
rispettano gli appuatamenti con i cittadini e rispondono senza ritardo ai loro reclami.

I dipendent limitano gli adempiment a carico degli utenti a quelli assolutamente indispensabili ed
applicano ogni possibile misura di semplificazione dell'attivita amministrativa.

I dipendent, che operano in servizi per i quali sono state adorfate carte dei servizi o documenti analoghi
sugli standard di quantiti e qualita, sono obbligati al rispetro delle disposizioni in essi conrenute.

I dipendenti non assumono impegni, né anficipano l'esito di decisioni o azioni proprie ¢ altrai inerenu
l'ufficio, al di fuori dei casi consentiri. Forniscono informazioni ¢ notizie relative ad arti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentar in
materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'nfficio per
le relazioni con il pubblico; rilasciano copie di atti e documenti per quanto di competenza, nel rispetto
delle modalita stabilite dalle norme in mareria di accesso.

| dipendenti osservano il segreto d'ufficio ¢ la normativa in materia di rutela ¢ trattamento dei datd
personali ¢, qualora sia richiesto di fornire informazioni, atti ¢ document non accessibili in quanto
rutelati dal segreto d'uafficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informano il richiedente dei
motivi che ostano all'accaglimento della richiesta; se non sono competenti in merito alle richieste
pervenure, trasmettono tempestivamente le stesse ai competenti uffici.

Articolo 14
(Disposizioni particolari per i direttor, i dirigenti e i soggerd che svolgono funzioni equiparate)

Ferme restando le disposizioni di cui alParticolo 13 del decreto del Presidente della Repubblica .
62/2013 e s.m.i. e lapplicazione delle alue disposizioni del presente Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai direttosi e ai didgent, ivi compresi i titolari di incarichi di funzioni dirigenziali ai
sensi dell’articolo 19, comma 6 del d.lgs. 165/2001, nonché ai soggett che svolgono funzioni equiparate
ai dirigenti che operano negli uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta.

I sogpett di cui al comma 1 svolgono con diligenza le funzioni di loro competenza nonché quanto
previsto dagli ami di conferimento degli incarichi; perseguono gli obiettivi assegnat, adottano
comportamenti organizzatvi adeguati allassolvimento degli incarichi conferiti e garantiscono
Posservanza, tra gli altr, degli obblighi di cui alla legge n. 190/2012 (Disperizions per la prevenzione ¢ lz
repressione della corruzione ¢ dell’illegalitd nella pubblica amministrazionge di quelli derivanti dai decreri di
attuazione della predetta legge.

Al fine di assicurare una condotta effettivamente rispondente ai principi dell'integrita, della lealta, della
legalith, dellimparzialiti, buona fede ¢ correttezza, parita di trattamento, equira, inclusione ¢
ragionevolezza, ¢ del dspetto nci confrond delle risorse umane affidate per lo svolgimento delle
artivira di competenza, i soggetti di cui al comma 1 garantdscono la propria presenza nelle sedi di lavoro
ed assumono comportament adepuatl nei confrontd dei dipendent della Giunta regionale, dei
collaboratori curandone la crescita professionale, ¢ dei destinatar dell’azione amministrativa.

1 soggerd di cui al comma 1 osservano le disposizioni impartite dall’Amministrazione concernent le
condizioni temporali per il riconoscimento dei buoni pasto.

Prima di assumere le funzioni di propria competenza, i Dirigenti comunicano al propro Direttore,
ovvero alla struttura regionale competente in materia di risorse umane nel caso dei Coordinaton
dell'Ufficio di diretta collaborazione del Presidente, le partecipazioni azionarie e gli interessi finanziari
che possono porli in conflitto di interessi con le funzioni pubbliche che sono chiamad a svolgere;
dichiarano se hanno parenti ed affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
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artivitd politiche, professionali o economiche che i pongone in conrart frequent con la struttura
regionale da dirigere o se sono coinvold nelle decisioni e nelle artivitd inerend la strurtura medesima,
Le comunicazioni di cui al comma 5 sono rese dal Direttore penerale o dal Segretario particolare del
Presidente (ove csiste) e dai Direttori al Servizio regionale competente in materia di risorse umane. I1
Direttore della struttura competente in mareria di risorse umane rende tali comunicazioni al Direrrore
generale.

I sopgetti di cud al comma 1 effetmano annualmente la comunicazione di cui all'articolo 13 comma 3,
del d.p.r. 16 aprle 2013, n. 62 e s.m.i, entro wenta giorni dalla scadenza per la presentazione della
dichiarazione dei redditi, prevista dalla normativa vigente; la comunicazione & resa per iscritto al servizio
regionale competente in mareria di amministrazione delle dsorse urnane. Nel medesimo rermine
consegnano al predetto servizio regionale copia dell'ultima dichiarazione dei reddid presentara.

T sngpetti di cui al comma 1 si impegnano a comunicare, entro trenta giorni dal verificarsi dell'evento,
le variazioni dei dati e delle informazioni relative a possibili sitazioni di conflitto di interesse gia
comunicate.

I soggett di cui al comma 1 vigilano sul rspetto, da parte dei dipendent assegnat, della disciplina in
materia di incompatibilita, cuomulo di impieghi e di incanchi di cul all'articolo 53 ded dlgs. 165/2001, al
fine di prevenire casi di incompatibilita o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi che
possano pregiudicare Pesercizio imparziale delle funzioni da parte dei dipendenti; se i soggert di cui al
comma 1 accerrano casi di incompatbilita, di diritto o di fatto, ovvero situaziond di condlitto di interesse,
anche porenziale, che integrano la violazione dei doverd di cui al d.p.r. 16 aprle 2013, n. 62 e s.m.i. e
del presente Codice, ne forniscono segnalazione al Servizio in cui ¢ incardinato I'Ufficio competente in
materia di procediment disciplinari.

Le verifiche di cui al comma 9 sono assicurate:

a) dalla struttura regionale competente in materia di dsorse umane (attraverso il Servizio in cui &
incardinato 'Ufficio Procedimend Disciplinard), per i Coordinarori dellUfficio di diretta
cellaborazione del Presidente e per i Direttor;

b) dai Direttor per i dirigenti;

¢} dai Direrrori/Dirigenti per il personale alle proprie ditette dipendenze;

d) dal Direttore Generale per il Direttore del Dipartimento risorse e Organizzazione.

I soggetd di cwi al comma 1 curano, compatibilmente con le risorse disponibili, i1 benessere
organizzativo delle strarmure alle quall sono preposti, favorendo Pinstaurarsi di rapport cordiali e
rispettosi tra i collaboratori, valorizzando le differenze di genere, di et e di condizioni
personali, nonché favorendo Pinstaurarsi di relazioni, interne ed esternc alla strurttura, basate
su una leale collaborazione ¢ su una reciproca fiducia.

I soggerti di cui al comma 1, se vengono a conoscenza di illeciti, attivano e concludono, se competent,
il procedimentw disciplinare ovvero sepnalano lillecite al Servizio in cui & incardinato Tufficio
comperente in materia di procedimenti disciplinari; se ne fcorrono i presuppost, incltrano tempestiva
denuncia all’autorita gindiziaria o segnalazione alla Corte dei conri.

T soggetti di cui al comma 1 eollaborano con il responsabile della prevenzione della corruzone, al fine
di garantire la rotazione dei dipendenti che operano negli uffici a rischio di corruzione, enuto conto di
quanto previsto nel piano triennale di prevenzione della corruzione. oggi sotto sezione “Rischi
corruttivi ¢ Trasparenza® del P.LA.O,

Le misure per assicurare la rotazione dei dirigenti che operano nelle aree maggiormente esposte a rischic
di corruzione sono indicate nel piano triennale di prevenzione della corruzione, oggi sotto sezione
“Rischi corruttivi e Trasparenza® del P.LLA.O.

I Dirigenti ¢ 1 Dircttori affidano le atrivita ordinarde, le specifiche responsabilita e le attivith connesse
alla realizzazione degli obiettivi contenuti nel piano delle prestazioni di cui alla legge regionale 8 aprile
2011, n. 6 (Misurazione ¢ valutazione delle prestazyoni delle strutture amministrative rogionad) sulla base di un'equa
ripartizione del carico di lavoro ed in relazione alle capacits, alle atitudini ¢ alla professionaliti del
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personale assegnato; affidano gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita ¢, per quante possibile,
nel dsperto del criterio della rotazione.

Per un’equa ripartizione dei carichi di lavoro, i dirigent e 1 direttori tengono anche conto di quanto
emerso dalle indagini sul benessere organizzativo svolte dalla competente struttura regionale.

Per la valutazione della performance individuale, 1 dirigenti e i direttori tengono conto degli evenruali
scostament, rispetto al dsultato atteso, dovut a negligenza o ritardi, misurando il raggiungimento
dei risultati ed il comportamento organizzativo.

[ soggetti di cui al comma 1 favoriscono la diffusione della conoscenza di buone prassi e di buoni
esempi, al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell’Amministrazione regionale.

Articolo 15

(Contrard ed altd att negoziali)
In conformita dell’art. 14 comma 1 del D.P.R. n. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i., nell'espletamento
delle procedure di scelta del contraente, nella conclusione di accordi e negozi e nella
stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli
stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno
utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione
del contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui I'amministrazione abbia deciso
di ticorrere all'attivita di intermediazione professionale.
Al sensi dell'articolo 14, comma 2 del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i., il dipendente non conclude,
per conto del’amministrazione regionale, contrard di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stpulato contratti a drolo privato o ricevuto altre utilita
nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codice civile.
Nel caso in cui PAmministrazione concluda contratd di appalto, fornitura, servizio, finanziamento
o assicurazione con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratt a titolo privato o
rcevuto altre utliti nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all’adozione delle decisioni
e alle artivitd relative alla esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione, da
conservare agh att dell’Ufficio; se ricorre tale circostanza per il dirigente o per il direttore, gli
stessi ne informano il direttore responsabile della gestione del personale. Se ricorre tale
circostanza per il direttore responsabile della gestione del personale, lo stesso ne informa il
direttore generale.
Al sensi dell’articolo 14, comma 3 del d.p.r. 16 apdle 2013, . 62 e s.m.i., il dipendente che conclude
accordi o negozi, ovvero stpula contrati a titolo prvate, ad eccezione di quelli conelusi ai sensi
dell’articolo 1342 del codice civile, con personc fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso,
nel biennio precedente, contratti di appalio, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per
conto dellamministrazione, ne informa per iscritto il Dirigente dellPUfficio; se ricorre tale
circostanza per il dirigente o per il direttore, gli stessi ne informano il direttore responsabile
della gestione del personale. Se ricorre tale circostanza per il direttore responsabile della
gestione del personale, lo stesso ne informa il direttore generale.
Al sensi dell'articolo 14, comma 5 del dop.r. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i., il dipendente che riceve
rmostranze orali o scritte, da persone fisiche o giuridiche partecipant 1 procedure negoziali nelle quali
sia parte I'amministrazione regionale, in ordine all'operato dell’ufficio di appartenenza o su quello dei
propr collaborator, ne informa immediatamente per iscritto I Dirigente della struttura di
appartenenza; se il dipendente che riceve le rimostranze & un Dirigente, ne informa immediatamente
per iscritto il Direrrore della struttura di appartenenza; se il dipendente che riceve le rimostranze & un
Dirertore, ne informa immediatamente per iscritto il Direttore della struttura della strutnara regionale
competente in materia di risorse umane; se invece il dipendente che riceve le rimosiranze & il Direttore
della struttura regionale competente in mateda di fsorse umane, quest ne informa immediatamente
per iseritto il Diretrore Generale,
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Articolo 16
(Monitoraggio, vigilanza e attivita formative)

A sensi dell'art. 534, comima 6, del dlgs. 165/2001, sullosservanza del presente codice ¢ del dpor. 16
aprile 2013, . 62 ¢ s.m.i. vigilano i didgent responsabili di ciascuna struttura regionale, le strutture di
controllo interno ¢ il servizio in cul € incardinato lufficio procedimenti disciplinari.
Al senst dellarticalo 15 del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i., il responsabile della prevenzione della
cormzione, con il supporto del servizio in cui & incardinato l'ufficio competente in mateda di
procediment disciplinari, cura la diffusione dei codici di comportamento e verifica annualmente il
livello di atruazione del presente codice e del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i., dlevando il numero
ed il tipo di violazioni accertate e sanzionate ed in quali arce delle strutture della Giunta regionale si
concentra il pit alto rasso di wiolazioni.
I dati e le informazioni relativi alle verifiche di cui al comma 2 sono assunt come tiferimento pecla
presentazione di eventuali proposte di modifiche da apportare al presente Codice, nonché, se
necessario, per proporre modifiche e integrazioni al piano trdennale di prevenzione della corruzione e
della trasparenza, oggi sotto sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del P.LA.O.
Sulla base dei dati ricavati dalle ardvitd di monitoraggio, il responsabile della prevenzione della
corruzione propone eventuali intervent volti a correggere i fatrori alla base delle condotte contrarie al
Codice sresso.
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, artraverso la relazione annuale,
pubblica sul sito istituzionale della Regione —sezione Amministrazione Trasparente e comunica
all’Autorith Nazionale Anticorruzione i dsultati del monitoraggio di cul al comma 2, entro il 15
dicembre di ogni anao, ovvero nel rispetto del diverso termine fissato dalla predetta Autorita.
In relazione alle violazioni accertate e sanzionate, il responsabile della prevenzione della corruzione ha
il potere di attivare, anche in raccordo con il servizio in cui é incardinato I'ufficio cofnpetente in materia
di procediment disciplinar, le autoritd gindiziarie, per i profili di responsabiliti contabile,
amministrativa, civile e penale.
Se il servizio in cui & incardinato 'ufficio competente in materia di procediment disciplinari viene a
conoscenza di violazioni al d.p.r. n. 62/2013 ¢ s.m.i. o al presente Codice, ha l'obbligo di informare
tempestivamente il dirigente responsabile della strutura di appartenenza del dipendente nadempiente
¢ il responsabile della prevenzione della corruzione.
M servizio in eni & incardinato Pufficio competente in mareria di procedimenti disciplinari:

a) conforma le proprie attivitd alle previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione,

oggi sotto sezione Rischi corruttivi e Trasparenza del P.1LA.O.;
b} svolge le funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis € seguenti del d.lgs. 165/2001;
c) collabora con il responsabile della prevenzione della corruzione nelle atdvita di aggiornamento
del presente Codice;

d) cural'esame delle segnalazioni di violazioni del presente Codice e del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62
€ 8.l

€) cura la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui al
D.Lgs. n. 24/2023;
f) assicura il necessario raccordo con gli uffici per i rapport con il pubblico per Ia raccolt e la
condivisione di segnalazioni utli all'aggiornamento del presente Codice.
I soggerti di cui all'ardeolo 14,comma 1, in collaborazivne con il responsabile della prevenzione della
corruzione, promuovons ed accertano la conoscenza del presente Codice di amministrazione e del
d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.L; provvedono, inoltre, alla costante vigilanza sul rispetto del presente
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codice ¢ del d.p.r. 16 apsle 2013, n. 62 e s.m.i. da parte dei dipendenti assegnati alle strutture di
apparrenenza ¢ tengono conto delle violazioni accertate e sanzionate i fini della tempestiva artivazione
del procedimento disciplinare e della valutazione del singolo dipendente.

9 bis. La valutazione sulle dichiarazioni ¢ sulle comunicazioni rese in materia di conflitto di
interesse ai sensi del presente Codice di Comportamento, compete ai soggetti di cui ai commi
2, 6,7 e 8 dell"art. 7, secondo le comunicazioni da rendersi nei loro rispettivi confronti.

10, Per le attiviea formative di cui all'articolo 15, comma 5 e 5 bis del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i.,
1 servizio regionale compertente in materia di risorse umane garantisce idonee iniziative di formazione
al ripnardo, in raccordo con il responsabile della prevenzione della corruzione e al servizio in cui &
incardinato l'ufficio competente in materia di procedimenti disciplinari, anche tenuto conto delle
parricolari esigenze formative segnalate dai dirigenti; Pattivita formativa relariva alla prevenzione della
cormuzione, alla trasparenza, allintegrith e #i codici di comportamento mova puntuale previsione nel
Piano di formazione della Giunta regionale.

11. Sono fatte salve le attivita di vigilanza del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza e quelle afferenti al Servizio ove ¢ incardinato PUfficio competente in
materia di procedimenti disciplinari, al ricorterne dei presupposti.

Articolo 17
{Obblighi di comportamento e valutazione delle performance)

L. T livello di osservanza delle disposizioni contenute nel presente Codice e nel d.p.r. 16 aprle 2013, n.
62 ¢ s.m.i, costisce uno degli indicatori rlevanti ai fini della misurazione ¢ valutazione della
performance individuale, sccondo il sistema definito ai sensi del dlgs. a. 150 del 2009 (Astuagions della
degge 4 marzo 2009, n. 135, in materia df ottimisasisne delia produstivit del lavoro pubblico e di efficiensa ¢ irasparensa
diile pubbiiche amminirtraziond).

2. Coerentemente con quanto previsto dall’Autorith Nazionale Anticorruzione nella delibera n. 75/2013
e nella delibera n. 177/2020, i dizcttori verificano il controllo sul ispetto del presente Codice ¢ del
dp.r. 16 aprile 2013, n. 62 ¢ s.m.i., da parte dei dirigenti e la vigilanza da pacte di questi ultimi
sullattuazione e sul rispetto del presente Codice e del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i. presso le
stuttuge regionali di appartenenza; 1 controlli e la vipillanza costituiscono obiettivi ai fini della
misurazione ¢ valutazione delle prestazioni,

3. 1l soggetto responsabile della misurazione e valutazione della petformance individuale tiene conto delle
violazioni del presente Codice & del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i. debitamente accertate; ne da
atto nelle schede di valutazione previste dai sistemi di misurazione e valutazione della petformance di
cui all'articolo 7 del d.lgs. n. 150 del 2009,

4. Fermo restando quanto previsto dall’articoln 16 del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 e s.mi., la grave o
reiterata violazione, debitamente accertata, delle regole contenure nel citato decreto ¢ nel presente
Codice, esclude Ia corresponsione di qualsiasi forma di premialitd, comunque denominata, a favore del
dipendente, secondo quanto previsto dalla legge.

3. 1l sistema di misurazione e valutazione delle prestazioni dei dipendenti della Giunta regionale lience
conto di quanto previsto dal presente articolo e garantisce che le violazioni del presente Codice ¢ del
d.p.r. 16 apeile 2013, n. 62 ¢ s.m.i., accertate e sanzionate, siano considerate congruamente ai fini della
misurazione e valutazione delle prestazioni.

6. L’Organismo Indipendente di Valutazione assicura il coordinamento tra i conteaut del presente Codice
e deld.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 & s.m.i. con il sistemna di misurazione e valutazione della performance,
operando fattivamente affinché il sistema di misurazione ¢ di valutazione della performance attribuisca
il giusto valore alla correttezza morale e comportamentale; verifica e garantisce che i dad relativi alle
violazioni del presente Codice ¢ del dpr. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i. accermte ¢ sanzionate siano
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considerad ai fini della misurazione e valutazione della performance, con le relative conseguenze sul
piana dell’attribuzione della premialita.

JOrganismo Indipendente di Valutazione concorre con il responsabile della prevenzione della
cormzione della Giunta aclla supervisione sulla correrta applicazione del presente Codice ¢ del dp.r.
16 aprle 2013, n. 62 e s.m.i, dferendone gl esiti nella relazione annuale sul funzionamento
complessivo del sistema di valutazione, trasparenza ¢ integrita dei controlli inrerni.

Articolo 18
(Responsabilith conseguente alla violazione dei doveri del codice)

Fermo restando quanto previsto dall'articolo 16 del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 e s.m.i., la violazione
degli obblight previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio ed &
rlevante dal punto di vista disciplinare e da luogo, secondo la gravita dellinfrazione e previo
procedimento disciplinare, all'applicazione delle sanzioni previste dalle legpi, dai regolamenti e dai
contratd collettivi.

‘Lermini, procedure, garanzie e modalitd di svolgimento del procedimento discplinare sono stabilit
dalla legpe, dai regolamenti e dai contratt collettivi, come depilogato nell’Allegato 2 al presente Codice
che costitisce parte integrante e sostaneiale dello stesso.

Nel rspetto del principio di gradualita e proporzionaliti delle sanzioni, in relazione alla gravia della
mancanza od in conformitd a quanto previste dall’artcolo 55 del dlgs. 165/2001 e successive
modificazioni ¢ integrazioni, il tipo e Pentita di clascuna delle sanzioni sono dererminati in relazione ai
criteri generali di cui alle disposizioni di legge, regolamenti ¢ contrarti collertivi.

L'avvio, la conduzione ¢ la conclusione del procedimento disciplinare si svolgono secondo i riparti di
competenza, le modalit, le procedure e le garanzie stabilite dalle disposizioni legislative vigenti.

Articolo19
(Disposizioni finali)

E data la pitt ampia diffusione al presente Codice di comportamento, attraverso la pubblicazione sul
sito istimizionale della Regione, nella sezione “Amministrazione trasparente”, - sottosczione
“Disposizioni generali -Atd generali” e nell’area intranet dedicata ai Codici di Comportamento.

Per assicurare la pit ampia diffusione, il presente Codice é trasmesso tramite e-tmail ai dipendent, ai
titolari di contratd di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolad di
organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunra, al personale delle
segretetie degli Assessori, al’Organismo Indipendente di valurazione (0.1 V.),nonché ai collaboratoi
a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore della Giunra regionale.
Perle finalita di cui al comma 2 il presente Cadice € inviato aliresi al Presidente della Giunta regionale,
agli Assessori, al Presidente del Consiglio regionsle ed ai Consiglied, nonché al Difensore civico
regionale.

Il presente Codice & aggiornato periodicamente anche in relazione, se necessario, agli aggiornamenti
annuali del Piano Triennale di Prevenzione della Cormzione e della Trasparenza, oggi sotto sezione
Rischi corruttivi e Trasparenza del P.I.A.O.

1l presente Codice & pubblicato sul BURAT.
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