ENTI PUBBLICI VIGILATI

(Fra cui gli Enti Pubblici Economici)
(Enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati o finanziati dall'amministrazione medesima nonché di
quelli per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con |'elencazione
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate) (Art. 22, comma 1, lettera a) del D.L.gs. 33/2013)

Data aggiornamento scheda: 26/06/2026

Dipartimento Sanita

Struttura Regionale vigilante Servizio Risorse Umane e Finanziarie SSR DPF022

(Dipartimento/Servizio/codice Servizio)
Ragione sociale dell’Ente ASL Teramo
(Art. 22, c. 2, del D.Lgs. n. 33/2013)

Direttore Generale

Dott. Maurizio Di Giosia

Telefono 0861.420203-4 — Segreteria
E-mail: direzione.generale@aslteramo.it

Rappresentante Legale dell’Ente
(Nominativo e relativi recapiti istituzionali)

Responsabile Prevenzione della Corruzionee | Dott.ssa Valeria Adriana Violante

della Trasparenza (RPCT) tel. 0861.420423 _
(Nominativo e relativi recapiti istituzionali) valeriaadriana.violante@aslteramo.it
Misura dell’eventuale partecipazione Non applicabile
dell’Amministrazione

(Art. 22, c. 2, del D.Lgs. n. 33/2013)

Durata dell’impegno Non applicabile

(Art. 22, c. 2, del D.Lgs. n. 33/2013)

Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per ’anno di riferimento sul bilancio regionale
(possibilmente con indicazione dei relativi capitoli
di spesa)

(Art. 22, c. 2, del D.Lgs. n. 33/2013)

Le AA.SS.LL. sono finanziate, per quanto di competenza di questo
Servizio, per il finanziamento sanitario corrente, con il Fondo sanitario
nazionale indistinto (FSN) e pertanto 1’onere non grava sul Bilancio
regionale.

Compito primario delle Aziende Sanitarie € quello di assicurare i livelli
essenziali di assistenza previsti dal piano sanitario nazionale e
regionale. Inoltre, alle aziende sanitarie locali compete 1’erogazione di
servizi e prestazioni contemplati dai livelli aggiuntivi di assistenza
previsti dai comuni nei piani attuativi locali, nonché delle prestazioni
sociosanitarie a elevata integrazione sanitaria

Elencazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

(Art. 22, c. 1, lettera a) del D.Lgs. n. 33/2013)

Riportare anche gli estremi di eventuali
provvedimenti regionali con cui sono stati
affidati all’Ente specifici obiettivi o funzioni

Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

finanziari (precedenti a quello in corso)

(Art. 22, c. 2, del D.Lgs. n. 33/2013) -24.999.315,64 -6.805.324,92 -22.050.615,73
Trattamento economico

Nome e Cognome .
. R . . . . complessivo
Rappresentanti dell’ Amministrazione regionale
negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a carico di ciascuno di essi 2) 2)

(Art. 22, c. 2, del D.Lgs. n. 33/2013) 3) 3)

1) Non applicabile 1)


mailto:direzione.generale@aslteramo.it
mailto:valeriaadriana.violante@aslteramo.it

Incarichi di Amministratore dell’ente e
relativo trattamento economico complessivo
(Art. 22, c. 2, del D.Lgs. n. 33/2013)

Dichiarazioni sulla insussistenza di cause di
inconferibilita degli incarichi conferiti
(Artt. 2 e 20, del D.Lgs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di cause di
incompatibilita con gli incarichi conferiti
(Artt. 2 e 20, del D.Lgs. n. 39/2013)

Collegamento al sito istituzionale dell’ente nel
quale sono pubblicati i dati e le informazioni
soggetti agli obblighi di trasparenza.

(Artt. 22, c. 3, del D.Lgs. n. 33/2013)

Trattamento economico
complessivo

A) Direttore Generale A) 149.000 €

Dott. Maurizio Di Giosia

DGR n. 569 del 11/09/2023

Nome e Cognome

A) https://www.aslteramo.it/azienda/anticorruzione-e-trasparenza/

1)
2)
3)

A) https://www.aslteramo.it/azienda/anticorruzione-e-trasparenza/

1)
2)
3)

https://www.aslteramo.it/
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