ENTI PUBBLICI VIGILATI

(Fra cui gli Enti Pubblici Economici)

(Enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati o finanziati dall'amministrazione medesima
nonché di quelli per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente,
con l'elencazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle

attivita di servizio pubblico affidate) (Art. 22, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 33/2013)

Data aggiornamento scheda: 18/03/2026

DPB Dipartimento Risorse

Struttura Regionale vigilante DPF Dipartimento Sanita

(Dipartimento/Servizio/codice Servizio)

Ragione sociale dell’Ente

(Art. 22, c. 2, del D.Lgs. n. 33/2013) AreaCom — Agenzia Regionale dell’ Abruzzo per la Committenza

Rappresentante Legale dell’Ente Avv. Donato Cavallo

(Nominativo e relativi recapiti — tel. — e-mail) 0862 363264
donato.cavallo@areacom.eu
Responsabile Prevenzione della Corruzione Dott.ssa Daniela Musa
e della Trasparenza (RPCT) - 087177101
(Nominativo e relativi recapiti — tel. — e-mail) daniela.musa@areacom.eu
Misura dell’eventuale partecipazione
dell’ Amministrazione

(Art. 22, ¢. 2, del D.Lgs. n. 33/2013)

Durata dell’impegno
(Art. 22, c. 2, del D.Lgs. n. 33/2013)

Contributo della Regione per le spese di gestione
€1.611.991,18

Onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per I’anno di riferimento sul
bilancio regionale (possibilmente con
indicazione dei relativi capitoli di spesa)
(Art. 22, ¢. 2, del D.Lgs. n. 33/2013)

Elencazione delle funzioni attribuite e delle |Con legge regionale n. 25/2023 1’ Aric si trasforma in Agenzia

attivita svolte in favore regionale dell’Abruzzo per la Committenza (AreaCom), con
dell'amministrazione o delle attivita di ~ wulteriore ampliamento e sviluppo delle funzioni attribuite con legge n.
servizio pubblico affidate 34/2016.
(Art. 22, c. 1, lettera a) del D.Lgs. n.
33/2013)

Riportare anche gli estremi di eventuali L AreaCom, quale agente di aggregazione ¢ qualificazione della spesa

provvedimenti regionali con cui sono stati Pubblica, in particolare:
affidati all’Ente specifici obiettivi o

funzioni . . o
promuove lo sviluppo del green public procurement nel territorio

regionale in stretto raccordo con le competenti direzioni regionali;

e garantisce il monitoraggio dei livelli qualitativi dei lavori, beni
e servizi, relativamente alle procedure di gara aggregata
direttamente gestite;

e gestisce e sviluppa la piattaforma regionale per 1’e-
procurement, I’elenco fornitori telematico regionale e altri
strumenti innovativi di acquisto;

e assicura le modalita di approvvigionamento pit convenienti per
la Regione e per altri i soggetti del territorio regionale, propone


http://www2.consiglio.regione.abruzzo.it/leggi_tv/testi_vigenti/insieme.asp?numero=25&anno=2023&lr=L.R.%206%20giugno%202023,%20n.%2025&passo=../abruzzo_lr/2023/lr23025.htm&passa=http://leggi.regione.abruzzo.it/leggireg/2023/l025.htm&passa1=http://leggi.regione.abruzzo.it/leggireg/2023/l025.html

e progetta soluzioni innovative per 1’acquisizione di lavori, beni
e servizi e cura la gestione dei relativi contratti;

assicura, per le iniziative di acquisto, la rilevazione, il
monitoraggio e I’analisi dei livelli di consumo e di spesa
regionale, in particolare degli enti del servizio sanitario
regionale, segnalando eventuali criticita e proponendo le
possibili soluzioni.



Incarichi di Amministratore dell’ente e
relativo trattamento economico complessivo
(Art. 22, ¢. 2, del D.Lgs. n. 33/2013)

Dichiarazioni sulla insussistenza di cause di
inconferibilita degli incarichi — link al sito
dell’Ente.

(Artt. 2 e 20, del D.Lgs. n. 39/2013)

Risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari (precedenti a quello in
€Oorso)

(Art. 22, c. 2, del D.Lgs. n. 33/2013)

Collegamento al sito istituzionale dell’ente
nel quale sono pubblicati i dati e le
informazioni soggetti agli obblighi di
trasparenza o a carico di ciascuno di essi

(Art. 22, ¢. 2, del D.Lgs. n. 33/2013)

Modulistica Regione Abruzzo — Amministrazione Trasparente

Nome e Cognome

Donato Cavallo

Trattamento economico
complessivo

Con L.R. 6 febbraio 2025, n. 3, Art. 26 (Modifiche alla
L.r. 25/2023) il trattamento economico spettante al
Direttore generale ¢ equiparato al trattamento
economico omnicomprensivo riconosciuto ai Direttori
dei Dipartimenti regionali: compenso fisso, stabilito
nell’100% del trattamento economico piu elevato
(trattamento tabellare e indennita di posizione)
riconosciuto ai Direttori di Dipartimento della Giunta
Regionale e un compenso variabile, non superiore al
30% di quello fisso, correlato al raggiungimento degli
obiettivi e dei risultati assegnati a seguito di apposito
processo di valutazione e di misurazione della
performance ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii.

Link di pubblicazione: https://areacom.eu/incarichi-

amministrativi-vertice

https://areacom.cu/system/files/filefield paths/dichiarazione_insussis

tenza_cause_inconferibilita e_incompatibilita_anno_2025_signed.pd

f

Anno 2023

2.037.703,54

Anno 2024 Anno 2025
1.774.962,89 Non ancora
approvato il
rendiconto 2025

https://areacom.eu/pagina-base/amministrazione-trasparente


https://areacom.eu/incarichi-amministrativi-vertice
https://areacom.eu/incarichi-amministrativi-vertice
https://areacom.eu/system/files/filefield_paths/dichiarazione_insussistenza_cause_inconferibilita_e_incompatibilita_anno_2025_signed.pdf
https://areacom.eu/system/files/filefield_paths/dichiarazione_insussistenza_cause_inconferibilita_e_incompatibilita_anno_2025_signed.pdf
https://areacom.eu/system/files/filefield_paths/dichiarazione_insussistenza_cause_inconferibilita_e_incompatibilita_anno_2025_signed.pdf
https://areacom.eu/pagina-base/amministrazione-trasparente

