Stampa Intero Modello in data : 20/9/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : BOHIN

Tipo Istituzione : REGIONI|

Contratto : REGION| E AUT.LOC, (CCNL NAZ.)

Istituzione : 9190 - ABRUZZO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS L'AQUILA

UnitA Organizzativa : GIUNTA REGIONALE ABRU
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bis d Ric.
Tenute X X[ X[ % | x| X% % | X]|x[ %] x|Ix|%]x]|x|x X | X
Dichiarate X XXX [ X[ X[ X]|X|X| x| x| x|[x|[x]|x]|x]|x X | X
Inviate X X XX [ X | X[ X | X[ x| X|X|x|x|x]|x/|x]|x X | X
Risultano inviati i dati dell'appendice Co.Co.Co.

Il Modello inviato risulta certificato in data : 19/09/2018
Il Modello inviato A$ stato certificato la prima volta in data : 22/06/2018

il RESPONSABILE DELLUFFICIO

f _ fa;'}*_m ziasl)

IL DIRETT

Dott, Fabrizio Bep




Riepilogo Anomalie

SQ1 sQ2 SQ3 sQ4 SQ5 SQ6 sQ7 SQs SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Nt L2 | OINs | iNg | iNs | INe | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | INT1 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NOo | No | No | Nno | No | No | No | NO | GA | NO | NO | NO | GA | NO | NO | NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze As riportato nel "PDF delle anomalie" che dovrA essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
"Accettata" se lo stato ha valore GA;

[L RESPONSABILE DELLUFFICIO

|L DIRETTOR
Dott. Fa biizi

REGIONALE
snardinl
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/09/2018 01:33:31Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Parsonale a tampo Indetarminate al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensllith / 12 (Tab. 12) Sposo por rotribuzion| lorde (Tab. 12+13) di eui arrotrati anni procedent (Tab. 12+13)
2015 2016 am7 2015 2018 2017 2015 2016 2m7 2015 2016 2017
DIRIGENT] &3 70 58 85,28 66,25 6526 | 6.885.284 6,039,454 7.217.251 167.181 181.223 169.914
CATEGORIA D 384 442 a7 386,88 419,26 410,89 16,148,838 16,911,995 16.402.687 56.030 120918 51.648
CATEGORIA C 480 428 418 456,48 4777 409,56 15,372,854 15.649.087 12.:747.2?7 768,252 619.477 B89.398
CATEGORIA B 450 426 403 444,51 4605 403,25 12.675.477 13.138.672 11,159,054 179.624 245.468 £4574
CATEGORIA A 38 37 a2 38,18 38,93 32,82 963.888 973,357 B58.601 4] 4] 0
RESTANTE PERSONALE 21 22 18 14,28 16,02 17.47 515,712 483,111 B25.746 0 0 o
Totalo 1417 1426 1.347 1.405,68 1.478,68 1.339,28 52.582.063 53.208.886 49.011.616 1.171.087 1.167.086 965.538
Tabaella 14 26.076.314 25,410.390 27.208.568
Totale costo annuo del lavora(Tab.12+13+14) 78.638,367 78.617.078 78.220.184
IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO
. IL DIRETTOR ONALE

Josl)

Dott, Fabrizio Berhardini
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite énnue in euro
dell'ultimo triennio

aggiornamenti del prospett] del riepllogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal glorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/09/2018 01:33:31Gli

Mensilita/ 12 Spesa medie escluso arretratl | Spese medle per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori med| per arretratl a.p. di
a.p. (Tab. 12413) flsse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
2018 2016 2017 2018 2018 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
DIRIGENTI 65,28 86,25 65,26 102.908 88.437 107.884 47.989 47.819 47.494 54,919 40,609 50.450 208 2.280 1,886 2273 455 918
2
CATEGORIA D 306,88 419,26 410,88 41697 40.048 39.794 28,854 28.382 28.082 12.742 11.668 1712 0 20 128 145 268 0
CATEGORIA C 456 48 4777 400,58 31.994 31.462 30.806 23.679 23.613 23.405 8115 7.849 7501 1.603 1.207 218 0 0 0
CATEGORIA B 44451 460,5 403,25 28112 28,000 27.537 20.756 20.700 20536 7.056 7.300 7.001 304 533 135 10 0 0
CATEGORIA A ag,18 38,83 32,82 25.245 25,001 26189 18,790 1a.7a7 18.766 B.455 6.204 7.423 0 0 0 0 [ 0
RESTANTE 14,28 18,03 1747 36,169 30757 35813 24,238 21,618 24.385 11.934 8.242 11.448 0 0 0 0 ] 0
PERSONALE
Totale per Iatituzione 1.405,58 1.478,68 1.339,26 36.562 35193 ag.a2a 28,248 24.893 25.049 11.318 10.200 11.274 685 653 228 148 7 . a5

1. La Spesa medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo |l Iolale delle spese delle qualifiche appanienent alla categoria per le unita di ferimento (mansilita della taballa 12/ 12) dalla stessa calegaria,
2. La Spess medie annue per lstiluziona sono calcolate coma la somma su lutle la categarie del pradatte di ciascun valore medio * mensllilé/12 divisa per Il totale delle mensilita/12 sommale su lulie e calegorie dellistiluzione.

n.c: non calcolabile par mancanza dl menslita attribulle alla categoria

ﬁl. RESPONSABILE
I[_ e -

ELL'UFFICIO

EGICMALE
ardﬁ}?L
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/09/2018 01:33:31Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Farla Assenza malatlia relribuila Allre assanze (mono formaziona)

2015 - 2016 207 2ms 2016 207 2015 2018 2n7 2018 2016 2017
DIRIGENT] 66 72 60 25,95 23.6 25,358 4,73 513 627 2,64 294 4,1
CATEGORIA D 385 440 437 30,74 28,43 28,72 7,59 509 679 11,91 11,15 11,48
CATEGORIA C 460 427 448 32,97 29,17 28,53 9,69 8,3 9,39 14,36 12,63 13,48
CATEGORIA B 447 425 400 s 28,19 31,08 13,66 13,358 13,46 11,74 12,84 14,95
CATEGORIA A 39 a7 32 325 1,19 3031 13.9@ 15,87 13,31 11,31 14,84 11,19
RESTANTE PERSONALE 21 22 18 12,18 16,73 20,22 1,52 4,18 55 28 12,14 3,72
Totale peraonale a 1. indeterminato al 31,12 (Tab. 1) & Valore 1418 1.423 1.393 31,25 28,23 29,12 10,27 9,37 9,65 12,08 11,78 12,69
Madia (1)

(1) Prasenti di riferimento per determinare | gg df assenza: personale prosonte al 21,12 di taballa 1 - parsenale eomandato/distaceato fuori ruolo, in eseners & in convanzionas dell'amminiatraziana di taballa 3 + parsonale comandalo/distaccalo fuor ruolo estemo e in convenzione estarna di taballa 3

n.c: non calcalabile per mancanza di prasenil di rifarimenta

1L RESPONSABILE D_ELL‘UFFICIO

ﬁ@—’ﬁu

—

IL DIRETTORE

Dott, Fabrizio B_e_:ma

R
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno.visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/09/2018 01:33:31Gli

PERSONALE (Tab.2 & S1) Costo del lavoro (In eura){Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 20156 2018 2017 2015 2016 . 2017 valeri annui lordi 2015 2016 2017
Personale a tampo 2] 19 47 Retribuzloni, codlce P0O15 1.192.657 878.315 1.616.235 | valore medio 132.517 46.227 34.388
determinato :
LS.UJ/P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codica POBS 0 0 0 valore medio -
Lavoratori Interinali 0 0 4] Retribuzioni, codica 0 0 0 valore medio - -

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 ] 0 valore medio . - g
lavoro
N. contratti co.co.co (811) 58 47 5 Onerl per co.co.co. 927.336 966.370 162.294 valora madio riferito ai 15,989 20.561 32,450

(codice L108) contratti di cococo attlvi

nell'anno

N. ingarichi di 124 56 43 Onearl per incarichi di 920.676 722.967 184,581 valore madio riferito agli 7.425 12.910 4.293
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Oneri per contrattl resa 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
professionali consistenti servizi o adempimentl incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (cadice L115)
per legge (SH1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimanto/contratti & uguale a zero

;
|

\

L RESPONSABILE ==t
F?;:ln

Dott, Fabrizio Ber ardi'nidd
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Tabella di Riconciliazione

Voei di Spesa/Costo Imporio Sica Impario Siapa Imporio Bilanclo Nota

Tatale T12 33852820 48600635 o Le sommu asposte allerscono agli imperi degli stanziamenti definilivi dei
capiloll dal bilancio 2017 inleressali dalle voci di spesa della labella in

Tolals T1a 15158706 filarimenio. Non @ possibile Indicazione dei capiloli in rifarimenio stania |a

numarosila degll slessi in applicaziona del D, Lgs, 118/2011.

Assegno T14 185382

TOTALE PARZIALE 49207008 0 [¢]

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO Q 131416 ] Capp.n. 145 en. 151300 an. 3

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 162284 2098680 0 La spesa per i collabaratori grava complesslvamente sul cap, 11300 dal

Bilancio raglonala
L109 - INGARICHI LIBERC PROFESSIONALI/S TUDIO/RICERCA/CONSULENZA 184581 187916 i} La spasa por le consulenza grava sul capitali dai relativi progatti
PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 1616235 3121641 o Grava olira cha sul capliolo apecifico 11209 o 11208 sul capiloli dei ralativi
progeti.

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 10219 12375 [1] Grava su varl capltoli del Bilancio regionale, non ne 8 possibila lindicazione
stante la numerosita degli slessi in applicazione del D, Lgs. 11842011,

POS55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E AGCESSORIE 11615807 14062402 1] Grava su vari capitoli del Bilancio rogionals, non ne & possibile lindicaziona
slanta la numerosila degli slessi n applicazione del D, Lgs, 118/2011.

P058 - QUOTE ANNLUIE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO 2000181 1608979 o Grava gu vari capiloh dol Bilancio reglonale, non ne e possiblle lindicazione
&lanle la numaerosita degll stessl In applicazione dol D, Lgs. 118/2011.

POB1 - IRAP 4208457 5445460 0 Grava su vari capitoll del Bilanclo regionale, non na e possibile l'indicaziens

stanie la numarosita degll sleasi in applicaziona dal D, Lgs. 118/2011.

IL RESPONSABILE, DELLUFFICIO
Assyita Grazidsi)

IL DIRETTORE RPHICNALE
Dott. Fabrizio Bernarfiini _
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Vool di Spesa/Costo Imporio Sico imporio Slopa Imporio Bllanclo Nota

POG2 - ONERI FER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 0 o D

P05 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 Baaz2 0

S0OMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 1589922 1225019 o Cap n. 140 del Bilancio regionale con vari arlicoli di dferimento.
{sommalaria dei divarsi imborsi prasenti in taboella 14)

TOTALE GENERALE 70685684 74589886 0

RIMBORS| RIGEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI FER SPESE DI FERSONALE (a riduzions) 59525 36767 ] Capitola di Enlrala n. 37204 ari. 2 del Bilancio Regionale
(sommatoria del diveral rimborsi presentl in taballa 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 70626159 74553118 o ;

LL'UFFICIO

IL RESPONSABILE

Pag. 7 - REGION| - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ) - 8190 - 3 - DATA: 20/9/2018 - ORA: 2:19




Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo

il RESPONSABILENELLUFFICIO
Mmom

/

IL DIRETTORE

Dott. Fabrizio Bernfardini
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ........cooeccveviicniinnne

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI),
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori %N)(’Pw\:

IL DIBRETHIRE F_if__'ff.::}:‘-‘.".,“fx’_ﬁ
+ EAbriFR Semm‘dﬁu“ﬁ
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Scheda Informatwa 1
Informazioni Istituzione

Partita IVA : 80003170661

Codlea Fiscale : 80003170661

Telefono : 0862363315 : ‘|Fax: 00862363362

Emall: dpb@reglone.abruzzo.it

Via: Leonardo da Vinei

Numero Clvico: &

C.A.P.: 67100

CittA : L'AQUILA

Provincla: AQ Codlce Catastale : A345

Indirizzo paglna web dell'ente : www,reglnna.abrl:zzo.it

Responsabile del Procedlmento Ammims"” ra’fr'lvé:ﬁdli cui alla Iegge 7/8/90 N.241 Capo i

(in asSenza di tale indicazione sarﬁﬁ’f_, nslder' to responsabile ll direttore generale) HEES
Cognome Nome Telefono ! Fax EMail
BERNARDINI |FABRIZIO - 0862363317 : . |fabrizio.bernardini@regione.abruzzo. it

_Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax ‘ EMail
GRAZIOSI __|ASSUNTA |0862363315 __|assunta.graziosi @regione.abruzzo.it
AL HESFONSAB!/LE_ ELLUFFICIO ; ‘ ' IL DIRETTORE<RE IQNALE
b : brizio Berngrdini
Assunt ofi) Dott. Fabrizio 5€ il
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-

FATEC TS

i

ella Circola

enti N

R.i.ép:i:l()jgo j DomandEPrES

I modelll debbono essere sottoscritti dal revisorl dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EF‘FE‘I‘I‘I\MMENTE. CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

{NDICARE IL NUMERD DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO Dl CONTRATT] PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/08/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

100

INDICARE IL NUMEROQ DELLE UNITA RILEVATE |N TABELLA 1 TRA | "PRESENT] AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGQE N.68/88),

QUANTI SOND | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A L‘-AHICO DELL'AMMINIETRAZIONE Al BENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1884 E S.M.7

QUANTE PEREONE SONO.STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER,, CQ.C0.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO £ TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E.-O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS] PER LEGGE N. 104/82,

INDIGARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENT] AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.161/2001 E S.M.

UNITA DI PEREONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AEI.I-UFF]GI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS, EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERT], CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

2784288

SPESA PER IL PERSONALE ESTERND ALLISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUDRI RUDLO/ESPERTVCONSULENTVCO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Di INDIRIZZO POLITICO

439876

L DIRETT GIONALE

L'UFFICIO ;
IL RESPONSABILE DELLUFF Dot. Fabrizio Bernardin

Assunia c@iﬁé )
e
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Appendi'.ce gestione dati co.co.co.

Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ? 5
Qual A3 stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:
a) Tecnico 4
b) Giuridico/Amministrativo 0
c) Economico 1
Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 -2 5
Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata:
a) 1 - 3 mesi 0
b) 4 - 6 mesi 0
c) 7 - 12 mesi 0
d) oltre 12 mesi 5
| co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato? 5
Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o piA! contratti co.co.co.:
a) Laurea 5
b) Diploma superiore 0
c) Diploma inferiore 0
JL RESPONSABILE, DELL'UFFICIO L DIRETTOREIREGIONALE
Dott. Fabrizio Berfrerdini
PR
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

DEL VECCHIO MARIO collegio.revisori@crabruzzo.it
DI FRANCESCO ANGIOLINO collegio.revisori@crabruzzo.it
ROMANO LUCIA collegio.revisori @ crabruzzo.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

Il valore riportato al rigo 39 corrisponde in realta a 71 unita di personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione nel
corso di tutto I'anno 2017, il dato riportato al rigo 36 corrisponde a quelle dei presenti alla data del 31.12.2017. Il valore
riportato al rigo 40 corrisponde in realta a 9 unita di personale comandato assegnato agli uffici di diretta collaborazione nel
corso di tutto I'anno 2017, il dato riportato al rigo 37 corrisponde a quello dei comandati nelle Segreterie Politiche presenti
alla data del 31.12.2017.

L RESPONSABILE 'UFFICIO

" esune Gyt

\
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12

D.G.R. n. 471 dell' 08.09.2017 ?Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2017-2019: nuova dotazione organica e piano assunzionale anno 2017 - Attivazione procedura
di rafforzamento amministrativo

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pleno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D u D u D u D
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 96 31 20 0 0 0 0 31 20
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 0 6 1 0 0 0 0 6 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESS0 D3 0 55 Ecli] 0 0 0 o 55 30
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 . 0 2 1 0 0 0 0 2 1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESS0 D3 0 17 9 0 0 0 0 17 9
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 ] 19 11 0 0 0 1 19 12
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 0 16 18 0 0 0 0 16 18
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 22 38 1 0 0 0. . 23 36
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 175 5 8 0 1 0 0 5 7
POSIZIONE ECONOMICA D3 a 42 : 23 2 0 0 2 44 25
POSIZIONE ECONOMICA D2 : 0 20 18 0 0 0 0 20 18
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 349 27 23 4 4 ] 2 31 29
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 123 107 1 i 0 5 124 113
IL RESPOSABILE,BELLUFFICIO IL DIRETTORE-REGIONALE

nta Girgklosi)

Dott, Fabrizio Bephardini
vl
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Qualifica Dotazione Tempo Pleno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendanti al 31/12

u b U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 12 (i 1 1 1 0 14 7
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 33 17 0 1 1 2 34 20
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 18 22 0 0 0 1 18 23
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 453 30 27 2 5 0 2 32 34
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 14 50 0 1 0 1 14 52
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO Bi 0 0 5 Q 0 0 0 0 5
POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESSO B3 0 4 2 4] 1 0 0 4 3
POSIZ ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 15 34 0 1 0 0 15 35
POSIZ.ECON. B5 PROFIL| ACCESS0 B3 0 <] 4 0 0 1 0 T 4
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESS0 B1 0 26 33 1 S0 1 0 28 a3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS50 B3 0 6 2 0 0 0 0 5] 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS50 B1 0 7 3 0 0 0 0 7 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS50 B2 114 6 10 0 1 0 0 6 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 66 49 1 1 0 0 67 50
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 19 10 0 0 1 0 20 10
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 318 8 10 0 1 0 2 B 13

AL HEiﬂfiﬁB[LE Qfswlclﬂ IL DIRETYORE REGIONALE
o Dott. FabifeioBermardinl
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[

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendentl al 31/12

u D u D u ] u D
POSIZIONE ECONOMICA AS 0 7 6 1 0 0 0 8 6
POSIZIONE ECONDMICA A4 0 8 3. 0 0 0 0 8 3
POSIZIONE ECONOMICA A3 0 0 2 0 0 0 0 0 2
FOSIZIONE ECONOMICA A2 0 2 1 0 0 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 a7 0 2 0 0 0 0 0 2
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 0 7 3 2 6 0 0 2] 8
TOTALE : 1.543 679 604 16 25 5 18 700 647

L RESPONSABILE CELL-UFFICIO IL DIRETTORE BEEIONALE

Dott. Fabrizio Berng rd;'nL
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T2 Personale con Contratto o ModalitA di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato | Formazione Lavero Contratti di L.S.UJL.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Parsonale Turnazione - ReperibilitA -

Interinale) indicato In T1 Personale indicato in | Personale indicato in

Ti T1

u D u D u D u D u D u D u D
CATEGORIA D 12 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 6 7 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 2 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0
TOTALE : 20 27 1] 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 (1}

ol

IL DIRET
Dott. thw '

RE REGIONALE

ernardini
ittt
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

AnzianitA di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuative, nell'attuale o Fino a1 anno Da1a2anni Da 2 a3 anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni
u D D U D D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa 0 "0 2 0 0 0
Categoria Tempo determinato
CATEGORIA D 11 20 0 0' 0 0
CATEGORIA C 0 0 0 0 0 6
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: 1 20 0 0 0 6
mill Tl (.
IL RESPONSABILE DELL UFFIGIO
Assunta Gaziosi) IL DIRETTORE RE{#IONALE
/ . . i &
Dott, Fabrizio Bernapdi

il
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: ‘ ] \ & ‘
T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo
Personale dell' Amministrazione Perzonala Esterno
Comandatl / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuorl Ruole Convenzioni
Distaccatli aspettativa Distaceati ’

Qualifica u D u D u D u D u D u D u D u D
DIRIGENTE A TEMPO 1 1 0 0 0 0 0 a 0 0 4 0 0 0 0 i}
INDETERMINATO
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 0 1 0 0 0 0 0 "0 0 a 0 ] 0 0 0 0
ACCESS0 D1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI o 0 0 0 i 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ] 0
ACCESSO0 D3 :
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ] 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 ]
ACCESS0 D1
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 8 12
ACCESS0 D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 o 0 0 5 0
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 o 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 10 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 ] 0 a 0 0 0 0 0 0 0 i] 0 0 8 1
POSIZIONE ECONOMICA G2 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 o 0 a 1
POSIZIONE ECONOMICA DI 1 i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 2 1
ACCESS0 C1

RE REGIONALE
o Bernardini
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Personale dell'Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuorl Ruole Convenzionl
Distaccati aspettativa Distacecati
Qualifica u D U D u D u U D u D u (0] U D
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 1 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 a 0 0 a ] 0 0 0 1 ] a 0 0 0
ACCESS0 B1
TOTALE : 5 6 0 0 0 0 0 2 0 5 2 0 o a8 15

IL DIRETTORS

<CGICNALE

Dott, Fabrizio Berfardini
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

QGualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C.1 TUEL

POSIZ. ECON. D& - PROFILI AGCESS0 D3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D1

POSIZIONE ECONOMIGA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B

POSIZIONE ECONOMICA B3

[L RESPONSABILE DELLUFFICIO
' Assupta-Gfazipsi)

L
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T5 Personale Cessato

IL HESPDNSABIL?EELL‘UFFIGIG
)8i)

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI | ALTRECAUSE | Totale
A RIPOSO PER DIRITTOA | ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA' PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D U D u D u D u D U D u D U D
DIRIGENTE A TEMPO L : : . : : : 5 3 - 0 1 9
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO : - 0 i ) . : : 0 i : D 2 0 4
ART.110 €.1 TUEL
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO 1 0 : . ) - ] 3 : - 3 2 : 2 0 8
D3
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO i : g ; : - . 1 0 - : 1
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO : : : : : . i 0 1 ; : : 1
D3
POSIZ.ECON. D5 PROFIL| ACCESSO 1 0 - : ; : : : E 4 5 ’ 10
D1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO ’ : : 5 : ; ; i 0 1
D1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO | - 3 - - : . 4 : 1 0 : - B - . i
D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - . . : 0 1 : : 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 : : : : - : - 1 0 : : : 3
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO | 0 1 1 0 i ! 0 - - : 3
D1
A

Dott. Fabrizio fernardin
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA' PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D u D u D u D U D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 0 H : 1 0 1 0 1 2 - - 1 0 7
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 - - - - - - - = 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 1 0 1 0 - - - - & E = = 2
c1i
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 1 1 - = 5 = % 0 1 - 1 0 4
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B& PROFILI ACCESSO 1 0 - - - - - 0 1 1 2 2 - 1 1 7
B1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO = 7 s - = 1 0 = . - = 1
B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO - i = = = n - - 1 0 - - - 1
Bi
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 1 - - - - - - - 3 0 1 0 B
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 0 & = * s = - 3 0 & 4
POSIZIONE ECONOMICA A5 * & - 2 = b # = 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA A4 1 0 L r = * e = 5 = 0 1 = - 1 0 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO = 0 1 - 5 3 = - - - = 1
Al :
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 : 1 1 - - . - . 4 5 B z i 1
TUEL
TOTALE 9 3 4 3 0 0 2 (4] 2 1 28 24 0
IL RESPONSABILE RELLUFFIGIO

Assunta Gis2)
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TG Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/98 Cat. (L.68/98 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART. 4,C. 6, L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 1256/13
165/01
u D u D U D U D U D u D U D U D u D
DIRIGENTE A TEMPO - - - - 2 0 - - - - - - - 2
DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL
POSIZIONE ECONOMICA DI - - - - - - - - 1 0 - - - - - 1
ACCESS0O D1
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 2 5 - - - - - E: & - - - 7
TUEL
Totale - 2 5 - 2 0 - 1 0 - - - - - - 10
' BILE DELL'UFFICIO s
iL'RESPONSABIL IL DIRETTOR ONALE

mgn/ﬁf?raﬂmi)

L {

Dott. Fabrizio Berngr ini
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasca dipandenti per anzianila di servizio da-a: 0-5 8-10 11-18 18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 4143 44 o olira Totale Pers,
Qualifica ¥] D u D U D u D u D u D u o u D u D u D

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO [ 2 6 2 5 3 3 2 5 2 3 ] i 4 2 5 - - 51
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C.A 4 i 1 0 1 0 s = * ] 7
TUEL

POSIZ. ECON. D& - PROFILI ACCESS0 D3 9 6 32 13 & 2 4 2 2 ] - - 1 1 1 a = 85
POSIZ. ECON. DG - PROFILO ACCESS0 D1 2 ] 0 1 E 5 A 3
POSIZ.ECON, D5 PROFILI ACCESS0 D3 [ 4 8 1 2 4 1 ] . - - - - - 26
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 2 1 2 0 2 1 2 1 2 3 e} 1 i 0 a8 5 £ I
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 [] 5 2 4 8 8 e - - - a4
FOSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESS0 D1 § ] a ] 8 3 5 19 1 0 - - 2 2 g9
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSD D3 3 4 1 o 1 3 ks = 7 3 £ = 12 :
POSIZIONE ECONOMICA D3 1 2 36 1B 3 3 3 1 1 0 0 1 N = 3]
FOSIZIONE ECONOMICA D2 14 i 1 1 5 4 0 1 0 1 - i - a8
POBIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ D1 22 17 k] 3 8 ] - - - 80
POSIZIONE ECONOMICA C5 12 El 3 1 10 5 4 4 12 14 1 1 6 10 76 58 Q 1 237
POSIZIONE ECONOMICA C4 ] 2 1 Q 7 4 (i} 1 = & - - = 21
FOSIZIONE ECONOMICA C3 4 3 24 14 5 3 1 s . - . - - - . c 54
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 10 [:] 7 1 4 0 1 o 1 - - = o a

IL RESPONSABILE DE FICIO

Assunia zi0:

IL DIRE

Dott. Fabrizi

i

REGIQONALE

rnardini
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Fasce dipendanti par anzianita di servizio da-a: 05 610 11-15 16-20 2125 26-30 31-35 36-40 41-43 44 g altre | Totala Pors.
Gualifiea u D u D u D u D u D u D u D u o} u D u D

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 14 13 3 1 15 20 z ¢ - 1 : i F 3 A z L E 2 5 - 86
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 2 1 3 1 1 a 3 [ 33 1 0 2 7 a 3 . . . i 86
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS50 B1 0 1 1] 4 . . . . 3 i = g i . . i i 5 5 - 5
POSIZ.ECON, B8 PROFILI ACCESS0 B3 i o 1 o 2 i D 2 = 2 : = 7 z = i z z 5 : 7
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B 2 1 1 4 - - 1 1 1 1 1 1] B 15 3 13 . . . . 50
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESS0 B3 1 1 3 1 1 1 2 1 - - - - - . . . . E - - 11
POSIZ.ECON, B5 PROFIL| ACCESSO B1 1 g 1 '3 1 0 3 i 2 11 a 1 2 0 18 11 - - - - &1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B3 3 0 2 o i 0 « - - . a 1 2 . 0 1 . : 5 " B
POSIZ.ECON, B4 PROFILI AGCESS0 B1 2 0 2 1 i 1 2 1 . - - - - - - - . . . - 10
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 3 3 . . 3 8 . 3 - £ : Z y 5 5 . 3 s g 3 17
POSIZIONE ECONOMICA B3 4 8 10 10 3 a 3 0 18 4 0 1 10 1 22 13 . - . . 17
POSIZIONE ECONOMICA B2 12 4 4 a - 2 a . - 1 0 - - 1 1} - . . . - - ao
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B1 7 8 a 1 1 4 = 5 % - . : z z 3 " = i 5 i 21
POSIZIONE ECONOMICA A& . . = - i 3 4 0 - - (i 1 o i 3 1 - - - - 14
POSIZIONE ECONOMICA A4 a 1 - - 0 1 [} 1 . . . . i % : b = . . i 1
POSIZIONE ECONOMICA A3 - . o 1 0 1 . s L z L 4 = - 3 4 g . 2 . 2
POSIZIONE ECONOMICA A2 . . - = 2 i - - - 5 - . = . . . . ) : . a
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 A1 - - - - 0 2 - - . . i u & 2 = 2 z i h E 2
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 TUEL 8 8 1 o . . . - : % - = E ! z : 5 x - i 18
TOTALE: 170 142 180 110 102 108 48 42 47 76 6 8 3 a8 138 113 1] 1 0 o 1.347

IL DIRETTORE RBGIONALE
IL RESPONSABILE-DELL'UFFICIO Dott F:::qbr;';o Bernfrdini
MAssun o) : A z
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T8 Dipendenti per Eta

Fasca dipandenti per oth da -a: 019 20-24 25-29 30-34 35-38 40-44 45-49 50-54 55-59 6064 65-67 68-98 Tol. Pars.
Qualifica u D u D u D u D u D D u D u b u D u D u D u 2]

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 1 5 3 8 & 6 2 11 a 1 1 51
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO . - - - - 1] 1 0 2 o 2 Q 1 a 7
AAT.110 C.1 TUEL
POSIZ. ECON. Dé - PROFILI ACCESS0 D3 - - - - ] 2 a 10 9 1 13 29 5 3 0 4 85
POSIZ. ECON. D8 - PROFILO ACCESS0 - 1 0 1 1 x 3
53]
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESS0 D3 - 1] 2 4 2 1 8 2 5 2 1 0 - 26
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESS0 D1 - - - 0 1 1 1 [ 2 12 8 1 0 3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - - 4 0 4 7 3 2 ] 4 2 - 34
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESS0 D1 - - - - - - - 4 10 B g 5 10 § 7 2 0 * 58
POSIZIONE ECONOMICA DI ACGESS0 D3 . - - - 4 2 2 1 1 1 +] - = = - = 12
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - - 1 0 2 15 8 13 11 15 3 1 a - 69
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - o 1 2 8 3 a 3 3 B 8 4 1 o a8
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 2 = = = - 3 3 12 11 3 1 6 5 2 [ V] -} 1 [01]
POSIZIONE ECONOMICA C5 Q 2 9 10 10 28 39 79 53 3 2 237
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - 0 3 1 2 3 3 0 5 3 - 21

L RESPONSABILE DELY

Dott. Fagriz

IL DIREY

RE RE@iONALE
Bernar m{d
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Fasco dipandontl per etd da - a: 0-18 20:24 25-29 3034 35.39 40-44 45-28 B0-54 55-58 60-64 86-67 6899 - Tot, Pars.
Qualifica u [} u 4] u D u D u D u o u D u D u D u s} u D u D

POSIZIONE ECONOMIGA C3 i = - i . - 5 = S § . 2 2 Fl 2 5 iz 8 11 3 . . . - 54
POSIZIONE ECONOMICA G2 - . . e - - 1 a 1 1 4 3 5 7 a 0 1 9 2 3 1 0 B . 41
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 C1 - - - - . - - - 4 4 7 14 5 a & a 3 2 7 2 . = s - &6
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS0 - . & z - - - = - - [¢] 1 4 12 1 14 L 13 4 12 - . . 2 66
B3
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESS0 . . - - - - . . 3 g 2 . . . 0 1 0 3 0 1 £ X . - 5
B1
POSIZ.ECON. Bs PROFILI ACCESS0 B3 - . . . = 4 f . - : 2 o 0 1 1 2 1 0 . . - - - . 7
POSIZ.ECON, B6 PROFIL| ACCESSO0 B1 B - - - . - - - - - = - 4] 1 1 2 1 17 12 14 1 1 = = 50
POSIZECON. BS PROFILI ACCESSD B3 . - - - - - . - 1 0 . . 1 ] 2 1 2 1 1 2 - - . - 1
POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESS0 B1 - - - = & - - . = 3 - - 2 1 3 4 8 16 14 12 1 0 - - a1
POSIZECON, B4 PROFILI ACCESS0 Ba F - - - . - - - - . 1 o - - 1 0 2 2 1 1] 1 ., 0 - - ]
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO BY . - - - - . - - 1 ] . - 1 0 - . a 2 2 1 . . - - 10
POSIZIONE ECONOMICA D| ACCESS0 B3 - . - - - - - . 2 5 Q 4 1 [+ - - Q 2 3 4] - - . . 17
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - . = - - . . 3 1 0 2 1 a 4 29 22 28 18 1 5 - - 17
POSIZIONE ECONOMICA B2 - = - - . . + - 1 o - 1 2 1 : 3 2 B 2 -] 2 o 1 5 2 30
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B1 - . = - - - 2 0 0 2 1 2 1 1 1 3 2 2 1 1 - - e} 1 21
POSIZIONE ECONOMICA AS - - . - - - . . - - - - 1 0 0 1 3 -4 4 1 - - : . 14
POSIZIONE ECONOMICA A4 - - - . - e - - . . ] S e | 0 a 1 3 1 1 1 - - 3 - 11
POSIZIONE ECONOMICA A3 . . - - - . - - s e - . - - = . . a 2 - - . H = = 2
POSIZIONE ECONOMICA A2 - . - i - - . - - - £ . - - . 0 1 1 . = E i : . 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 . 2 . . . 3 L . . . . 2 . . 0 1 - . 0 1 " . : g 2
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 TUEL - ' - - - . 2 2 2 1 1 2 a 1 2 1 1 2 1 s}

UFFICIO

.IL RESPONSABILE DE
Assunia Gleziosi
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A

Fasce dipendenti per eth da - a: 0-19 20-24 28-29 30-34 35-39 a0-a4 46-43 50-54 55-59 60-84 BE-67 68-89 Tol, Pars.
Qualifica 1] u D u D U 6] u ] u o] u D u D s}
TOTALE : o 15 18 3 82 6 g6 | 111 | 104 | 174 | 203 | 277 | 170 | =1 1 1 1.347
IL RESPONSABILE DELLUFFICIO
" pssunt i) IL DIRETT! EGIONALE
' Dott. Fabrizio Bgrnardini

Pag. 25 - REGIONI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 9190 - 3 - DATA: 20/9/2018 - ORA: 2:19

|




T9 Dipendenti per Titolo di Studio
Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D u D u D u D U D
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO . 2 " & : - 30 18 1 2 : 1 51
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 . . - - . . & 1 . _ I : =
C.1 TUEL
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - - 1 1 - = 54 29 ; i - s 85
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 : . 2 1 ‘ . . . " . 2 . 3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 . . 2 0 5 s 15 9 - - 7 26
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 2 - 9 3 0 1 10 8 . - z =, - 31
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 i i 1 0 0 1 15 17 . . . 34
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 ; . 8 7 1 0 14 29 . i : ; 59
F =
Assunta Graziosi) o i
L Dott. Fabrizio Bgrdardini
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Qualifiea FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D u D u D u D u D U
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 - = = = - 5 7 - - 12
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - g9 0 1 Q 34 25 - 69
POSIZIONE ECONOMICA D2 - g 6 i 4] 10 11 4] 1 38
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D1 = 5 2 2 1 24 26 - - - 60
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 0 110 B3 0 2 13 28 - - 237
POSIZIONE ECONOMICA C4 : 2 4] ] 3 - 3 4 - - 21
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 4] 27 13 - B 7a - 54
POSIZIONE ECONOMICA C2 14 156 1 0 3 B - - - 41
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 0 1 21 10 11 23 - - - 66
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS0 B3 2 3 12 39 - - 0 i0 - - 66

oy 0
L RESPONSABILE DELL'UFFICH B )
- l’ IL DIRET Rt::nlf_}N.-‘?\LE
Assun Dott. Fabrizio ardin
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Qualifica FIND ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D u D u D D u D u D
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS0 B1 4] 3 0 2 - - - - 5
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 1 0 2 3 - 0 - - - 7 A
POSIZ.ECON. B8 PROFILI ACCESSO B1 4 T 10 23 - 5 & 50
POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESS0 B3 2 1 4 3 - - 0 - - - 11
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 7 15 19 17 - - 1 - 2 - - 61
POSIZ.ECON. B4 PROFILI AGCESS0 B3 1 1 5 1 - - # - - = B
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B1 4 0 3 3 - - - - - 10
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 0 1 5 7 1 1 2 - - - - 17
POSIZIONE ECONOMICA B3 K3 . 22 34 25 - - 3 - - = 117
POSIZIONE ECONOMICA B2 7 1 13 2] - - - - - - 30

IL DIRETTORE_REGIONALE

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIC Dott. Fabrizio Bernprdisl

Assupia-Gfazibsi)

2
=
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D u D u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 2 a [} 12 * ot 0 1 - - - 21
POSIZIONE ECONOMICA AS 4 5 4 1 - - - 14’
POSIZIONE ECONOMICA A4 6 2 2 2] - - 11
POSIZIONE ECONOMICA A3 0 1 0 1 - - - o = = 2
POSIZIONE ECONOMICA A2 2 0 0 1 - = - = 4 & * 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 0 1 0 1 # = = n 2
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL - - 2 4 - - 7 5 - 18
Totale 77 64 348 297 7 5] 267 277 1 3 - 1.347
14 o § e g s gy e PR r,"_!fﬁl?«’ ’.\.’
I ELLURFICI L DIRETTORSHECIC
yrdini

Dott. Fabrizio Ber

Pag. 33 - REGIONI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 9190 - 3 - DATA: 20/9/2018 - ORA: 2:19




T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

Reglone ESTERO

Qualifica : u D Totale
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 1
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 1 0 1
TOTALE : 3 1 4
Reglone ABRUZZO

Qualifica : u 0] Totale
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 34 18 53
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL <] 1 7
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESS0 D3 55 30 85
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 2 0 2
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 16 9 25
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 19 12 3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 15 17 32
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESS0 D1 25 35 60
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 & 7 12

L RESPONSARILE D_EF_L'UFFI'C!U
Assunis G5

.

L Dinrrons

R GIONALE

Dott. Fabrizio Bein ’dﬂ
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Regione ABRUZZO

Qualifica : u D Totale
POSIZIONE ECONOMICA D3 43 25 68
POSIZIONE ECONOMICA D2 20 18 as
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 39 42 a1
POSIZIONE ECONOMICA CB 128 110 238
POSIZIONE ECONOMICA C4 23 5] 29
POSIZIONE ECONOMICA C3 42 21 63
POSIZIONE ECONOMICA C2 21 24 45
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO0O C1 33 35 68
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 13 51 64
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0 5 5
POSIZ.ECON. B8 PROFILI ACCESSO B3 4 3 7
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESS0 B1 15 34 49
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0O B3 5] 4 10
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 28 33 61
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0O B3 5] 2 8
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 7 3 10
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 6 10 16
POSIZIONE ECONOMICA B3 B7 50 117
POSIZIONE ECONOMICA B2 19 9 28
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 ] 13 22
POSIZIONE ECONOMICA A5 8 8 14
POSIZIONE ECONOMICA A4 8 3 i1
IL RESPONSABILE-DELL'UFFICIO IL BIRETT REGIONALE

Dott. Fabrizid Bernardini
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Regione ABRUZZO

Qualifica : u D Totale
POSIZIONE ECONOMICA A3 0 : 2 2
POSIZIONE ECONOMICA A2 2 1 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 0 2 2
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL ‘ 8 9 17
TOTALE : 732 651 1.383

Regione LAZIO

Qualifica : u D Totale
POSIZ.ECON. D4 PROFILI AGCESSO D3 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 ' 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 1 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 0 1 ' 1
TOTALE : , 1 5 6

L RESPOMSABILE DELLUFFICIO |
Q/l Dott. Fabrizio Bgr ard rﬁd
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPEROD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totnln
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDD ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT, MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 161/2001 FIGLIO
u D u D u D u D u D u D U D u D u (i)
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO aan 526 118 47 27 1 0 32 73 68 47 0 1.817
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 a7 20 128 B3 - = = (1] 2 328
C.1 TUEL
POSIZ. ECON. D& - PROFILI ACCESS0O D3 1.845 1.001 443 ags i} 46 i3 10 34 3] 248 176 83 147 4,387
POSIZ. ECON, D8 - PROFILO ACCESS0 D1 k] 0 2 ] 8 1] - - a3 1] 76
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESS0 D3 587 287 140 18 5 121 5 11 1] 80 70 - as 22 1.306
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 571 38 162 94 0 15 15 52 - 109 40 - 40 35 = 1.514
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESS0 D3 4668 548 45 137 a7 3] 18 83 8 1] -1 114 23 84 - 1.8568
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSD D1 728 1.077 124 390 4] I 104 78 9 7 92 i78 = B 47 B7 - 2839
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D3 130 218 10 113 B B Q 12 20 24 - - . 18 BRZ
WIEE
(L RESPONSAZILE DELLUFFICIO
Assunia-Grazigsl) .
_ IONALE
i
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/82 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENS| NITA,CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT, MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FiGLIO
u D u D u D u o] u (0] u 8] u s} u D u D

POSIZIONE EGGI\!DMII.‘-A b3 1.308 743 113 133 14 o 58 a1 0 128 255 131 - = 108 42 . o 3122
POSIZIONE ECONOMICA D2 B39 529 17 173 2 0 12 41 o 3 ] 107 38 42 1.783
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D] 837 845 135 216 70 Q 1 29 33 nz 15 g . . 45 aa - = 3.230
POSIZIONE ECONOMICA C5 a.857 3.351 1.098 1.8 490 135 328 488 0 86 543 579 C G 161 424 . . 13.270
POSIZIONE ECONOMICA €4 383 219 0. 84 i o 3 28 o 11 61 39 19 12 & 932
POSIZIONE ECONOMICA C3 1.053 B05 138 229 15 1] 176 133 B0 a 189 114 - s 50 22 €. . 2792
POSIZIONE ECONOMICA C2 5588 747 324 173 13 0 0 93 ] 128 108 209 - - 34 125 . - 2518
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 964 as0 200 284 1 [} 18 130 11 310 233 180 P ] 54 54 = = 3413
POSIZ. ECON. B7 - PHOF:ILO ACCESS0 B3 433 1.843 50 786 0 2 0 g 0 5 57 282 0 1 ag 112 = = 3.774
POSIZ ECON, B7 - PROFILO AGCESSO B1 a 158 0 71 = 2 0 26 = 1] 26 e} 5 287
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESS0 B3 131 69 10 18 = = = & 14 12 E: - 9 2 = = 265
POSIZECON, B6 PROFILI ACCESS0 BY 437 1.104 a5 450 32 a5 61 185 70 206 - = 18 85 = c; 2716
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO0 B3 151 Ba 83 27 0 44 5 30 = 19 13 8 2 470

IL RESPONSABILE DE
Assunt Graw*

LUFFICIO

IL DIRETTORE
Doit. Fabrizio Bernargini

ONALE

Pag. 38 - REGIONI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 9190 - 3 - DATA: 20/9/2018 - ORA: 2:19




Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/02 ASS RETRIB.:MATER | ALTRI PEAMESSI ED SCIOPERQ ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C 5, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 161/2001 FIGLIO
u (2] u D u o] u o] U D u D u D u D u D
FOSIZ.ECON. BS PROFILI AC?ESSO B1 858 1.033 212 B2y N 118 67 268 189 200 - 28 42 = s 3572
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 173 80 57 25 38 0 23 0 3 0 29 1 & 10 3 7 434
FOSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 238 101 110 12 1} [ 34 30 b 26 18 - 17 5 585
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 191 348 84 113 - 38 89 o] 194 28 1] - 29 26 1.214
POSIZIONE ECONOMICA B3 2,144 1.628 83 658 171 68 an 130 - a7 262 88 73 = 6.787
POSIZIONE ECONOMICA B2 549 284 161 481 257 1] 110 299 £ BE ar 21 12 2.098
PDSIZ.IOINE ECONOMICA DI ACCESS0 B1 237 a4 313 122 117 69 48 74 a 88 45 66 * 17 19 1.585
POSIZIONE ECONOMICA A5 223 191 110 124 a 25 0 70 28 24 14 ] = B16
POSIZIONE ECONOMICA A4 229 100 m 25 57 0 24 11 - 2 3 562
POSIZIONE ECONOMICA A3 1] B3 =} 3 - . - - 1] 9 - 1] 2 7
POSIZIONE ECONOMICA A2 61 6 40 13 = ] 35 = k] 6 3 4 3 191
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 a 77 = 0 18 [} 10 0 3 108
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 198 165 70 29 1 0 <] 6 22 20 - 4 5 - 530
Totale 20,894 19,568 5.790 7.648 1.381 812 1.737 2.602 175 1.691 3.234 3,446 a 1 1.148 1,554 = 71.682
IL RESPONSABILE DELLUFFICIO
A o IL DIRETTOREHEGIONALE

Dott. Fabrizio Bet

ini

st
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI -HECUPEFII Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTUFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo
DIRIGENTE A TEMPO 662,12 2.211.667 - 46.365 - - 368.841 110.000 - - 2.736.873
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMFO 121,03 403.216 - - 5 69.504 - - 472.720
DETERMINATO ART.110C.1
TUEL
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 1.036,15 2.447.342 13.241 = 256.642 16.803 9.380 2.724.648
ACCESSO D3 g
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 40,12 94,780 3.408 - 10.397 5 = 108.585
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI 300 672.051 - 4.112 - 73.286 2 397 748.052
ACCESSO D3
2
\L RESPONSABILE DELLUFFICIO
IL DIRETTORE RHGICNALE

Asgurita Grazlos)

et

Dott. Fabrizio Berngf 'nL
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Dott. Fabrizio Bey

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LIS, R.LA. R.LAJ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI 2
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Impaorto

POSIZ.ECON. D5 PROFILI 407,23 901.408 - 19.917 - 103.804 34.845 - 1.058 1.058.916
ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI 378,46 800.354 4,139 = = 93.425 - - 4,240 893.678
ACCESS0O D3

POSIZ.ECON. D4 PROFILI 713 1.507.733 - 31.937 - 2 168.020 - - 908 1.706.782
ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA DI 133,88 271.538 = 548 - 29.459 = - - 301.545
ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3 811,35 1.654.603 10.389 2 164.533 - b 1.355 1.828.170
POSIZIONE ECONOMICA D2 446 B25.243 10.055 - 88.042 - " 123 923.217
POSIZIONE ECONOMICA DI 664,47 1.172.820 7.002 - - 127,787 - - 11.812 1.285.797
ACCESSO0O D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 2.792,13 5115.779 161.632 = z 451.860 89.398 - 3.339 5.815.330

UFFICIO
IL DIRETTORE iCIJNALE
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA.J PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
’ PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C4 247 66 435,905 2.958 - - 37.939 - 390 476.403
POSIZIONE ECONOMICA C3 633,63 1.081,008 - 4,209 - - 92.086 - 374 1.176.929
POSIZIONE ECONOMICA C2 481,27 798.825 - 7.994 - 67.324 - 1.798 872.345
POSIZIONE ECONOMICA DI 760,05 1.232.144 6.096 - 104.144 - B.095 1.334.289
ACCESSOC1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 800,57 1,327,172 13.546 - - 114.874 - 1.884 1.453.708
ACCESS0 B3

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 60 99,302 - 1.828 - - B8.497 - - - 109.717
ACCESSO0 B1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 79,62 125.401 = 6.023 - 11.279 - 43 142,660
ACCESS0 B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 639,19 1.027.023 - 21.866 - 88.610 - - 710 1.136.789
ACCESSO B1

1 e B A A
L RESPONSABIL DELL UFFICIO IL DIRETTORE RERICNALE
Assyrita)Crazios/) ' Dott. Fabrizio Bernrdini
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Quallfica MENSILITA' STIPENDIO L.1.S. R.L.A. R.LA.J PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTUFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 99 155,171 3.041 - - 13.705 = - - 171.917
ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 725,83 1.136.065 - 18.334 - - 97.371 54,574 - 194 1.3086.150
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 96 147.972 - 2617 - - 12.704 - - 128 163.1656
ACCESS0 B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 132 203.462 - 5.357 - - 17.503 - - - 226.412
ACCESS0 B1

POSIZIONE ECONOMICA DI 193,38 293.806 - 1.843 - - 24.854 - - 3.182 317.321
ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B3 1.418,12 2.153.328 - 37.017 - - 184,294 2.048 2.372.5091
POSIZIONE ECONOMICA B2 358,65 523.376 3.134 43.671 - - 172 570.008
POSIZIONE ECONOMICA DI 236,55 338.500 - 363 - - 28.455 - - 1.882 365.436
ACCESSO B1

'WFFICIO -
(L REGPONSABILE DEH-U IL DIRETTORE-RFGIONALE
Assu fosi} Dott. Fabrizio Bephardini
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LLA. R.LAJ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA* PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Maesl Importo

POSIZIONE ECONOMICA A5 163,29 238.637 5.718 - 20.992 - - 2.297 263.048
POSIZIONE ECONOMICA Aad 145,82 208.79 9 17.520 - - 226.320
POSIZIONE ECONOMICA A3 24 33.769 - - - 2.835 - . 36.604
POSIZIONE ECONOMICA A2 36 49.602 - - - 4.164 - - 53.766
POSIZIONE ECONOMICA DI 24,76 33.649 B 2.824 - - 262 36.211
ACCESS0 A1
COLLABORATORE A T.D. 208,67 382.791 - - - 42.960 - 34 425,717
ART. 90 TUEL
Totale 16.071,1 30.104.323 - 454,698 - - 3.044.295 305.620 " 56.114 33.852.820

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO

Aﬁsun?(:’?rsz oL
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] L] . - ] |
T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori
Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)
IND, DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS, 151/2001
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
16.078 | 0 [ 0 [ . 2.153.803 | 1.287 486 | 0 | 0 [ 5.031
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL
2.930 | 0 | 0 | 418,513 | 13.040 | 0 [ 0 | 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3
18.351 | 0 [ 0 | 591,584 | 108,107 [ 53.778 | 20,680 | 15711
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1
711 | 0 | 0 | 25.569 [ 4.018 E 2.083 | 472 [ 0
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D3
5.041 | 0 [ 0 | 211.275 | 35.807 | 15.570 [ 12.043 | 27511
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D1
6.772 | 0 | 0 | 314,358 | 85.727 [ 21.176 | 1.163 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 )
6.002 | 0 | 0 | 321.371 | 55.500 | 20.768 | 4124 [ 17.162
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 -
11.311 | 0 | 0 [ 503.649 | 91.465 [ 47.005 | 8.484 | 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
2.036 | 0 | 0 | 86.433 | 16.480 | 6.948 | 2.610 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
12,411 [ 0 | 0 [ 287.883 | 48.684 | 42.349 [ 3.360 1.870
POSIZIONE ECONOMICA D2
6.190 | 0 | 0 | 203.745 [ 38.196 [ 23147 | 5.692 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
8.785 [ 0 [ 0 | 362.648 [ 59,886 | 34.459 | 1.148 | 2.338
POSIZIONE ECONOMICA C5
38.384 | 0 | 0 | 0 ] 6.787 | 120.509 | 26.801 41.870
POSIZIONE ECONOMICA C4
3.269 [ 0 [ 0 | 0 | 0 | 11.343 | 3.392 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
8.111 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 29.020 | 2.288 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
5.692 | 0 | 0 | 0 [ 621 [ 22.042 [ 0 1.273
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
8.242 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 34.810 | 156 = 0
IL RESPONSABILE-DELL'UFFICIO IL DIRETTOREREGICNALE
Assun si) Dott. Fabrizio Bexganini
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Quallfiche per le Vocl di Spesa di Tipo | (Indennita)
IND. DI VAGANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI . RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS, 151/2001
POSIZ. ECON. B7 - PROFILD ACCESSO B3
9.944 | 0 0 0 0 33.676 12,207 8.720
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1
745 [ 0 0 0 0 2.358 0 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSD B3
- 940 | 0 0 0 0 3.089 1272 0
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO B1
7.645 | 0 0 0 1.944 25,297 159 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3
1,164 | 0 0 0 0 3.891 1.888 3.330
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
8.524 | 0 o 0 0 28,485 183 14,194
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
1.110 [ 0 0 0 0 3.773 736 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
1,526 | 0 0 0 0 5.188 774 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
2.203 [ 0 0 0 0 7.600 821 0
POSIZIONE ECONOMICA B3
16.139 | 0 0 0 0 55.609 3.801 16.366
POSIZIONE ECONOMICA B2
3.026 | 0 0 0 0 14.079 1.043 31.018
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bi
2,530 | 0 0. 0 0 9.257 0 13.605
POSIZIONE ECONOMICA A5
i.789 | [i] 0 0 0 5.288 5841 0
POSIZIONE ECONOMICA A4
1.570 | 0 0 0 0 4,723 0 17.623
POSIZIONE ECONOMICA A3
253 | 0 0 0 0 777 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A2
372 | 0 0 0 0 1.166 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 Al
252 | 0 0 0 0 802 0 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL
2.861 | 0 0 34.007 0 9.834 0 0

I RESPONSABILE SELL'UFFICIO
mBr.é'iﬂ Glaz 08j)

IL DIRETTORE 3
Dott, Fabrizio Ber

EGIONALE

relind
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Qualifiche per le Voei di Spesa di Tipo | (Indennita)

TOTALE

225.118 0 | 0 | 5.514.838 | 1.834.608 [ 698.980 | 130.138 218,632

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO

Mwmﬂ)
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI | COMPENSI ONERI COMPENSQ FONDO SPECIF, COMPENSI INGENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE | STRAQRDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHI E DISAGI | AGGIUNTIVO AL RESPONSAB. PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENT! ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR, COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR, CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO '
0 [ 0 | 0 0 0 0 0 0 | 0 [ 0 | 49978 | 0
DIRIGENTE A TEMPQO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL
0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 | 0 D [ 0 [ 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3
0 | 2482 [ 0 67.850 171.058 0 0 0 | 0 | 0 | 14912 [ 13.451
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1
0 [ 0 [ 0 2.300 5.384 0 0 0 [ 0 ] 0 | 0 | 9.528
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESS0 D3
0 [ 1.135 [ 0 13.493 16770 0 0 0 | 0 | 0 [ 0 | 1,080
POSIZ.ECON, D5 PROFILI ACCESSO D1
12,176 | 562 | 0 8.453 24,398 0 0 0 | 0 | 0 [ 410 | 2414
POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSO D3
0 | 1.367 | 0 4.228 5.706 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 750 | 8.466
POSIZ,ECON. D4 PROFILI ACCESSO M
6.017 | 1.640 | 0 7.546 26.545 696 0 0 [ 0 | 0 | 0 | 2,606
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
0 | 773 | 0 5.241 5.140 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 | 227
POSIZIONE ECONOMICA D3
8.079 | 0 [ 0 89.462 205.022 1.403 0 0 [ 0 [ 0 | 9.052 | 2.996
POSIZIONE ECONOMICA D2
8.979 [ 1.551 | 0 8407 29.754 a 0 0 | 0 | 0 | 780 | 133
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
0 | 2.449 [ 0 18.334 65.535 0 0 0 | 0 | 0 | 1.689 | 17.252
POSIZIONE ECONOMICA C5
85,225 | 24.283 [ 0 448,501 1,064,738 26 0 0 [ 0 [ 0 | 8.050 | 30,497
POSIZIONE ECONOMICA C4
11.920 [ 485 | 0 26389 65.593 0 0 0 | 0 [ 0 | 0 | 1,265
POSIZIONE ECONOMICA C3 :
17.823 [ 868 | 0 97.704 230.768 0 0 0 | 0 | 0 | 433 | 4,605
POSIZIONE ECONOMICA G2
1.340 | 3.718 [z 0 62.693 152.979 0 0 0 | 0 | 0 | 0 [ 11.165
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 C1
16.309 [ B.466 ] 0 87.039 224.435 922 0 0 [ 0 [ 0 | 0 [ 7.933
iL RESPONS{;&! E DELL'UFFICIO IL DIRETTORE REGIONALE
guntg-Praziosfl Dott. Fabrizio Bernayainl
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Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)
INDENNITA'DI | COMPENSIONERI | COMPENSO | FONDO SPECIF, COMPENSI INGENTIVI PER DIRITTIDI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI [ ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVOAL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNIGHE SEGAETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.- AGCATO PRESSO
i GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B3
44.231 | 8.059 [ 0 112.008 |  emis3s 269 0 0 0 0 | 670 15.933
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1
0 [ 0 [ 0 7.400 | 18.232 0 0 0 0 0 [ 323 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESS0 B3
1727 | 252 [ 0 9.571 | 23.368 0 0 0 0 0 | 85 1.405
POSIZ.ECON. B§ PROFILI ACCESSO Bi
20.592 | 10,613 [ 0 72844 | 222,871 0 0 0 0 0 | 19.241 1.338
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B3
3.204 | 1,674 | 0 10.792 | 27.393 0 0 0 0 0 [ 0 1.054
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO0 B1
50.072 | 19.753 | 0 73.480 | 248,757 0 0 0 0 0 | 9.328 7.680
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
0 [ 2.385 [ 0 9.250 [ 24.092 0 0 0 0 0 | 151 951
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO0 Bi
27.695 [ 6.890 | 0 | 9.250 | 44,821 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 2.088 [ 86
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
1.651 | 1.041 | 0 | 16.608 [ 47,138 | 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 25 | 1.253
POSIZIONE ECONOMICA B3
69.205 [ 55.103 [ 0 [ 122027 |  asss3aa | 0 [ 0 [ 0 | 0 i 0 | 16.435 | 4.884
POSIZIONE ECONOMICA B2
7.143 [ 9.143 | 0 [ 12,428 | 85.584 | 0 | 0 | 0 [ 0 [ 0 | 5.810 [ 3.794
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 | 6.804 | 0 | 6.835 | 36.900 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 2,555 [ 6.821
POSIZIONE ECONOMICA AS
216 [ 18.503 [ 0 [ 0 | 56.327 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 [ 878 | 875
POSIZIONE ECONOMICA A4
15.703 | 14.224 | .0 | 0 | 51.930 | 0 | 0. [ 0 [ 0 | 0 | 8.155 | 0
POSIZIONE ECONOMICA A3
0 | 2672 | 0 | 0 | 8.076 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 129 | 0
POSIZIONE ECONOMICA A2
0 | 3.519 | 0 [ 0 | 12.113 | 0 | 0 | 0 | .0 | 0 | 194 | 385
i 2 ¥ i e B
IL RESPONSABILE Daégumcio L DIRETIOHE REGIONALE
o ) Dott. Fabrizi nardini

Assunfg Gt
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Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo 5 e T (Accessorie e Straordinarl)
INDENNITA' DI COMPENSI ONERI COMPENSO FONDO SPECIF, COMPENSI| INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHI E DISAGI AGGIUNTIVO AL RESPONSAB, PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO0 A1
0 | 915 | 0 0 | 8.349 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 133 | 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL
153115 | 0 [ 0 0 [ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 212 [ 0
TOTALE i
563420 | 211239 | 0 1410142 | se7483 | 3.316 [ 0 | 0 | 0 | 59.918 | 15348 | 10057
La tabella relativa al totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
£ REGJONALE

IL RESPONSABILE DELL'UFFIGIO
Aé}&y ta Graziosl)

IL DIRETTOR
Dott. Fabrizio Betna
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorle Straordinarl TOTALE
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 3,483,278 49.979 4] 3.513.267
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 434,483 69.918 1] 494,401
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCES50 D3 B818.211 256.302 13.451 1.087.964
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESS50 D1 32,853 7.684 8.528 50.068
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESS50 D3 307.247 31.398 1.080 339,726
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESS0 D1 408,198 45.998 2414 457.608
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCES50 D3 424,917 12.052 B.466 445,435
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESS0 D1 651,914 42.444 2.608 696,964
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D3 114.507 15.154 227 129,888
POSIZIONE ECONOMICA D3 306.637 313.918 2,988 713.551
POSIZIONE ECONOMICA D2 276.970 49,471 133 326.574
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D1 468.264 78.007 17.252 564.523
POSIZIONE ECONOMICA C5 243.351 1.631.823 30,497 1.905.671
POSIZIONE ECONOMICA C4 18.004 104,396 1.265 123.665
POSIZIONE ECONOMICA C3 39.419 347,586 4.605 391.610
POSIZIONE ECONOMICA C2 29.828 22073 11.165 261.724
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 44.208 337.170 7.933 389.311
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 64.547 446,770 15.933 527.250
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS0 Bi 3,103 25,955 0 29.058
POSIZ.ECON. B8 PROFILI ACCESSO B3 5.301 34.983 1.405 41,689
POSIZ.ECON. BB PROFILI ACCESS0 B1 35.045 345.961 1.338 382,344
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESS0 B3 10.273 43.153 1.054 54,480
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 51,386 401.400 7.860 460.446
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESS0 B3 5.619 35.888 951 42.458
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 7.488 90.745 BB 98.319
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 10.624 66,461 1.263 78.338
POSIZIONE ECONOMICA B3 82.025 752.604 4.884 B49.513
POSIZIONE ECONOMICA B2 50.066 120.108 3.704 173.968
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B1 25.401 53.094 6.821 85.316
POSIZIONE ECONOMICA A5 12.818 75,924 B75 89.717
POSIZIONE ECONODMICA A4 23.816 20.012 0 113.928
POSIZIONE ECONDMICA A3 1.030 10,777 4] 11.807
POSIZIONE ECONDMICA A2 1.538 15.826 385 17.749
POSIZIONE ECONDMICA DI ACCESSO0 A1 1.054 9.397 4] 10.451
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 46,702 163.327 [} 200,029
TOTALE 15,158,796
IL. RESPONSABILE DEH.UFFICIO IL DIRETTQRE RGEE},?;NAL"‘

Assynta Drezity) Dott. Fabrigegem
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘Irap commerciale' - No

Vaci di spesa : Importo
ASSEGN| PER IL NUCLED FAMILIARE 185,392
GESTIONE MENSE 676.145
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 21,200
BENESSERE DEL PERSONALE 140
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 18.125
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE CODRDINATA E CONTINUATIVA 162.294
INCARICHI| LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 184.581
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATOR| PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 4.722.325
RETRIBUZION|I PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 1.616.235
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 155.090
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FOND| PREV. COMPLEMENTARE 10.218
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 11.615.807
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE éEFlVIZID 2.000.181
IRAP 4.299.457
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) I 0

1L RESPONSABILE DELLUFFICIO
Assunta sz{qsfyy

Dott. Fabrizio Bernardir, ﬁ

2=

LY

30
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Voci dl spesa : Importo
COMPENS| PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI HLJC-)LOZIN CONV. 1.589.922
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA LLE. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORS| RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUCLO/IN CONV. (-) 59.525
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) o
Totale 27.208.568

Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

INPS PESCARA E 11.602,80; PROVINCIA DI TERAMO E 300.537,03; CAMERA DI COMMERCIO CHIETI E 41.866,56; FIRA SPA PE E 60.449,97; UNIVERSITA' L'AQUILA E 1.576,76; COMUNE D| PESCARA E 96.662,10; ASL
1 AVEZZANO SULMONA L'AQUILA E 56.304,61; PROVINCIA CHIETI E 158.790,79; PROVINCIA DI PESCARA E 63.883,68; PROVINCIA DELL'AQUILA E 615.503,43; COMUNE DI NERETO E 31.283,76; MINISTERO

DELL'INTERNO E 103.141,39; ATO PESCARA E 48.299,24

Elenco igtituzionl ed import! dei rimborsi ricevuti

MINISTERO DELLA SALUTE ROMA E 15.883,10; ASL EMILIA ROMAGNA E 43.642,38

1L RESPONSASILE DELLUFFICIO ‘ I DIRETTOREAREGIONALE

g” | Dott, Fabrizio Ber
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa: Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fonda unico par le risorsa decentrate
Risorse fisee aventl carattare di cartozza e stabilita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C, 2 CCNL 02-08) 9.827.693 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32, CC.1-2C. 7) . 453.642 o
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4, CC. 1,4,5 PARTE FIS5A) 185.331 ¥]
INGREMENTI GCNL 06-09 (ART. B. CC. 2,5,6,7 PARTE FIS5A) 312,040 0
RIDET PER INGAEM STIP (DICH GONG 14 GCNL 0205 E 1 CGNLDB-09) 1.635.328 0
ALTRE RISORSE FISSE GC_?N CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 1.520.640 4}
\otala Risarse fisse avanl carattare di cerlezza e stabilith Fanda unico 13,944,674 0
Risorae variabill
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C, 2 CCNL 98-01) 788.511 ]
ALTRE RISORSE VARIABILI 276.273 1]
lolale Risarse varjablli Fando unico 1,074,784 0
Decurtazioni
DECURTAZIONE PEAMANENTE EX ART. 1 C. 456 L, 147/2013 -1.478.461 i}
ALTRE DECURTAZION| DEL FONDO 690,283 0
totale Decurtazion| Fondo unico -2.168.744 o
lalale Fondo unico 12.860.714 0

IL RESPONSABILE _QE;LL'UFF!C[D IL DIRETTQ SCGIONALE
A j_ﬁﬂr_'@d osl] Dott. Fabrizio ".‘rl’}di’dmﬁ)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costltuzlone Destinazione

Fondo unica par le risorsa decontrale {
Daestinazioni alfelivamante arogate a valera sul {ondo dell'anno di rilerimanto
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO [¥] 656,770
PROGRESSION| ORIZZONTALI STORICHE [ 2515416
PRAOGRESSIONI ORIZZONTALI FONDO ANND DI RIF.TO 0 361.588
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 3,028,003
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 1472.489
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO EGC, ] 222.661
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI o a.098

\otale Daslinazionl elfallivamenio srogate a valara sul fondo dell'anno di rilerimenta Fondo unlco 1} B.281,026

{olale Fondo unico ] 8.281.026

Totale 12.850.714 8.281.026

1L RESPONSABILE DELLUFFICIO

)
Assu Hosi)

IL DIRETTQO REGIONALE

Dott. Fabrizio

ardini
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Macrocategoria DIRIGENTI

Vocl di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinaziona
Rigorae por la ratribuzions di posiziona @ di risultalo
Risorse llsge avanti caratiore di carezza e slabilita
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1828 (ART.26 C.1 L. A CCNL 28-01) 3,056,825 Q
INCREMENT] CCNL 98-01 (ART, 26 C. 1 L. D) 187.792 1]
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3) 184.803 1]
INCREMENTI GONL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) 235.307 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART, 16 CG. 1.4) 182.224 1]
INCREMENT] CCNL D8-08 (ART. & CC. 1,4) 130.825 0
RIA E MAT, EC. PERS. CESS. (ART. 26 C, 1 L. G CCNL 98-01) 232.040 0
INCA DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL SAIB-U‘!) 1.782.764 a
RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 28 C. 5 CCNL 98.01) 118.694 0
lolale Risorse flsse avenll caratlers di cartezza @ stabllith Risorse pasizione risullato 6.142,164 0
Risorse variabili
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 1.370.000 4]
iotale Risorse variabill Risorse posizione dsullalg 1,370,000 0
Dacuriazioni
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C, 456 L, 147/2013 -1.839.615 o
lotale Dacurtazion Rispres posizions risullato -1.838.615 0

IL. DIRETTORE R
Dott. Fabrizio Bernar
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione

tu1alila Risorsa posizione risultalo 5.872.548 0

Risorge per la ralribuzione di posizione e di risullalo

Dastinazioni effettivamente erogatae a valare sul fando dall'anno di rlarimanta

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 2.797.806

tolale Deslinazionl allstiivamente erogale a valara sul fondo dall'anno di riferimento Risorse posiziona risullalo 1] 2.797.308

tolale Risorse posiziona risullalo o 2.797.306

Totale 5.672.549 2.797.306

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO

Assu

I
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.l.

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'argano di controllo del limite di spesa rappresentata dal fondo/i per la Sl

contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (5/N)?

207 E prevista una cerlificazione disgiunta per |e risorse (costituziona) e per gll impleghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 {8/N)? NO

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/| specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione dal contratto Inttagrative (art. 40-bis, ¢.1 del

Digs 165/2001)

354 Data di cerlificazione del solo contratto integrative econamica specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

(art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 Dala di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratte integrativo economico specificamenta riferito al fonde/| dellanmo di rilevazione (art, 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 30-11-2017

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presents schada (O=almeno costitlizione fondaf anno rilevazions certif.; 1=almeno 0

costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art, 1, c. 456 della L. 147/2013 apportala al fondo/i dell'anno corrente 1478461

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 13983401
13883401

IL RESPONSA

JAE PELLIUFFIIO - IL DIRETTORE RE

Unta 13 aziosi) : : Dott. Fabrizio Bernardinl
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263 (aventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art, 40, ¢. 3-quinguies del Digs 165/2001

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate In eccesso al sensl dall'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014 ]
265 (aventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualith corrente del recupero di risorse in eccesso al sensl dall'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 40283
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numera totale delle posizioni organizzative al sensi dell'art, 8, c. 1 del Cenl 31.3,1989 previste nell'ordinamento 300
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperta alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata 261
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente cnpe;rta alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata Q
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilavazione per le restanti fasce 0
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per |a fascia pli elevata 11817
179 Valora unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elavata 0
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) 0
169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 17, c. 2, lett. f) del Cenl 1.4.1999 in essera al 31.12 dall'anno di rilevazione 0
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, ¢. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Cenl 31.3.1999 (S/N) ? Sl

1 11-Numaro dai dipandenti che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 868

FICIO

jL RESPONSABILE DELL‘ o

Assunta Graziosn

REG}; NALE
Dott. Fabrizio ernar

ini
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188 Numero totale dalle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 428
119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ad operate con carattere di selettivita secondo quanto previsto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)? 1]
266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettate il principio di non retrodataziona altre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)? =]}
133 Importo delle risorse destinate alla PEO cantrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 300000
PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0
210 Importo totala della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilavazione 0
162 Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione 0
287 Importo tolale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professianalita ecc. erogato a valara sull'anno di rilevazione 0
134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzatlve, alte professionalita ece. non erogato a saguito della valutazione non piena con rifarimento all'anno di 0
rilevaziona

174 % delle risorse aggiuntive di cul all'art. 15, c. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viena effelluata la valutazione delle prestazionl e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31,3.1999) (S/N) 7 Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dai risultali & effettuata in forma singola o assoclata? SINGOLA
182 Qual'é il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posiziane (art.10, ¢. 3 del Genl 31.3.1999)7 17,00 %
INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

IL DIRETTORE REGIQMALE
I RESPONSABILE DELL'UFFICIO A ot

ﬂs&wg’c&éﬂ Zlosi)
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209 Informagzioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controlio (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Per la parte relativa alla produttivita si rileva che Ie liquidazioni relative all'annualita 2017 non sono state effettuate, In tale elaborazione e stato considerato solo il fondo dei dipendenti regionali ?storici? in ossequio a quanto stabilito
dal comma 96 lett.a) della legge 56/2014. Con riferimento alla tab. 15, personale non dirigente, si giustifica l'incongruenza n. 8 rappresentando che essa deriva dall'inclusione, nel fondo reglonale, di qualli degli Enti soppressi
ARSSA, APTR e Abruzzo Lavoro, ai sensi della L.R. 23.11,2012 n 58, che ha stabilito testualmente all;art.2, ¢.1, che La Giunta Regionale, fermo restando |l rispetto delljarticelo 9, comma 2 bis, del decreto-lagge 31 magglo
2010,n. 78,incrementa le risorse destinate agli istituti contrattuali per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per le categorie ed alla retribuzione di funzione e di risultato per |a dirigenza, nello stretto limite
delle risorse gia destinate nellzanno 2011 al proprio personale dagli Enti soppressi (ARSSA, Abruzzo Lavora, APTR).

Liimporto di 4 1.520.640,00 indicato in FO98 & la sommatoria dei tre fondi pervenuti dai predetti Entl soppressi, Liimporto di & 276.273,00 indicato In F985 & la sommatoria dalle risorse variabill sempre riferite ai fondi dell; ARSSA @

di Abruzzo Lavoro (4. 217.425,00+;,. 58.848,00).

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO IL DIRETTOREREGIONALE

Asﬁw | DDfT FCIL'JFfoO Bernar
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA GC.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e cartificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la 5l

contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per |e risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) sacondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)7 NO

353 Data di certificaziona dalla sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificaziona del contratta inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del

Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrative economica specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevaziona (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 14-12-2017

185 Annualita dl ritardo nella centificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della prasente scheda (O=aimeno costituzione fondo/l anno rilevazione certif.; 1=almeno 0

costituzione fondo/l anno precedente cerlif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 dalla L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrante 1839615

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 5672549

367 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente 5672549
0

263 (avantuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il racupero delle risorse erogate in eccesso al sensi dell'art, 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001

I DIRETTORE RESIS

. bt i H

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO
Assupfa G 0sf)

/

Dott Fahri

~io Bernardind

1Al
Py .
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264 (aventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per 1l recupero delle risorse erogale in eccesso al sens! dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014 0

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualiti corrente del recupera di risorse in eccesso al sensi dell'arl. 4, c. 2 del DL 16/2014 0

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessive di funziani dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numaro di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 @ s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di 0
rilevazione
300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12,1999 e s.m.i. 0

268 Numero di posizioni dirigenziali effeltivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

269 Numaero di posizioni diriganziall effettivamente coperle alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 7

270 Numero dl posizioni diriganzlali effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuziona di posiziona previsto per la fascla pid elevata 73848
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elavata 54322
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) 41262
271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim
272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato) 0
PRODUTTIVITA' / RISULTATO

0

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

IL DIRETTORE JREGIONALE
IL RESPONSABILE DELLWEFICIO Dott. Fabrizio Befnardini

Assunta Gﬂ@
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115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevaziona 0

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Ccnl 23.12.1999 (variabile) in proporziona alle risorse stablli del fonde dell'anno di rilevazione 0,00 %
159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)? sl
273 Sono utilizzati Indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? NO
274 Sono utllizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analoge organismo per la valutaziona dalla retribuziona di risultato {S)N)? =]
275 Sano utllizzall ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di alirl enti (benchmarking) (S/N)7 NO
RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il parsonale dirigente (S/N)? ' sl
150 Sono costituitl in forma singola o associata? ASSOCIATA
286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1988)7? sl
147 La valutazione delle prestazioni e del risultati & effelluata in forma singola o associata? SINGOLA

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organe dl controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

In relazione alla parte relativa alla corresponsione dall'indennita di risultato ai dirigenti si evidenzia che allo stato non sono stati erogati | relativi compensi per I'anno 2017 e quindl non e stato possibile indicare anche il compenso per

gli incarichi ad interim

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO
Assun azlosi)

e
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