Modello proposte/osservazioni

Al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione

della Giunta regionale d’Abruzzo

cap@regione.abruzzo.it
OGGETTO: Proposte e/o osservazioni in merito all’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta regionale d’Abruzzo D.G.R. n. 705 del 11/11/2024 “APPROVAZIONE PRELIMINARE DELL’AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA GIUNTA REGIONALE E AVVIO DELLA PROCEDURA APERTA ALLA PARTECIPAZIONE AI SENSI DELL’ART. 54, COMMA 5, DEL D.LGS. 165/2001”.
Il sottoscritto ……………………………………………………………………….... (cognome e nome), email _____________________________________________________@___________________________ in qualità di ………………………………………………………………………………................................... (specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza; es. organizzazioni sindacali rappresentative, enti o associazioni, utente interno ecc.), formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative all’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta regionale d’Abruzzo, in merito alle disposizioni di seguito indicate:

Articolo 1 (Disposizioni di carattere generale)

	


Articolo 2 (Ambito soggettivo di applicazione)

	


Articolo 3 (Principi generali)

	


Articolo 4 (Regali, compensi e altre utilità)
	


Articolo 5 (Partecipazione ad associazioni e organizzazioni)
	


Articolo 6 (Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse)
	


Articolo 7 (Obbligo di astensione)
	


Articolo 8 (Tutela del dipendente che segnala illeciti - c.d. Whistleblower)
	


Articolo 9 (Prevenzione della corruzione)
	


Articolo 10 (Trasparenza e tracciabilità)
	


Articolo 11 (Comportamento nei rapporti privati e utilizzo dei mezzi di comunicazione)
	


Articolo 12 (Comportamento in servizio)
	


Articolo 12- bis (Utilizzo delle tecnologie informatiche)

	


Articolo 12- ter (Utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media)

	


Articolo 13 (Rapporti con il pubblico)
	


Articolo 14 (Disposizioni particolari per i direttori, i dirigenti e i soggetti che svolgono funzioni equiparate)
	


Articolo 15 (Contratti ed altri atti negoziali)
	


Articolo 16 (Monitoraggio, vigilanza, e attività formative)
	


Articolo 17 (Obblighi di comportamento e valutazione delle performance)
	


Articolo 18 (Responsabilità conseguente alla violazione dei doveri del codice)
	


Articolo19 (Disposizioni finali)
	


Altro:

	


Data e firma ______________________________
N.B.: da trasmettere esclusivamente dal 28/01/2025 al 07/02/2025 esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica: cap@regione.abruzzo.it.
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