REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della T rasparenza
della Giunta Regionale d’Abruzzo

Avviso di consultazione pubblica della “Bozza di aggiornamento del

Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta regionale”
(approvato con DGR n. 72 del 10/02/2014).

Al sensi dell’art. 54, comma 5, del d.1gs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 1, comma 44, della legge
n. 190/2012 e dell’art. 1, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013, il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza della Giunta regionale, avvalendosi dell’Ufficio “Supporto al Contenzioso
(Ufficio Procedimenti Disciplinari)” del Servizio “Amministrazione risorse umane” del Dipartimento
Risorse e Organizzazione, ha elaborato la bozza dell’aggiornamento del Codice di comportamento dei
dipendenti della Giunta regionale (di seguito Codice), in considerazione della riorganizzazione della
macrostruttura della Giunta regionale e della novella normativa intervenuta successivamente alla
definizione del Codice con la deliberazione della Giunta n. 72/2014.

La bozza dell’aggiornamento del Codice contiene integrazioni e specificazioni del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici approvato a livello nazionale con il d.p.r. n. 62/2013.

I1 Codice, una volta adottato dall’Esecutivo regionale, si applichera ai dipendenti che operano presso le
strutture della Giunta nonché, per quanto compatibile, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
supporto agli organi di direzione politica, ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
servizi o che realizzano opere nei confronti dell’amministrazione, con riferimento alla Giunta.

Al fine di garantire il piti ampio coinvolgimento e la partecipazione di tutti i soggetti interessati, con il
presente avviso si da avvio alla procedura aperta di consultazione finalizzata ad acquisire eventuali
proposte ed osservazioni sulla bozza di aggiornamento del Codice, in conformitd a quanto previsto
dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione, nella delibera n. 75/2013 “Linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni” e dal richiamato art. 54, comma 5, del d.lgs. n.
165/2001.
Oltre all’Avviso di consultazione, i documenti in consultazione sono costituiti da:
- Allegato 1 - “Bozza Aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti della
Giunta regionale”;
- Allegato 2 - “Sintesi delle disposizioni disciplinari CCNL Area personale non dirigenziale e
CCNL Area personale Dirigenziale”;
- Modello A — (Modulo per le proposte e/o0 osservazioni).

Si invitano, pertanto, gli utenti interni, le organizzazioni sindacali rappresentative, le associazioni dei
consumatori e degli utenti e le altre associazioni o forme di organizzazioni rappresentative di particolari
interessi e, in generale, tutti 1 soggetti che operano presso le strutture della Giunta e/o che fruiscono delle
attivita e dei servizi prestati dalle stesse, a far pervenire, entro e non oltre il giorno 13 ottobre 2018,
proposte ed osservazioni in merito alla bozza di aggiornamento del Codice di comportamento, che ¢
pubblicata unitamente al presente avviso.
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Tutti i soggetti ai quali il presente avviso € rivolto sono invitati a trasmettere, al Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della Giunta regionale, eventuali proposte ed
osservazioni, utilizzando esclusivamente il Modello A. il quale, debitamente compilato e sottoscritto,
dovra essere trasmesso, entro e non oltre il giorno 13 ottobre 2018, al seguente indirizzo di posta
elettronica: responsabile.anticorruzione@regione.abruzzo.it

Pubblicato il giorno U 3 UTT' 2018

Il Responsabile della Prevenzione
della Corruzigne ¢ della Trasparenza
Avp: e{a ia Valeri
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