
 

 

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE GIUNTA REGIONALE 

ABRUZZO  
  

 

VERBALE RIUNIONE OIV 11 GIUGNO 2026 

 

L'anno 2026, il giorno 11 del mese di giugno, alle ore 09:30, si è riunito in presenza presso Palazzo “Silone” 

sede della Giunta regionale, L’Aquila, l’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) per concludere il 

processo di valutazione della performance anno 2025. 

Sono presenti:  

− Ing. Lisa ZANARDO - Presidente (in presenza) 

− Dott. Pierpaolo CINQUE - Componente (in presenza) 

− Dott. Fabio ZUCCARINI - Componente (in presenza). 

Partecipa all’incontro il personale assegnato all’Ufficio Performance e Controllo di Gestione (Struttura 
Tecnica Permanente di Supporto all’OIV): Dott.ssa Raffaella Zaini, Responsabile dell’Ufficio, Dott.ssa Maria 
Di Nardo, con funzioni di segretario verbalizzante, Manuel Micaloni, Andrea Schilirò. 
 
Chiusura del Ciclo della Performance 2025 e validazione della Relazione sulla Performance 
Ai fini della conclusione del Ciclo della Performance 2025, l’Organismo procede alla verifica finale della 
documentazione relativa alla valutazione 2025, resa disponibile dall’Ufficio preposto e visionata 
dall’Organismo, procede quindi con gli ultimi adempimenti alla chiusura del ciclo valutativo. 

Per quanto riguarda il processo di valutazione del personale dirigenziale per l’anno 2025, preliminarmente, 
l’OIV fa riferimento:   

- alle note prot. n. 0099786/26, 0099841/26, 0099885/26, 0099988/26, 0100027/26, 0100061/26, n. 
0100118/26, 0100216/26, 0100281, 0100306/26 e 0100316/26 del 11/03/2026 con le quali il 
Servizio Autonomo Controlli e Anticorruzione (CAP) ha comunicato i risultati sullo stato di attuazione 
delle Misure di prevenzione della corruzione, nonché degli Obblighi di pubblicazione di cui al Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 – Sottosezioni 2.4 e 4.2 – RISCHI 
CORRUTTIVI E TRASPARENZA (approvato con D.G.R. n. 63 del 31/01/2025) all’esito della sessione 
annuale di monitoraggio, svolta attraverso la compilazione e la restituzione da parte degli Uffici 
Dirigenziali, di check list a risposta multipla appositamente predisposte dal Servizio e agli stessi inviate 
(nota prot. n. 0367944 del 17/09/2025). 
- alla nota del Servizio Personale prot. n. 0124053/26 del 26/03/2026, recante i nominativi dei 

Dirigenti presenti in servizio effettivo, nel corso del 2025, per un periodo inferiore ai 90 giorni 
lavorativi e che, in ossequio a quanto disposto dal  vigente Sistema di Misurazione e Valutazione, non 
accedono alla valutazione;   
- alla nota del Servizio Organizzazione prot.n. 0114734/26 del 20/03/2026, con la quale è stato 

trasmesso l’elenco degli incarichi “ad interim” conferiti nel 2025 con Deliberazioni di Giunta 
Regionale, comprendente anche i Dirigenti incaricati, ai sensi dell’art. 20, comma 9, della L.R. 77/99, 
dell’esercizio temporaneo delle funzioni di Direttore in caso di assenza o impedimento del titolare.   
- alla nota del servizio Personale prot. n. 0120616/26 del 25/03/2026, ove è specificato che, nel corso 

del 2025, non sono state rilevate violazioni del Codice di Comportamento da parte del personale 
dirigenziale regionale.   

 
Ai sensi di quanto previsto nel vigente Sistema di Misurazione e Valutazione, l’OIV stabilisce, pertanto, 

-  di non procedere alla valutazione 2025 dei dirigenti di cui alla citata nota (n. 0120616/26 del 
20/03/2026) 
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- di non procederà a decurtazioni di punteggio per violazioni del Codice di Comportamento;  
- di applicare le risultanze del monitoraggio dell’RPTCT di cui alle note prot. n. 0099786/26, 0099841/26, 

0099885/26, 0099988/26, 0100027/26, 0100061/26, n. 0100118/26, 0100216/26, 0100281, 
0100306/26 e 0100316/26 del 11/03/2026 per la valutazione dell’obiettivo trasversale Realizzazione 
degli obiettivi 2025 contenuti nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza (PTPCT)  

L’OIV applica i risultati del monitoraggio dell’RPTCT sul grado di raggiungimento all’obiettivo trasversale,  
operando, per a ciascun Direttore/Dirigente,  le eventuali necessarie decurtazioni sul punteggio  finale in 
relazione alla percentuale di realizzazione e rispetto delle Misure e degli Obblighi contenuti nel P.I.A.O. 
2025-2027 – Sottosezioni 2.4 e 4.2 – RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA. 

L’OIV, dopo aver visionato la L.R. 14 settembre 1999, n. 77 e la DGR n. 839 del 22/12/2025, avvia la 
verifica della documentazione prodotta e la predisposizione delle schede di valutazione 2025  (All.2.1) per 
i seguenti Direttori/Dirigenti:   

- Dott.ssa Sico Elena, in qualità di Direttrice del Dipartimento Agricoltura - DPD (dal 01/01/2025 al 
31/12/2025);   

- Dott.ssa Iezzi Francesca, in qualità di Dirigente di Servizio Autonomo Controlli e Anticorruzione – CAP 
(dal 01/03/2025 al 31/12/2025); 

- Ing.Camillo Odio, in qualità di Direttore del Dipartimento Sanità – DPF (dal 01/01/2025 al 
31/12/2025); 

- Ing. Misantoni Giancarlo, in qualità di Direttore del Dipartimento Infrastrutture – Trasporti – DPE (dal 
01/01/2025 al 31/12/2025); 

- Dott.ssa Grimaldi Emanuela, in qualità di Direttrice del Dipartimento Sanità – DPF (dal 01/01/2025 al 
30/09/2025) e in qualità di Direttrice del Dipartimento Sociale - Enti Locali - Cultura (dal 01/10/2025 
al 31/12/2025); 

- Dott. De Sanctis Germano, in qualità di Direttore del Dipartimento Lavoro e Attività produttive – DPH 
(dal 01/01/2025 al 31/12/2025);  

- Dott.ssa Valeri Stefania, in qualità di Direttrice del Dipartimento Avvocatura regionale e Attività 
Legislativa - AVV (dal 01/10/2025 al 31/12/2025);   

- Arch. Pescara Pierpaolo, in qualità di Direttore del Dipartimento Territorio e Ambiente – DPC (dal 
01/10/2025 al 31/12/2025); 

- Dott. Costanzi Paolo, in qualità di Direttore del Dipartimento Sociale – Enti Locali – Cultura - DPG (dal 
01.01.2025 al 31.08.2025); 

- Dott.ssa Mascioletti Barbara, in qualità di Dirigente del Servizio Autonomo Audit – ADA (dal 
01/01/2025 al 31/12/2025);   

- Dott. Giannangeli Fabrizio, in qualità di Direttore Dipartimento Risorse – DPB (dal 01/01/2025 al 
31/12/2025);  

- Arch. Sorgi Antonio, in qualità di Direttore della Direzione generale - DRG (dal 01/01/2025 al 
31/10/2025 e reggente del Dipartimento Presidenza - Programmazione – Turismo – DPA (dal 
01/01/2025 al 31/10/2025);  

Per la conclusione dell’iter di valutazione dei  Dirigenti di Servizio procede acquisendo le schede (All.2.2) 

vidimate dai Direttori di Dipartimento sovraordinati e verificando la complessiva coerenza metodologica 

del processo di valutazione.  
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L’Organismo prende quindi visione della bozza di Relazione sulla Performance 2025. La Responsabile 

dell’Ufficio Performance e Controllo di Gestione procede pertanto a illustrarne i contenuti. L’Organismo, 

dopo una puntale disamina procede con la validazione della stessa. 

Adempimenti connessi alla Delibera ANAC 2026 
L’OIV nella medesima giornata incontra inoltre la Dott.ssa Iezzi, Responsabile del Servizio Autonomo 

Controlli e Anticorruzione, al fine di effettuare un aggiornamento sullo stato di attuazione degli 

adempimenti previsti dalla Delibera ANAC 2026. Nel corso del confronto è stata verificata la piena 

coerenza delle attività programmate con il cronoprogramma normativo di riferimento, che prevede la 

conclusione della fase istruttoria entro il 15 giugno e il completamento della validazione finale entro il 30 

luglio.  

L’Organismo comunica, altresì, di aver avviato le attività propedeutiche al rilascio dell’attestazione sugli 
obblighi di pubblicazione e trasparenza, sia per la Regione Abruzzo sia per gli enti che hanno provveduto 
alla trasmissione della documentazione richiesta. 

 
Enti Strumentali: 
Nel corso della mattinata è stata accolta la richiesta di incontro avanzata dal Direttore dell’ADSU 
dell’Aquila, Dott. Suriani. L’incontro ha consentito la formale acquisizione di ulteriore documentazione e 
un aggiornamento tecnico sullo stato di avanzamento dei cicli della performance relativi alle annualità 
2024 e 2025 dell’Azienda. 
L’Organismo comunica altresì di aver concluso il processo di valutazione della performance 2025 per tutti 

gli enti strumentali regionali. 

 
La riunione termina alle ore 17:30. 
 
Letto, approvato e sottoscritto.  

Per l’Organismo Indipendente di Valutazione   
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