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VERBALE RIUNIONE OIV 17 APRILE 2026 

 

L'annn L 0206,L ilL gi rn L 17L delL meseL diL nprile,L nlleL  reL 10:22,L inLm dnlitàL vide c nferenzn,L siL èL riunit L

IaOrgnnism LIndipendenteLdiLVnlutnzi ne. 

S n Lpresenti:L 

−LIng.L'isnLZANARDOL-LPresidenteL(inLc llegnment Ltelemntic ) 

−LD tt.LPierpn l LCINQUEL-LC mp nenteL(inLc llegnment Ltelemntic ) 

−LD tt.LFnbi LZUCCARINIL-LC mp nenteL(inLc llegnment Ltelemntic ). 

PnrtecipnL nllnL riuni ne,L sempreL inL c llegnment L telemntic ,L ilL pers nnleL nssegnnt L nll’Uffici L

Perf rmnnceL eL C ntr ll L diL Gesti neL (StrutturnL TecnicnL PermnnenteL diL Supp rt L nll’O.I.V).L 'nLD tt.ssnL

MnrinLDiLNnrd Lsv lgeLleLfunzi niLdiLsegretnri Lverbnlizznnte. 

1. Approvazione della Relazione annuale sul funzionamento del Sistema della Valutazione, della 

Trasparenza e integrità dei controlli interni,L nnnunlitàL 0205.L PresnL d’ntt  Relazione performance 

annualità 2025 di ASR e ARIC. 

'’Orgnnism L IndipendenteL diL Vnlutnzi ne, ripercorre i punti essenziali della Relazione annuale sul 

funzionamento del Sistema della Valutazione, della Trasparenza e integrità dei controlli interni (redatta 

ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. a, D.Lgs. n. 150/2009), perLl’nnnunlitàL0205, ne approva formalmente 

i contenuti disponendone l'immediata pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" del 

portale istituzionale. L'OIV, esaminata la documentazione, dnL ntt L nltresìL dell’approvazione della 

Relazione sulla Performance relativa nll’nnnunlitàL0205LdegliLentiLstrumentnliLASRLeLARIC, a conferma 

della c ntinuitàL dell’nttivitàL diL m nit rnggi L eL rendic ntnzi neL svolta con riferimento agli Enti 

Strumentali. 

 

2. Riscontro attività di valutazione per l'annualità 2025. 

In merito allo stato di avanzamento delle attività, l’OIV da atto che la Struttura di Supporto sta 

completando la raccolta e la verifica della documentazione relativa alla valutazione per annualità 2025, 

come trasmessa dai Dipartimenti e Servizi regionali. Per ottimizzare la gestione dei flussi documentali, 

saranno predisposti due link, condivisi c nLl’OIV,Lvolti a facilitare il caricamento (da parte della Struttura 

di Supporto), la consultazione e la sottoscrizione digitale della documentazione dnLpnrteLdell’OIV.  

Sono fissati nel mese di maggio i colloqui di valutazione tra OIV e Direttori di Dipartimento/Dirigenti di 

Servizio Autonomo, si procederà, altresì, nel periodo immediatamente successivo agli stessi, alla 

verifica e alla sottoscrizione delle schede di valutazione annualità 2025 per il personale dirigenziale e 

alla validazione finale della Relazione sulla Performance 2025. 

 

3. AnnlisiLdelleLcriticitàLsistemicheLdegliLEntiLStrumentnliLeLlineeLdaindirizz . 
'’Orgnnism L segnala una marcata eterogeneità nella documentazione prodotta dai diversi Enti 
Strumentali, evidenziando disallineamenti significativi nei sistemi gestionali, di misurazione e 
valutazione eLnelleLm dnlitàLdiLinternzi neLc nLl’OIV. In particolare, emerge una persistente carenza 
di uniformità anche lessicale, dovuta anche all'utilizzo di nomenclature superate (es. "Piano della 
Performance" in luogo del vigente PIAO), con ripercussioni negative sulla qualità delle attestazioni in 
ambito di Trasparenza. Al fine di superare le criticità esposte, l’OIV ravvisa, pertanto, la necessità di un 
intervento da parte della Giunta regionale finalizzato alla definizione di indicazioni precise e linee guide 
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unitarie finalizzate ad armonizzare i Sistemi di misurazione e la documentazione sulla performance 
prodotta dagli Enti, attraverso strumenti snelli e proporzionati alle dimensioni degli Enti stessi, 
scongiurando il rischio di trasposizioni documentali acritiche ("effetto fotocopia"). 
 

4. Revisione del Sistema di Misurazione e Valutazione (SMV) e Valutazione della Performance:  

'’OIVL ribndisceL la necessità di un radicale aggiornamento dell'attuale Sistema di Misurazione e 
Valutazione regionale, sollecitandone l'urgente adeguamento al quadro normativo nazionale. Per 
colmare le distanze metodologiche tra la Regione Abruzzo ed i propri Enti Strumentali, l’OIV propone 
la redazione di “un manuale operativo sintetico” che funga da riferimento tecnico condiviso. Il percorso 
di revisione del SMV sarà oggetto di approfondimento nel corso dei mesi susseguenti, con l'obiettivo 
ultimo di formalizzare il nuovo documento entro l'annualità 2026, previo necessario confronto con le 
organizzazioni sindacali. 
 
La riunione termina alle ore 12:40. 
 

'ett ,Lnppr vnt LeLs tt scritt .L 

PerLl’Orgnnism LIndipendenteLdiLVnlutnzi ne   
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