
VERBALE INCONTRO OIV 

30 GENNAIO 2026 

 

L’anno 2026, il giorno 30 del mese di gennaio, si è riunito, in modalità telematica, l’Organismo 

Indipendente di Valutazione.     

Sono presenti:     

• Ing. Lisa ZANARDO   Presidente     

• Dott. Pierpaolo CINQUE    Componente      

• Dott. Fabio Zuccarini    Componente, sentito telefonicamente 

 

Si procede a discutere il seguente ordine del giorno:    

1. Analisi della Bozza di Piano Integrato dell’Attività e dell’Organizzazione 2026-2028   

2. Varie ed eventuali   

 

L’OIV ha preso in esame il documento trasmesso a mezzo mail dall’Ing. Fabrizio Pieri il 15 gennaio 

2026, bozza di “PIAO 2026-2028, annualità 2026”, e le integrazioni relative agli obiettivi della 

Sottosezione Performance, trasmesse il 29 gennaio 2026; tali documenti sono stati redatti dalla 

Direzione Generale, del Dipartimento Risorse, del Servizio Autonomo Controlli e Anticorruzione, del 

Servizio Organizzazione, del Servizio Innovazione, del Servizio Gare e Contratti, del Servizio 

Informatica e Statistica e del Servizio pianificazione strategica e cooperazione territoriale 

internazionale.   

In relazione alla definizione degli obiettivi di performance individuale, l’OIV ha ravvisato 

l’esigenza di formulare specifiche raccomandazioni metodologiche. In particolare, si richiama la 

necessità di ottimizzare in modo sintetico e puntuale la descrizione degli obiettivi e di correlarli a 

indicatori e target che superino la logica puramente procedurale. A tal fine, si riportano alcune 

indicazioni specifiche: 

▪ Limitare l’utilizzo di indicatori binari, quali ad esempio (SI/NO) (Realizzato/Non 

realizzato) 

▪ Evitare (ove possibile) indicatori quali “numero di atti”, “numero di incontri”, “numero di 

provvedimenti”, prediligendo indicatori più completi che specifichino anche la tempestività, 

qualità e rilevanza del lavoro svolto. 

▪ Inserire (ove possibile) indicatori di realizzazione finanziaria (indicare il dato economico-

finanziario di riferimento per determinate progettualità), indicatori di risultato e indicatori 

di impatto. 

Il MEF, in particolare, raccomanda di inserire alcuni indicatori di impatto nelle 

programmazioni; gli indicatori di impatto mettono in relazione l’attività/progettualità svolta 

con gli utenti di riferimento, raccogliendone esigenze e migliorando il servizio offerto 

dall’Amministrazione.  
 



La disamina da parte dell’OIV - che ha effettuato gli opportuni approfondimenti con il supporto del 

Servizio Innovazione Gare e Contratti - si conclude confermando la presenza nel documento delle 

opportune Sezioni del PIAO (come da DL 80/2021, art. 6).   

Si conferma inoltre la sostanziale coerenza del documento e del processo partecipativo di stesura 

dello stesso. In particolare, l’OIV rileva che gli obiettivi definiti nella Sottosezione 2.2 “Piano della 

Performance” risultano coerenti con le linee programmatiche di intervento illustrate nella 

Sottosezione 2.1 “Valore Pubblico”.   

I componenti dell’OIV definiscono di delegare il Presidente alla firma del presente verbale.   

  

Letto, approvato e sottoscritto.    

Per l’O.I.V.  

Ing. Lisa Zanardo - Presidente  


		2026-01-30T11:30:44+0100
	Zanardo Lisa




