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GIUNTA REGIONALE 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 DIPARTIMENTO RISORSE  SERVIZIO CONTROLLI E ANTICORRUZIONE – CAP 

 Servizio Personale 

 

 

Al Direttore Generale 

Ai Direttori di Dipartimento 

Ai Dirigenti dei Servizi Autonomi 

 Ai Servizi regionali  

Al personale individuato quale “Inseritore” PerlaPA 

(come da elenco allegato)  

LORO SEDI 

 

 

Oggetto: Obblighi di pubblicazione degli incentivi alle funzioni tecniche (art. 45 del D.lgs. 36/2023) 

svolte dal personale regionale – Chiarimenti 

 

 

Con la presente, facendo seguito alla nota prot. n. 0070709 del 20/02/2026 e alle richieste di 

chiarimento pervenute, si precisa quanto segue. 

L’adempimento relativo alla comunicazione delle informazioni sugli incentivi in argomento 

all’Anagrafe delle Prestazioni PerlaPA, riaffermato da ANAC con le delibere del 2025 (vedi Fascicolo ANAC 

n. 2764/2025 e Fascicolo URAV 2843/2025), è stato oggetto di inserimento nell’Allegato C – Trasparenza del 

P.I.A.O. 2026/2028, approvato con D.G.R. n. 34 del 30/01/2026: ne consegue che ogni atto relativo 

all’attribuzione e/o alla liquidazione del suddetto incentivo, adottato a far data di approvazione del P.I.A.O., è 

senz’altro oggetto di comunicazione a PerlaPA. Per gli effetti, gli atti presupposti necessari ai fini di detto 

inserimento in PerlaPA saranno oggetto di comunicazione alla medesima piattaforma, quand’anche adottati 

antecedentemente alla data di approvazione del P.I.A.O.  

È pertanto necessario che agli inseritori di cui all’elenco allegato, sia trasmessa tutta la documentazione 

necessaria affinché gli stessi possano attuare correttamente l’adempimento di che trattasi.  

 

Confidando nella massima collaborazione, si inviano distinti saluti. 

 

 

Il Dirigente ad interim  

Servizio Personale 

Dott. Marco De Santis 

Il Dirigente del Servizio Controlli  

e Anticorruzione 

Dott.ssa Francesca Iezzi  

 

Il Direttore  

del Dipartimento Risorse  

Dott. Fabrizio Giannangeli 

 


