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SERVIZIO CONTROLLI E ANTICORRUZIONE – CAP  
Via Leonardo da Vinci n. 6 (Palazzo I. Silone) - 67100 L’AQUILA 

 

Al Direttore Generale  

Ai Direttori dei Dipartimenti Regionali 

Ai Dirigenti dei Servizi Autonomi 

Ai Dirigenti regionali 

Al Gabinetto di Presidenza 

LORO SEDI 

 

Oggetto: Obblighi concernenti le dichiarazioni annuali dei Direttori / Dirigenti – comunicazioni 

 

Con la presente, anche alla luce di talune precisazioni inserite nel P.I.A.O. 2026 approvato con D.G.R. 

n. 34 del 30 gennaio 2026, nonché di recenti pronunce ANAC, si ritiene utile richiamare gli obblighi in oggetto. 

 

In riferimento alle dichiarazioni annuali che i Direttori e Dirigenti sono tenuti a rendere in base alla 

normativa vigente, si chiarisce quanto segue: 

A. La dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, ex art. 20, co.2 del D.lgs. 39/2013 

s.m.i. da rendere anche per gli incarichi ad interim, va effettuata annualmente. Si rammenta che 

detta dichiarazione è pubblicata a cura dell’interessato in Amministrazione Trasparente/Personale, 

mediante accesso all’area riservata del sito ed è trasmessa: al Direttore del Dipartimento di 

appartenenza, nel caso di Dirigente di Servizio; al Servizio Organizzazione, nel caso di Direttori. 

Di seguito il link alla relativa modulistica: Amministrazione trasparente - Dichiarazioni direttori, 

dirigenti e incarichi presso enti | Area Intranet 

 

B. L’acquisizione e la verifica della completezza e della veridicità delle dichiarazioni annuali di cui 

alla lettera A, sono in capo ai Direttori per gli incarichi dei Dirigenti dei Servizi sotto ordinati, e 

al Servizio Organizzazione per gli incarichi amministrativi di vertice, in linea con quanto precisato 

di recente nel P.I.A.O. 

 

C. Annualmente deve essere resa da parte dei Direttori/Dirigenti anche la dichiarazione relativa ad 

eventuali altri incarichi e/o cariche ed emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza 

pubblica (art. 14, co.1, lettera d) ed e) e co. 1-ter del D.lgs. 33/2013 e s.m.i.). La dichiarazione, 

a cura dell’interessato, è pubblicata in Amministrazione Trasparente / Personale mediante accesso 

all’area riservata del sito AT ed è trasmessa al Servizio Personale DPB011 per gli adempimenti di 

competenza. Di seguito il link alla relativa modulistica: Amministrazione trasparente - 

Dichiarazioni direttori, dirigenti e incarichi presso enti | Area Intranet 

Si ricorda che le suddette dichiarazioni sono da rendersi annualmente anche se negative e/o perduranti 

sebbene invariate rispetto all’anno precedente, non devono contenere, anche ai fini della pubblicazione, dati 

personali non necessari e devono essere in formato pdf aperto (non scansionato). 
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D. Come recentemente chiarito anche da ANAC con il parere n. 3938/2025 del 22 ottobre 2025 

(https://www.anticorruzione.it/en/-/obbligo-di-comunicazione-dei-dati-reddituali-e-patrimoniali-

per-i-dirigenti), e come precisato nel P.I.A.O. 2026, il personale dirigenziale tutto (Direttori e 

Dirigenti) è tenuto annualmente ad assolvere all’obbligo di comunicazione dei dati reddituali e 

patrimoniali come declinato dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, all’art. 13 

comma 3 del D.P.R. n. 62/2013, e per gli effetti, all’art. 14 c. 7 del Codice di Comportamento dei 

Dipendenti della Giunta Regionale da ultimo approvato con D.G.R. n. 429/2025 

(https://trasparenza.regione.abruzzo.it/disposizioni-generali/atti-generali), che prevede che tale 

comunicazione venga effettuata annualmente a cura di ciascun Direttore e di ciascun Dirigente al 

Servizio Personale. Di seguito il link alla relativa modulistica: 

https://trasparenza.regione.abruzzo.it/disposizioni-generali/atti-generali 

 

E. E’, ad oggi, congelato l’obbligo di pubblicazione dei dati reddituali e patrimoniali dei 

Direttori/Dirigenti di cui alla lettera D, come precisato nel P.I.A.O., anche alla luce delle recenti 

pronunce ANAC nel Fasc. n. 262/2025 e nel Fasc. n. 6093/2023.  

Per gli incarichi dirigenziali afferenti alla struttura del Gabinetto di Presidenza, l’obbligo di cui alla 

lettera A di cui sopra, segue le sorti di cui al fascicolo ANAC n. 2265/2025. 

Si invitano le SS.LL. all’osservanza di quanto sopra e si inviano distinti saluti. 

 

 

Il Responsabile dell’Ufficio 

Obblighi di Trasparenza 

Dott.ssa Lores Tontodimamma 

 

Il Dirigente del Servizio Controlli  

e Anticorruzione 

Dott.ssa Francesca Iezzi 
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