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DIREZIONE GENERALE
Servizio Verifica Attuazione Programma di Governo e URP
Struttura Tecnica Permanente di Supporto all’O.1.V.
Tel.: 0862/363447-363313
Via L. da Vinci n. 6 —Pal. I. Silone
67100 L’AQUILA

VERBALE RIUNIONE DEL 31 MAGGIO 2019

L’anno 2019 il giorno 31 del mese di maggio alle ore 10,00 presso gli Uffici della Giunta
Regionale, in Pescara Viale Bovio, si € riunito 1’Organismo Indipendente di Valutazione per
discutere del seguente Ordine del Giorno :

- Relazione sull’incontro del Presidente dell’O.1.V con il Presidente della Regione Abruzzo

- Valutazione Direttori e Dirigenti 2018
- Obiettivi 2019
- Varie ed eventuali

Sono presenti :

- Dott. Pietro Bevilacqua Presidente
- Avv. Angelo FINGO Componente
- Dott. Giacomo VERDE Componente

Funge da Segretario verbalizzante Enzo Cipollone, Responsabile dell’Ufficio Struttura Tecnica
Permanente di Supporto all’O.1.V.

Come da Sistema di Valutazione non si procede alla valutazione dei Dirigenti/Direttori che
nell’anno 2018 hanno una presenza effettiva di servizio non superiore ai novanta giorni, come da
note del competente Servizio “Risorse Umane” prot. nn. 157331 del 27 maggio 2019 e 162147 del
30 maggio 2018 e cioé :

OMISSIS

L’0.LV., inoltre, non procede alla valutazione per ’anno 2018 OMISSIS come da elenco
trasmesso dal competente Ufficio del personale con email del 1° febbraio 2019.

Per quanto riguarda gli obiettivi trasversali 2018, presenti nel Piano delle Prestazioni, I’OIV fa
riferimento, per quanto riguarda la valutazione, a :

- Monitoraggio RPCT inviato con email del 17 aprile 2019 (nota n. 119968 del 17 aprile

2019)
- Monitoraggio FESR — FSE inviato dal Servizio “Programmazione e Coordinamento
Unitario” con email del 16 aprile 2019
- Monitoraggio Piano di Razionalizzazione delle Partecipate inviato dalla Struttura di
Supporto all’OIV con email del 16 aprile 2019
L’OIV prende atto che non vi sono violazioni del Codice di Comportamento come
comunicato con nota 77800 del 12 marzo 2019 dal competente Servizio “Risorse Umane”
Per completezza di carteggio ad integrazione del proprio Verbale del 7 dicembre 2016,
I’OIV specifica che nell’anno 2015 non ha proceduto alla valutazione di :
- OMISSIS
come da comunicazione del Servizio “Risorse Umane” del 21 settembre 2016.
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L’OIV preliminarmente procede all’audizione OMISSIS, regolarmente convocata con mail
del 23 maggio 2019, in merito alla rendicontazione degli obiettivi anno 2018.

L’OIV richiede OMISSIS chiarimenti in merito agli obiettivi nn. 2, 3 e 4.

La OMISSIS relaziona che, per quanto riguarda [’obiettivo n. 2 OMISSIS; in merito
all’obiettivo n. 3 OMISSIS; in merito all’obiettivo n. 4 OMISSIS.

La OMISSIS si sofferma poi su talune criticita degli obiettivi nn. 7, 8 € 9.

L’OIV ritiene, alla luce delle motivazioni addotte dalla OMISSIS, per quanto riguarda
I’obiettivo n. 2 che lo stesso non sia stato pienamente raggiunto e attribuisce allo stesso una
percentuale di raggiungimento pari al 50%, in merito all’obiettivo n. 3, anche esso non
completamente raggiunto, attribuisce allo stesso una percentuale di raggiungimento dell’80% in
merito all’obiettivo n. 4, non completamente raggiunto, attribuisce allo stesso una percentuale di
raggiungimento del 50%.

L’OIV, infine, ritiene che I’obiettivo n. 7 sia stato solo minimamente raggiunto ed
attribuisce allo stesso una percentuale di raggiungimento del 20% e che gli obiettivi nn. 8 € 9 non
siano stati raggiunti, attribuendo, pertanto, agli stessi una percentuale di raggiungimento pari allo
0%.

L’OIV procede all’audizione del OMISSIS, regolarmente convocato con mail del 24 maggio
2019, in merito alla rendicontazione degli obiettivi anno 2018.

L’OIV richiede al OMISSIS chiarimenti in merito agli obiettivi nn. 4 e 5 gestiti nel periodo
dal 27.11.2018 al 31.12.2018 in sostituzione del OMISSIS che ha gestito il Servizio nel periodo
1.01.2018 —31.10.2018.

I1 OMISSIS relaziona che, per quanto riguarda gli obiettivi nn. 4 OMISSIS e 5 OMISSIS
gli stessi sono correlati in quanto OMISSIS.

Alla luce dei chiarimenti forniti in sede di audizione e delle argomentazioni contenute nella
Relazione di Fine Esercizio ed in particolare OMISSIS I’OIV stabilisce di sterilizzare gli obiettivi
nn. 4 e 5 e di riparametrare di conseguenza i pesi degli obiettivi restanti.

L’OIV in merito ai chiarimenti richiesti al OMISSIS, prende atto della mail del 18 aprile
2019 con la quale lo stesso ha fornito le delucidazioni richieste. Relativamente all’obiettivo n. 2 del
Servizio OMISSIS gestito ad interim ritiene di poter attribuire una percentuale di raggiungimento
dello stesso pari al 95%, e ritiene esaustivi i chiarimenti forniti sugli altri obiettivi.

L’OIV in merito ai chiarimenti richiesti alla OMISSIS, prende atto della mail del 13 maggio
2019 con la quale la stessa ha fornito alcune delucidazioni; I’OIV procede ad una audizione
telefonica con la OMISSIS al fine di acquisire ulteriori chiarimenti in merito all’obiettivo n. 3
avente come indicatore di risultato “OMISSIS. La OMISSIS si riserva di fornire 1 chiarimenti in
questione.

L’OIV in merito ai chiarimenti richiesti al OMISSIS, prende atto della mail del 16 aprile
2019 con la quale lo stesso ha fornito le delucidazioni richieste.

L’OIV ritiene esaustivo quanto chiarito dal OMISSIS.

L’OIV non ha ritenuto di dover richiedere chiarimenti agli altri Dirigenti interessati alla
valutazione anno 2018.

Il Presidente dell’OIV, Dott. Pietro Bevilacqua, relaziona in merito all’incontro avuto con il
Presidente della Regione Abruzzo.

Il Presidente dell’OIV ha illustrato al Presidente della Regione Abruzzo I’attivita svolta
sinora dall’OIV ed ha evidenziato alcune ipotesi di miglioramento dell’attivita stessa sostanziabili
in un miglior flusso informativo proveniente dal Controllo di Gestione e la necessaria
informatizzazione del ciclo della performance.
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L’OlV, infine, propone di convocare una Conferenza dei Direttori a Pescara avente ad
oggetto “Monitoraggio obiettivi 2019” per il giorno 9 luglio 2019 alle ore 9.00.
Non essendovi null’altro da discutere la seduta viene sciolta.
Letto e sottoscritto
Pescara, 1i 31.05.2019

Fto L’O.IV.

Dott. Pietro Bevilacqua
Avv. Angelo Fingo
Dott. Giacomo Verde
I1 Segretario Verbalizzante
Enzo Cipollone



