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DIREZIONE GENERALE
Servizio Verifica Attuazione Programma di Governo e URP
Struttura Tecnica Permanente di Supporto all’O.1.V.
Tel.: 0862/363447-363313
Via L. da Vinci n. 6 — Pal. I. Silone
67100 L’AQUILA

VERBALE RIUNIONE DEL 9 LUGLIO 2019

L’anno 2019 il giorno 9 del mese di luglio presso gli Uffici della Giunta Regionale, in
Pescara Viale Bovio, si € riunito I’Organismo Indipendente di Valutazione per discutere del
seguente Ordine del Giorno :

- Valutazione Direttori e Dirigenti 2018
- Varie ed eventuali

Sono presenti :

- Dott. Pietro Bevilacqua Presidente
- Avv. Angelo FINGO Componente
- Dott. Giacomo VERDE Componente

Funge da Segretario verbalizzante Enzo Cipollone, Responsabile dell’Ufficio Struttura Tecnica
Permanente di Supporto all’O.1.V.

L’O.LV. preliminarmente procede all’esame della documentazione trasmessa dalla OMISSIS
con mail del 3 giugno 2019; esaminata la documentazione di che trattasi, in merito alla valutazione
anno 2018, si conferma quanto statuito con verbale del 31 maggio 2019.

L’O.1.V. procede all’esame della documentazione trasmessa dalla OMISSIS con mail del 3
giugno 2019, a seguito di richiesta di chiarimenti in merito al raggiungimento dell’obiettivo n. 3
avente come indicatore di risultato OMISSIS con particolare riferimento alle verifiche trimestrali
previste dallo stato di attuazione nella relativa scheda obiettivi, cosi come richiesto nella riunione
del 31 maggio 2019.

L’OIV ritiene esaustivo quanto chiarito dalla OMISSIS ai fini del pieno raggiungimento
dell’obiettivo.

L’O.LV. prende atto delle mail del 13 giugno 2019 con le quali il Responsabile
anticorruzione, per quanto riguarda la Direzione Generale ed il Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I’Europa, ha trasmesso le relative tabelle del Monitoraggio R.P.C.T., per I’annualita
2018, sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, nonché degli obblighi
di pubblicazione indicati nel PTPCT 2018-2020, debitamente aggiornate. Pertanto utilizza tali
aggiornamenti per la valutazione del relativo obiettivo inerente la trasparenza/anticorruzione.

In merito alla valutazione della OMISSIS I’O.1.V. precisa che la scheda afferisce a Dirigente

OMISSIS.
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L’O.1.V. procede alla valutazione dell’interessata, cosi come emerso dalla Conferenza dei
Direttori del 6 novembre 2018, dalla nota del Dipartimento OMISSIS n. 0316233 del 14.11.2018 ¢
riscontro dell’O.1.V. con mail del 15 novembre 2018.

L’O.IV. procede all’esame degli obiettivi rendicontati dalla OMISSIS I’OIV ritiene
raggiunti gli obiettivi, ivi compreso il n. 2 inerente OMISSIS atteso il chiarimento pervenuto con e-
mail dell’interessata in data 18 giugno 2019, che da evidenza dell’emissione di OMISSIS.

L’OIV in ogni caso raccomanda per il futuro il rispetto anche formale degli indicatori
previsti a Piano.

L’O.1.V. procede all’esame degli obiettivi rendicontati dal OMISSIS per I’obiettivo n. 2,
I’OIV ritiene non raggiunto I’obiettivo medesimo, mancando la determinazione del dirigente (pur in
alternativa della DGR come relazionato dall’interessato) di approvazione della modulistica inerente
I’obiettivo di che trattasi e non essendo le motivazioni addotte, atte a giustificarne il motivo di detta
mancanza.

L’O.1.V., in merito agli incarichi ricoperti ad interim nel corso dell’anno 2018, come da
elenco trasmesso dal competente Servizio Organizzazione e Selezione con email del 2 luglio 2019,
procede alla valutazione dei sottoelencati Dirigenti che risultano avere un servizio effettivo
nell’incarico superiore ai novanta giorni (come da Sistema di Valutazione vigente) come
comunicato dal Dirigente del Servizio “Amministrazione Risorse Umane” con email del 5 luglio
2019:

OMISSIS

L’O.LV. sottoscrive e consegna all’Ufficio di Supporto le schede di valutazione dei
Direttori/Dirigenti Servizi Autonomi per 1’anno 2018, che costituiscono una proposta di valutazione
poiché ai sensi del vigente Sistema di Valutazione il valutatore finale per i citati Direttori/Dirigenti
Servizi Autonomi ¢ la Giunta Regionale.

L’O.1.V. sottoscrive e consegna all’Ufficio di Supporto le schede dei Dirigenti di Servizio,
ai fini dell’acquisizione della sottoscrizione dei relativi Direttori.

L’O.LV. precisa di aver completato le valutazioni in base a separati lavori istruttori svolti
dai singoli componenti sulla base di ripartizione tra i componenti medesimi dei Dipartimenti/Servizi
da valutare e che, laddove ¢ stato necessario approfondire quanto relazionato dai singoli
Direttori/Dirigenti, I’O.1.V. ha proceduto ad acquisire le integrazioni ritenute utili allo scopo da
parte dei singoli valutati e laddove ha ritenuto esaustive le informazioni ha confermato il
raggiungimento degli obiettivi.

Non essendovi null’altro da discutere la seduta viene sciolta.
Letto e sottoscritto

Pescara, 1i 09.07.2019 F.to L’O.1V.

Dott. Pietro Bevilacqua
Avv. Angelo Fingo

Dott. Giacomo Verde
I1 Segretario Verbalizzante

Enzo Cipollone



