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VERBALE RIUNIONE Ol1V 23 SETTEMBRE 2022

L’anno 2022, il giorno 23 del mese di settembre, si € riunito in presenza presso gli Uffici
della Regione in via Leonardo da Vinci — L’Aquila, I’Organismo Indipendente di Valutazione, per
effettuare, con riferimento al processo di valutazione anno 2021, le operazioni inerenti alla
consegna delle schede di valutazione ai Direttori/Dirigenti Autonomi.

Sono presenti:

- Dott.ssa Lisa ZANARDO  Presidente
- Dott. Fabio ZUCCARINI =~ Componente
- Dott. Pierpaolo CINQUE  Componente

Partecipa alla riunione la Dott.ssa Chiara Cervale, Responsabile dell’ufficio di supporto
OIV, che funge anche da Segretario verbalizzante.

I1 Presidente e i componenti dell’OIV procedono agli incontri con i Direttori/Dirigenti dei
Servizi Autonomi, invitati all’incontro come da e-mail in atti, ¢ che sono intervenuti come appresso:

- Omissis
- Omissis
- Omissis
- Omissis

Il Omissis propone e suggerisce un’integrazione dell’ambito Omissis negli obiettivi annuali da
assegnare all’Omissis, attesa 1’influenza Omissis. L’OIV concorda e sul punto Omissis si rende
disponibile in tal senso, gia a partire dagli obiettivi 2023 in fase di assegnazione all’Omissis.

A1 Direttori/Dirigenti Autonomi intervenuti, I’OIV comunica la valutazione effettuata e illustra
le modalita con cui ha proceduto in merito.

I Direttori intervenuti procedono alla sottoscrizione delle schede di valutazione 2021, e
prendono in consegna le schede di valutazione dei Dirigenti di servizio, ai fini della successiva
consegna agli stessi.

Per 1 Direttori/Dirigenti di Servizio Autonomo non intervenuti, la relativa documentazione viene
dall’OIV consegnata alla Struttura di Supporto per il seguito.

Viene audita Omissis, che chiede all’OIV 1’espunzione dalla relativa scheda obiettivo Omissis.
L’OIV concorda con la modifica richiesta.



Per quanto attiene I’aggiornamento del vigente Sistema di misurazione e valutazione dei
risultati ’OIV ritiene di esprimere parere favorevole al documento elaborato dalla Struttura Tecnica
di Supporto, sulla scorta delle pregresse indicazioni all’uopo fornite dall’OIV con particolare
riferimento al Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P.I.A.O.) introdotto dall’art. 6 del D.L.
n. 80/2021 e s.m.i. L’OIV precisa che le modifiche introdotte non attengono né ai criteri generali
dei sistemi di valutazione della performance, né ai criteri per I’attribuzione dei premi correlati alla
performance. Il documento cosi come riesaminato ed integrato, da ultimo, in data odierna, si allega
al presente verbale, per i successivi adempimenti.

L’OIV, ad ogni buon conto, suggerisce un aggiornamento annuale del Sistema.

Letto, approvato e sottoscritto.
L’O.I.V.

Dott.ssa Lisa Zanardo

Dott. Fabio Zuccarini

Dott. Pierpaolo Cinque

11 Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Chiara Cervale



