
 
 

 
GIUNTA REGIONALE 

 

VERBALE RIUNIONE OIV 18 LUGLIO 2022 

 

L’anno 2022, il giorno 18 del mese di luglio, alle ore 17,00, in videoconferenza, si è riunito 

l’Organismo Indipendente di Valutazione. 
 

Sono presenti:  

- Dott.ssa Lisa ZANARDO Presidente (in collegamento telematico) 

- Dott. Fabio ZUCCARINI Componente (in collegamento telematico) 
- Dott. Pierpaolo CINQUE Componente (in collegamento telematico) 

 

La Dott.ssa Chiara Cervale, Responsabile dell’Ufficio Supporto OIV, parimenti presente in 

collegamento telematico, funge da Segretario verbalizzante. 
 

Si procede a discutere i seguenti argomenti: 
 

1. Procedimento di valutazione anno 2021 - prosieguo; 

2. Varie ed eventuali. 

 

L’OIV, facendo seguito al proprio verbale del 7 luglio 20222, dà atto dell’invio in data 

15.07.2022 delle informazioni sulle competenze organizzative e gestionali da parte del DPB, che 

vengono pertanto inserite nelle rispettive schede di valutazione agli atti; l’OIV prosegue i lavori sulla 

valutazione anno 2021 e procede alla condivisione collegiale della valutazione dei risultati raggiunti 

dalle strutture regionali, così come risultanti dalle Relazioni di fine esercizio 2021. 
 

Dopo disamina e discussione collegiale, l’OIV conferma le percentuali di raggiungimento 

degli obiettivi/indicatori/target riportate in dette Relazioni, compresi quelli che prevedono una 

decurtazione in sede di rendicontazione della percentuale massima di raggiungimento. 
 

A tal proposito precisa che, come da Relazioni citate: 

 

OMISSIS 

 

Con riferimento al OMISSIS, per l’Obiettivo OMISSIS, l’OIV rileva l’evidente errore 

materiale nella relativa scheda obiettivo rendicontata che riporta un grado di raggiungimento pari al 

OMISSIS a fronte, invece, della percentuale del OMISSIS riportata nella Relazione con il supporto 

descrittivo sul pieno raggiungimento del risultato che, pertanto viene attribuito dall’OIV. 

 

L’OIV prende atto altresì della mancata indicazione da parte del OMISSIS della percentuale 

di raggiungimento degli Obiettivi nell’apposita scheda obiettivo, a fronte, invece, della percentuale 

del OMISSIS riportata nella Relazione con il supporto descrittivo sul pieno raggiungimento dei 

risultati che, pertanto vengono attribuiti dall’OIV. 

 

Con riferimento all’Obiettivo OMISSIS, alla luce del vigente Piano delle Prestazioni, l’OIV 

ritiene di effettuare un approfondimento e di richiedere un chiarimento via e-mail alla struttura 

interessata, in relazione alla nota della medesima struttura n. 0075100 del 25.02.2022, con invito a 

voler trasmettere evidenze documentali circa le richieste all’AdG ed i riscontri della stessa richiamati 

nella Relazione di fine esercizio 2021. Per ragioni istruttorie, il riscontro dovrà avvenire, con stesso 

mezzo, entro le ore 12.00 del giorno 19 luglio 2022. L’OIV dà dunque mandato alla Struttura di 

supporto di effettuare la comunicazione di che trattasi dalla casella OIV.  



Con salvezza del riscontro da parte della suddetta OMISSIS, sulla quale l’OIV darà 

indicazioni via e-mail alla Struttura di Supporto, l’OIV dà atto che tutte le schede di valutazione dei 

dirigenti sono state elaborate e che sono pronte agli atti per i successivi step. L’OIV decide pertanto 

di programmare per il mese di settembre 2022, in data da definire, i colloqui con i Direttori per la 

residua definizione delle competenze organizzative e gestionali degli stessi, e la successiva 

sottoscrizione e consegna massiva di tutte le schede di valutazione alla compagine dirigenziale 

coinvolta.  

 

A valle dell’istruttoria dell’OIV sugli obiettivi, da parte della Struttura di Supporto sarà 

definita e trasmessa all’OIV medesimo la Relazione sulla performance 2021 ai fini della validazione. 

 

L’OIV stabilisce che nel mese di settembre 2022 procederà altresì ad effettuare la disamina 

della manutenzione del Sistema di Valutazione in atto da parte della Struttura di Supporto, rispetto 

alle esigenze dell’Amministrazione manifestatesi medio tempore, nonché al fine di suggerire 

eventuali ulteriori upgrade. Ciò al fine del necessario presupposto per il raggiungimento del relativo 

Obiettivo 2022 da parte della Struttura, alla luce dell’art. 7 comma 1 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.  

 

 

Letto, approvato e sottoscritto.  

 

L’O.I.V.  

 

Dott.ssa Lisa Zanardo 

    (f.to digitalmente) 

 

Dott. Fabio Zuccarini 

    (f.to digitalmente) 

 

Dott. Pierpaolo Cinque 

     (f.to digitalmente) 

 

Il Segretario Verbalizzante 

   Dott.ssa Chiara Cervale 

     (f.to elettronicamente) 


