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VERBALE RIUNIONE OIlV 28 OTTOBRE 2022

L’anno 2022, il giorno 28 del mese di ottobre, si ¢ riunito, in videoconferenza webex,
I’Organismo Indipendente di Valutazione.

Sono presenti:

- Dott.ssa Lisa ZANARDO  Presidente
- Dott. Pierpaolo CINQUE  Componente

E’ assente:
- Dott. Fabio ZUCCARINI  Componente

Partecipa alla riunione la Dott.ssa Chiara Cervale, Responsabile dell’ufficio di supporto
OIV, che funge anche da Segretario verbalizzante.

La seduta procede ai sensi dell’art. 2 del Disciplinare di cui alla D.G.R. n. 766/2020.

L’O.IV. prende preliminarmente atto della D.G.R. n. 601 del 18/10/2022 ad oggetto
“C.C.N.L. 2016 — 2018 - Area delle funzioni Locali. Art. 57 recante: “Nuova disciplina del Fondo
per la retribuzione di risultato”. Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo - Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato annualita 2022. CCNL 2016— 2018 - Area delle funzioni
Locali Art.58 recante: “Incarichi ad Interim”. Ipotesi di Accordo Stralcio adeguamento art. 58
CCNL. Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva ai sensi dell’art. 8, comma 6 del CCNL — Area
Sfunzioni Locali”.

All’uopo si conferma quanto previsto nel verbale O.1.V. del 07/07/2022 e cio¢ che non
considerera, ai fini delle schede di valutazione 2021 da elaborare per la compagine dirigenziale,
incarichi/periodi lavorativi non ricompresi negli elenchi all’uopo forniti dal competente Servizio
Organizzazione, non potendo prendersi in considerazioni eventuali autonome comunicazioni di
dirigenti che non siano supportate dalle rituali comunicazioni del preposto Servizio Organizzazione.

Relativamente alla predetta D.G.R. n. 601/2022, all’esito della sottoscrizione del relativo
Accordo, si potra pertanto procedere, per quanto di competenza, solo a stralcio di quanto sinora
effettuato ed a seguito delle opportune comunicazioni da parte del preposto Servizio
Organizzazione in merito ai dirigenti aventi titolo e relative decorrenze di incarico.

In riferimento alle valutazioni anno 2021, I’O.1.V. ha proceduto a convocare via e-mail i
seguenti Direttori/Dirigenti di Servizio Autonomo/Dirigenti:

- Omissis;
- Omissis.

L’O.1.V. avvia il colloquio con Omissis che viene sentita come Dirigente Omissis illustra
all’O.I.V. quanto gia fatto presente nelle proprie osservazioni, richiamandone integralmente il
contenuto, oltre a far riferimento Omissis.



Terminata 1’esposizione, 1’0O.1.V. prosegue il colloquio con Omissis relativamente alle
osservazioni dalla stessa presentate in qualitd di Dirigente Omissis. Partecipa alla riunione il
Direttore valutatore, Omissis. espone le proprie considerazioni in ordine alla valutazione ricevuta,
richiamando tra I’altro integralmente tutto quanto riportato nelle osservazioni in atti. Richiede, tra
I’altro, di ricevere le motivazioni della decurtazione relativa al grado di raggiungimento
dell’Obiettivo Omissis.

Terminato il colloquio, I’O.1.V. procede come segue:
- Omissis.
- Omissis.

Segue il colloquio con Omissis, il quale espone le proprie considerazioni in ordine alla
valutazione ricevuta, richiamando integralmente tutto quanto riportato nelle osservazioni in atti.

Terminato il colloquio, ’O.L1.V. decide di Omissis

Viene, pertanto, elaborata per Omissis una nuova scheda di valutazione 2021, in sostituzione
della precedente emessa con la rettifica del punteggio di cui sopra, ai fini dell’invio all’interessato
per il tramite della Struttura di supporto.

In relazione alla nota prot.n. 423260/22 del 13/10/2022, con la quale il Dipartimento
Omissis ha rinnovato la richiesta di modifica dell’indicatore/target Omissis di cui alla precedente
nota prot.n. 386885 del 04/10/2022, I’O.1.V., tenuto conto del fatto che la sottesa richiesta del
competente Omissis ¢ datata 30.09.2022 e dunque coerente con le tempistiche di cui alla e-mail
OIV del 4.8.2022, ritiene di accogliere la richiesta di che trattasi.

Considerata la data del 01/10/2022, quale termine ultimo per la verifica di eventuali richieste
di sostituzione e/0 modifica di obiettivi annuali 2022, cosi come comunicata alle Strutture regionali
con la suddetta e-mail O.L.V. del 04/08/2022, I’OIV ritiene che non vi siano ulteriori spazi di
riprogrammazione di obiettivi nella fase avanzata dell’ultimo trimestre dell’anno. Pertanto:

- in relazione alla nota prot.n. 450779/22 del 24/10/2022, con la quale il Omissis ha richiesto
la modifica Omissis, I’O.1.V., ’OIV ritiene che non sia necessario procedere alla formale
modifica dell’Obiettivo in seno al Piano delle Prestazioni (oggi sotto sezione Performance
del P.I.LA.O.) di cui non ¢ stata tra I’altro allegata la nuova scheda obiettivo alla richiesta
Omissis: ci0 in quanto 1’obiettivo resta immutato e non risulta necessario neppure la
modifica dell’indicatore/target (determinazione di liquidazione delle risorse, chiaramente
agli aventi titolo); lo scostamento del numero degli ECAD aventi titolo (da n. 24 a n. 6) ¢
una variabile esogena che non modifica 1’indicatore/target e che verra presa in
considerazione dall’OIV in sede di rendicontazione dei risultati raggiunti;

- in relazione alla nota Omissis prot.n. 0048243/2022 del 12/10/20022, condivisa dal
Dipartimento competente per materia Omissis con e-mail del 24/10/2022, di richiesta di
modifica dell’indicatore/target Omissis della scheda, I’O.1.V. non ritiene di accogliere la
modifica, sia perché la stessa ¢ pervenuta oltre il termine del 1° ottobre 2022 di cui alla e-
mail OIV del 4/08/2022 nota al Omissis, sia perché Omissis potra rendicontare 1’obiettivo di
che trattasi evidenziando le eventuali cause esogene che hanno comportato il mancato
rispetto dell’indicatore/target, laddove tali cause possano essere note al Omissis, in
particolare con riferimento Omissis di cui sopra;

- in relazione alla nota Omissis prot. n. 458750 del 25/10/2022 e nota prot. Omissis n. 425936
del 14/10/2022, I’OIV ritiene di non potersi esprimere in quanto la richiesta di modifica
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degli Omissis (pubblicati sul sito dell’Ente al link Performance, con valore di notifica ai
sensi del vigente Sistema di valutazione) ¢ pervenuta oltre il termine del 1° ottobre 2022 di
cui alla e-mail OIV del 4/08/2022. Prendendo altresi atto dell’incisivita delle modifiche
richieste (con particolare riferimento alle tempistiche del target degli Omissis), attesa la
peculiarita della materia e delle procedure di che trattasi, I’OIV ritiene che le eventuali cause
esogene/tecniche che possano comportare il mancato rispetto degli indicatori/target, saranno
prese in considerazione dall’OIV medesimo in sede di rendicontazione dei risultati, laddove
la rendicontazione del Omissis sia avallata dal Direttore valutatore Omissis;

- in relazione alla nota Omissis prot. n. 466727 del 27/10/2022, 1I’OIV prende in
considerazione la segnalazione effettuata e stabilisce che le eventuali cause esogene che
comportino/abbiano comportato il mancato rispetto degli indicatori/target Omissis, saranno
prese in considerazione dall’OIV medesimo in sede di rendicontazione dei risultati.

In relazione alle n. 3 richieste di riesame della valutazione riferita all’annualita 2020, I’OIV
regionale prende atto del verbale dell’O.L.V. convenzionato del 19/10/2022, con cui viene
confermato il punteggio per Omissis.

Per quanto riguarda la Omissis, 1’0O.1V. ritiene di aderire alla proposta dell’O.L.V.
convenzionato e di rivedere la valutazione di che trattasi.

Viene, pertanto, elaborata per la Omissis una nuova scheda di valutazione anno 2020 che
contiene in aggiunta alla valutazione gia effettuata relativa al grado di raggiungimento degli
obiettivi del Servizio di assegnazione finale dell’interessata medesima Omissis, anche il concorso
per quota annua nel conseguimento degli obiettivi del Servizio di iniziale assegnazione
dell’interessata Omissis come raggiunti ¢ rilevati dalla Relazione sulla Performance anno 2020.
L’OIV procedera alla sottoscrizione di detta scheda ai fini della trasmissione, per il tramite della
Struttura di Supporto, al Omissis valutatore 2020 e per i successivi adempimenti.

L’OIV programma i restanti colloqui con i dirigenti che hanno presentato osservazioni per
I’anno 2021 per il giorno 17 novembre p.v. pomeriggio, dalle ore 15.00 alle ore 17.00. Da mandato
all’Ufficio di Supporto di procedere con le relative convocazioni.

Letto, approvato e sottoscritto.
L’O.LV.

Dott.ssa Lisa Zanardo
Dott. Fabio Zuccarini (assente)
Dott. Pierpaolo Cinque

Il Segretario Verbalizzante
Dott.ssa Chiara Cervale



