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VERBALE RIUNIONE OIV 19 NOVEMBRE 2025 
 

L'anno 2025, il giorno 19 del mese di novembre, presso gli uffici del Servizio Innovazione, Gare e 

Contratti, in via L. Da Vinci, 6 - L’Aquila, dalle ore 15:00 alle ore 19:00 si è riunito I 'Organismo Indipendente 

di Valutazione.  

Sono presenti: 

− Ing. Lisa ZANARDO - Presidente  

− Dott. Pierpaolo CINQUE - Componente  

− Dott. Fabio Zuccarini - Componente (assente giustificato) 

 

Partecipano alla riunione il Dott. Ing. Fabrizio Pieri, Dirigente del Servizio Innovazione, Gare e 

Contratti che funge anche da segretario verbalizzante. 

Si procede a discutere i seguenti argomenti: 

1. Monitoraggio obiettivi – Annualità 2025: verifica stato di attuazione al 30/09/2025: L’OIV 

procede all’esame delle risultanze del monitoraggio degli obiettivi operativi riferiti allo stato di 

attuazione al 30 settembre 2025, sulla base della documentazione acquisita agli atti dell’Ufficio 

competente e trasmessa dai singoli Dipartimenti. All’esito della ricognizione effettuata, l’OIV prende 

atto che lo stato di avanzamento delle attività e il livello di conseguimento degli obiettivi programmati 

nel PIAO 2025–2027 risultano, nel complesso, coerenti con le previsioni pianificate. Vengono 

tuttavia rilevati alcuni scostamenti di carattere parziale, in relazione ai quali l’OIV raccomanda 

l’adozione di idonee misure correttive da attuarsi entro la chiusura dell’esercizio. Si rileva, altresì, la 

mancata trasmissione di alcuni monitoraggi, il cui stato viene puntualmente illustrato dall’ Ing. Pieri, 

anche sulla base delle interlocuzioni intercorse con i Dipartimenti interessati. 

 

2. Avvio ciclo della performance – Annualità 2026: L’Organismo Indipendente di Valutazione 

concorda con il Servizio preposto sulla necessità di procedere con immediatezza alla predisposizione 

e alla trasmissione della nota formale di avvio del ciclo della performance 2026, al fine di assicurare 

tempistiche congrue per la definizione degli obiettivi strategici e operativi, nonché per il pieno 

allineamento degli stessi con il nuovo Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026–

2028.  

 

3. Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance – Adozione e perfezionamento finale:  

Il Presidente dell’OIV, Ing. Lisa Zanardo, nell’introdurre il punto all’ordine del giorno, dichiara che 

le attività di revisione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, avviate nel corso 

dei precedenti incontri, risultano concluse e attualmente in fase di validazione finale. 

Il Dirigente del Servizio Innovazione, Gare e Contratti, Dott. Ing. Fabrizio Pieri, illustra la versione 

definitiva del nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, precisando che il 

documento recepisce integralmente le osservazioni, le indicazioni e i perfezionamenti emersi nel corso 

delle precedenti analisi svolte con l’Organismo Indipendente di Valutazione. 

L’OIV prende atto dell’avvenuta implementazione del documento e ne constata, in particolare: 

 

▪ Coerenza e integrazione: il nuovo Sistema risulta coerente con la vigente normativa 

nazionale; 
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▪ Definizione degli obiettivi: sono stati puntualmente definiti e integrati i criteri e le modalità 

per la predisposizione degli obiettivi, assicurandone chiarezza, misurabilità e coerenza con la 

programmazione integrata dell’Ente; 

▪ Struttura del Sistema: il Sistema individua in maniera chiara i tre livelli di performance 

organizzativa, individuale e comportamentale; 

▪ Processo valutativo: è stata completata la revisione del processo di valutazione, che viene 

definitivamente ricondotto a un modello di tipo top-down, ritenuto maggiormente efficace e 

coerente con gli obiettivi strategici e operativi dell’Amministrazione. 

 

L’OIV, preso atto del livello di avanzamento e del grado di maturità raggiunto dal documento, nonché 

della sostanziale congruità del Sistema rispetto al quadro normativo e agli indirizzi strategici dell’Ente, 

esprime una preliminare valutazione favorevole rispetto alla bozza del nuovo Sistema di Misurazione 

e Valutazione della Performance, richiedendo l’avvio delle procedure di confronto sindacale e la 

successiva approvazione dello stesso da parte della Giunta regionale (previo parere vincolante da parte 

dell’OIV). 

 

La riunione si conclude alle ore 19:00. 

 

Letto, approvato e sottoscritto.  

 

Per L'O.I.V. viene delegato alla firma il Presidente. 

 

                    Ing. Lisa Zanardo 

Presidente Organismo Indipendente di Valutazione 

                    

 


