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VERBALE RIUNIONE OIV 07 OTTOBRE 2025 
 

L'anno 2025, il giorno 07 del mese di ottobre, presso gli uffici della sede della Regione Abruzzo in via 

Piave, 8 - Roma, si è riunito I 'Organismo Indipendente di Valutazione.  

Sono presenti: 

− Ing. Lisa ZANARDO - Presidente  

− Dott. Pierpaolo CINQUE - Componente  

− Dott. Fabio Zuccarini - Componente (assente giustificato) 

 

Partecipa alla riunione il Dott. Ing. Fabrizio Pieri, Dirigente del Servizio Innovazione, Gare e Contratti 

che funge anche da segretario verbalizzante. 

Si procede all’analisi del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, valutando la 

bozza aggiornata e gli adeguamenti dovuti ai sensi della normativa nazionale. 

La Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione, Ing. Liza Zanardo, apre la seduta procedendo 

all’esame dell’ultima bozza del nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance. 

Si dà atto che, sebbene il Sistema attualmente vigente risulti conforme, sotto il profilo della legittimità e della 

qualità metodologica, alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 150/2009. Si rende tuttavia necessaria una revisione 

organica e complessiva dello stesso, finalizzata a un più puntuale adeguamento alla normativa vigente ed agli 

assetti organizzativi regionali, e a una razionalizzazione e semplificazione, favorendo una progressiva 

digitalizzazione dei processi valutativi. 

Si passa, pertanto, all’analisi delle integrazioni introdotte, valutando favorevolmente l’impostazione 

complessiva della revisione, con particolare riferimento al superamento del modello di valutazione “bottom-

up” e all’adozione di un approccio “top-down”, ritenuto maggiormente coerente con la programmazione 

strategica e operativa dell’Amministrazione. Viene altresì esaminata la nuova articolazione del Sistema in 

relazione alla definizione della performance organizzativa, individuale e comportamentale. 

Con riferimento al quadro evolutivo del Sistema, l’OIV rileva che, rispetto a quanto riportato nei verbali delle 

annualità precedenti, nei quali si dava atto dell’avvio dell’analisi delle proposte di modifica, i lavori risultano 

allo stato attuale significativamente avanzati, consolidati e in fase di perfezionamento conclusivo. La 

documentazione esaminata evidenzia, infatti, un rilevante progresso del processo di revisione, con numerosi 

interventi già armonizzati e pronti per la successiva fase di approvazione formale. 

 

L’OIV formula alcune osservazioni di carattere migliorativo e concorda con il Dirigente del Servizio sulla 

necessità di predisporre un’ulteriore versione finale del documento, comprensiva delle ultime rifiniture 

tecniche, propedeutica alla definitiva adozione del nuovo Sistema (sentite le organizzazioni sindacali e previo 

parere vincolante dell’OIV). 

 

Letto, approvato e sottoscritto.  

 

Per L'O.I.V. viene delegato alla firma il Presidente. 

 

                  Ing. Lisa Zanardo 

Presidente Organismo Indipendente di Valutazione 

 


