ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
CONVENZIONATO

VERBALE n. 2 - RIUNIONE 19 AGOSTO 2025

L'anno 2025, il giorno 05 del mese di agosto, si & riunito | 'Organismo Indipendente di Valutazione
Convenzionato alle ore 10:00 da remoto utilizzando la piattaforma Meet.

Sono presenti:

Dott.ssa Omissis - Presidente

Dott.ssa Omissis - Componente
Dott. Omissis - Componente
— Avwv. Omissis - Dirigente dell’ex Servizio “Ricerca ed Innovazione” della Regione Abruzzo

Partecipa alla riunione anche il Dott. Ing. Omissis, Dirigente del Servizio Innovazione, Gare e Contratti,
con funzione di segretario verbalizzante.

La seduta ha avuto inizio con l'apertura dei lavori da parte della Dott.ssa Omissis, Presidente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, la quale ha introdotto I'ordine del giorno concernente I'esame
delle osservazioni formulate dalla Dirigente, Avv. Omissis, in merito alla valutazione di performance a lei
attribuita. La Presidente ha, quindi, dato la parola all’Avv. Omissis.

L'Avv. Omissis ha preliminarmente contestualizzato il proprio ruolo attuale presso il Ministero
dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica, Dipartimento Energia, Direzione Generale PIF — Programmazione
Incentivi Finanziari, Divisione I, dove attualmente dirige un Servizio analogo a quello regionale, ma con
dimensione nazionale, descrivendone ampiamente le attivita svolte anche in riferimento alla mobilita
sostenibile, energia rinnovabile ed efficientamento energetico. Dopo aver espresso gratitudine per
I'opportunita di confronto, la stessa Dirigente ha avviato il proprio intervento riferendo in merito
all’esperienza maturata durante il periodo di servizio presso la Regione Abruzzo, ove ha preso servizio in data
16 febbraio 2024 presso il DPHO06. Ha descritto le complesse relazioni intercorse con il proprio Direttore di
Dipartimento, talvolta caratterizzate da criticita, evidenziando di aver vissuto situazioni percepite come
dequalificanti dal punto di vista professionale, soprattutto in un momento particolarmente delicato della
propria vita personale. Ha altresi ricordato che, nel corso della pregressa esperienza quale funzionario
regionale, aveva svolto funzioni di elevata responsabilita conseguendo valutazioni di eccellenza e operando
in un rapporto di piena fiducia con Dirigenti e Direttori che si erano succeduti. Ha ribadito la propria costante
disponibilita e I'impegno profuso, definendo il proprio legame con I'attivita lavorativa come “viscerale”. Ha,
infine, sottolineato di aver trasmesso agli atti apposita documentazione a supporto delle proprie
argomentazioni, ritenendo che la valutazione ricevuta penalizzasse la sua figura dirigenziale e le risorse a lei
assegnate.

Il colloquio si & concluso alle ore 10.50.

L'OIV ha quindi deliberato di riunirsi in forma riservata al fine di esaminare congiuntamente le
valutazioni emerse dall'incontro e la documentazione di supporto prodotta, pervenendo alla seguente
determinazione:

“In merito all’Avv. Omissis, dall’esame della documentazione acquisita e del colloquio sostenuto, I'OIV ha
riscontrato un’approfondita Conoscenza dei processi e delle attivita del Servizio da Lei diretto — intesa come
padronanza delle procedure e dei processi interni all’Ente e capacita di analisi e riprogettazione degli stessi
— nonché una comprovata capacita di Negoziazione e gestione dei conflitti, intesa come attitudine a
prevenire l'insorgere di conflitti mediante I'attivita di negoziazione e a risolvere quelli gia insorti, dal
momento che, in merito a quanto riferito, I'approccio adottato dall’‘Avv. Omissis nelle situazioni di disagio
lavorativo si & costantemente orientato alla ricerca di soluzioni condivise e al mantenimento di un dialogo.”

Pertanto, I'OIV, come previsto dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance, all’esito
del riesame della valutazione attribuita, delibera di modificare il punteggio relativo ai fattori di valutazione
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n. 7 “Negoziazione e gestione dei conflitti” e n. 10 “Conoscenza dei processi”, innalzandolo da Omissis a
Omissis e determinando conseguentemente la votazione finale in punti Omissis.”

La riunione si conclude alle ore 11.00.

Letto, approvato e sottoscritto.

L'O.1.V.

Dott.ssa Omissis
Dott.ssa Omissis

Dott. Omissis




