ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
CONVENZIONATO

VERBALE n. 1 - RIUNIONE 19 AGOSTO 2025

L'anno 2025, il giorno 05 del mese di agosto, si & riunito | 'Organismo Indipendente di Valutazione
Convenzionato alle ore 10:00 da remoto utilizzando la piattaforma Meet.

Sono presenti:

— Dott.ssa Omissis - Presidente

— Dott.ssa Omissis - Componente

— Dott. Omissis — Componente

— Ing. Omissis - Dirigente del Servizio Flussi Informativi e Sanita Digitale della Regione Abruzzo

Partecipa alla riunione anche il Dott. Ing. Omissis, Dirigente del Servizio Innovazione, Gare e Contratti,
con funzione di segretario verbalizzante.

La seduta ha avuto inizio con l'apertura dei lavori da parte della Dott.ssa Omissis, Presidente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, la quale ha introdotto I'ordine del giorno concernente I'esame
delle osservazioni formulate dal Dirigente, Ing. Omissis, in merito alla valutazione di performance a lui
attribuita. La Presidente ha, quindi, dato la parola all’'Ing. Omissis.

L'Ing. Omissis in via preliminare, dopo aver espresso gratitudine per I'opportunita di confronto, ha
precisato che il proprio intervento non intende configurarsi quale mera istanza di revisione della valutazione
personale, bensi rappresentare un contributo volto a richiamare I'attenzione su aspetti di rilievo generale
attinenti al sistema della Sanita pubblica. In particolare, ha descritto la stessa Sanita pubblica come fondata
su due pilastri fondamentali: da un lato la gestione della spesa corrente, dall’altro gli investimenti destinati
all'innovazione. Ha chiarito come I'innovazione debba intendersi quale introduzione di nuove tecnologie o
soluzioni, mentre il progresso si realizza solo laddove tali innovazioni divengano accessibili all’intera
collettivita e non restino confinate a pochi. L'Ing. Omissis ha quindi illustrato le iniziative promosse dalla
Regione Abruzzo negli ultimi anni per favorire l'innovazione e garantirne la diffusione, sia attraverso
I"ampliamento dei servizi online rivolti ai cittadini, sia mediante la capacita di attrarre investimenti. Pur
riconoscendo le attuali criticita del sistema sanitario regionale nel sostenere la spesa e nell’assicurare
un’equita nella garanzia dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA), ha puntualizzato che tali aspetti esulano
dalle proprie dirette competenze dirigenziali. Ha, inoltre, evidenziato alcuni risultati conseguiti, tra i quali:
I"avvio delle procedure di gara per la realizzazione dei nuovi ospedali; la predisposizione dell’elenco piu
ampio a livello nazionale di servizi online per i cittadini; il recupero degli screening e delle vaccinazioni; il
miglioramento dell’aderenza ai LEA. Ha altresi ricordato che la Regione Abruzzo e stata tra le prime ad
ottenere I'approvazione del numero unico di emergenza 112 e la prima ad attivare il servizio 116117. In
conclusione, ha sottolineato come la Regione sia riuscita a superare una situazione di degrado e lentezza
operativa, anche grazie alla creazione di un sistema centralizzato di monitoraggio dei conti economici delle
ASL, cui seguira I'implementazione di conti economici riferiti a ciascun presidio.

Il colloquio si & concluso alle ore 10.20.

Successivamente, I'OIV si e riunito in forma riservata ed ha proceduto alla discussione e alla valutazione
collegiale, pervenendo alla seguente determinazione:

“In merito all'Ing. Omissis, a seguito dell’esame della documentazione prodotta e del colloquio
sostenuto, I'OIV ha riscontrato un’elevata esperienza e competenza, sia con riferimento alla
Programmazione — intesa come capacita di definire attivita, strategie, obiettivi — sia relativamente alla
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elevata Conoscenza dei processi — intesa come padronanza delle procedure e dei processi interni all’'Ente e
capacita di analisi e riprogettazione degli stessi, con particolare riguardo alla semplificazione delle procedure
amministrative e alla significativa attrazione di determinati investimenti.

Tali elementi sono stati riscontrati in misura particolarmente significativa nell’ambito di specifico
interesse del Dirigente e del Servizio da lui condotto, con riferimento all'innovazione dei processi e
all'innovazione tecnologica in ambito sanitario regionale nell’ottica di miglioramento dei servizi sanitari del
cittadino.

Pertanto, I'OIV, come previsto dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance,
all’esito del riesame della valutazione attribuita, propone di modificare il punteggio relativo ai fattori di
valutazione n. 4 “Programmazione” e n. 10 “Conoscenza dei processi”, innalzandolo da Omissis a Omissis e
determinando conseguentemente la votazione finale in punti Omissis.”

La riunione si conclude alle ore 10.30.

Letto, approvato e sottoscritto.

L'O.1.V.

Dott.ssa Omissis
Dott.ssa Omissis

Dott. Omissis




