‘ '**n—‘.rim:'*"

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE GIUNTA REGIONALE ABRUZZO

VERBALE RIUNIONE 11 GIUGNO 2025

L'anno 2025, il giorno 11 del mese di giugno, presso la sala “Giunta” (7° piano) del Consiglio Regionale in
Piazza Unione 13 a Pescara, si ¢ riunito 1'0Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della Giunta regionale.

La riunione ha inizio I’11 maggio alle ore 9.00 e si conclude alle ore 16.45.

Sono presenti:

— Ing. Lisa ZANARDO - Presidente
— Dott. Pierpaolo CINQUE - Componente
— Dott. Fabio ZUCCARINI - Componente

Partecipano alla riunione il Dott. Ing. Fabrizio Pieri, Dirigente del Servizio Innovazione, Gare e Contratti
che funge anche da segretario verbalizzante.

Per quanto riguarda il processo di valutazione del personale dirigenziale per 1’anno 2024,
preliminarmente, I’OIV fa riferimento:

— Allanota prot. n. 0056045/25 del 12/02/2025 con la quale il Servizio Autonomo Controlli e Anticorruzione
(CAP) ha comunicato il monitoraggio sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione, nonché degli obblighi di pubblicazione di cui al PIAO 2024-2026 — Sottosezioni 2.4 ¢ 4.2 —
Rischi Corruttivi E Trasparenza;

— la nota del Servizio Personale prot.n. 0141137/25 del 04/04/2025, ove sono indicati i nominativi dei
Dirigenti che nel corso del 2024 non sono stati presenti in servizio effettivo per un periodo superiore ai 90
giorni lavorativi e che pertanto non accedono alla valutazione, in ossequio al vigente Sistema di
valutazione;

— alla nota del Servizio Organizzazione prot. n. 0122541/25 del 25/03/2025, con la quale ¢ stato trasmesso
I’elenco relativo agli incarichi conferiti con Deliberazioni di Giunta Regionale, comprendente anche i
Dirigenti incaricati, ai sensi dell’art. 20, comma 9, della L.R. 77/99, dell’esercizio temporaneo delle
funzioni di Direttore in caso di assenza o impedimento del titolare.

— alla suddetta nota del servizio Personale prot.n. 0141137/25 del 04/04/2025, ove viene specificato ancora
che, nel corso del 2024, non vi sono state violazione del Codice di Comportamento da parte del personale
dirigenziale regionale.

Pertanto, ’OIV non procedera alla valutazione 2024 dei dirigenti di cui alla citata nota (nota del Servizio
Personale prot.n. 0141137/25 del 04/04/2025), ai sensi delle previsioni del vigente Sistema di valutazione.

I’OIV non procedera a decurtazioni di punteggio per violazioni del Codice di Comportamento, non
essendovene state alla luce della citata nota prot.n. 0141137/25 del 04/04/2025.

L’OIV stabilisce di utilizzare - bilanciando alcuni fattori e punteggi, sulla base delle specifiche criticita e
discrasie evidenziate nel monitoraggio - le risultanze del monitoraggio dell’RPTCT di cui alla nota prot. n.
0056045/25 del 12/02/2025 per la valutazione dell’obiettivo trasversale su trasparenza/anticorruzione

L’OIV ha operato una rielaborazione delle percentuali dell’obiettivo trasversale riferito alla realizzazione delle
misure per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2024 — 2026, riformulandole in base
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alla media ponderata e applicando il grado di raggiungimento all’obiettivo assegnato ad ogni singola Struttura
regionale.

L’Ol1V, dopo aver visionato la L.R. 14 settembre 1999, n. 77 ¢ la DGR n. 601 del 18/10/2022, inizia il controllo
delle schede elaborate nel 2024, per i seguenti Direttori:

— Dott.ssa Grimaldi Emanuela, in qualita di Direttrice del Dipartimento Presidenza — Programmazione-
Turismo DPA (dal 01/01/2024 al 07/10/2024) e in qualita di Direttrice del Dipartimento Sanita — DPF
(dal 10/10/2024 al 31/12/2024);

— Dott. Giannangeli Fabrizio, in qualita di Direttore Dipartimento Risorse — DPB (dal 16/07/2024 al
31/12/2024);

— Arch. Pescara Pierpaolo, in qualita di Direttore del Dipartimento Territorio € Ambiente — DPC (dal
01/01/2024 al 31/12/2024);

— Dott.ssa Sico Elena, in qualita di Direttrice del Dipartimento Agricoltura - DPD (dal 01/01/2024 al
31/12/2024);,

— Ing. Emidio Primavera, in qualita di Direttore del Dipartimento Infrastrutture — Trasporti — DPE (dal
01/01/2024 al 07/10/2024);

— Ing. Giancarlo Misantoni, in qualita di Direttore del Dipartimento Infrastrutture — Trasporti — DPE
(dal 01/11/2024 al 31/12/2024);

— Dott. Claudio D’Amario, in qualita di Direttore del Dipartimento Sanita — DPF (dal 01/01/2024 al
23/09/2024);

— Dott.ssa Durante Renata, in qualita di Direttrice del Dipartimento Sociale — Enti Locali — Cultura -
DPG (dal 01/01/2024 al 07/10/2024);

— Dott. De Sanctis Germano, in qualita di Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico Turismo
(fino al 17/09/2024) ora Dipartimento Lavoro e Attivita produttive — DPH (dal 01/01/2024 al
31/12/2024);

— Arch. Antonio Sorgi, in qualita di Direttore della Direzione generale DRG (dal 01/01/2024 al
31/12/2024);,

— Dott.ssa Barbara Mascioletti, in qualita di Dirigente di Servizio Autonomo Audit — ADA (dal
01/01/2024 al 31/12/2024);

— Dott.ssa Iezzi Francesca, in qualita di Dirigente di Servizio Autonomo Controlli € Anticorruzione —
CAP (dal 01/03/2024 al 31/12/2024);

— Dott.ssa Valeri Stefania, in qualita di Dirigente e di Servizio autonomo Avvocatura regionale e Attivita
Legislativa - AVV (dal 01/01/2024 al 29/09/2024) e successivamente in qualita di Direttrice del
Dipartimento Avvocatura regionale e Attivita Legislativa - AVV (dal 11/12/2024 al 31/12/2024);

Per la conclusione dell’iter di valutazione degli altri Dirigenti procede acquisendo le Schede firmate dai
Direttori sovraordinati e verificando la complessiva coerenza metodologica del processo di valutazione.

L’Organismo provvede a validare le schede su indicate mantenendo ferma la raccomandazione
all'Amministrazione regionale ad osservare 1'allineamento alle normative e alle prassi di carattere nazionale e
regionale, con particolare attenzione al rispetto della copertura finanziaria come indicato anche nell'All. B
della DGR 601/2022: “La copertura finanziaria relativa all’applicazione del comma 1 trova capienza nelle
economie del fondo dell’anno di riferimento”.
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L’Organismo comunica di aver concluso il processo di valutazione della performance, per 1’anno 2024, con
sottoscrizione dei verbali di validazione e delle Schede dei Direttori e Dirigenti per tutti gli enti strumentali
regionali, ad esclusione di ADSU Teramo ed ADSU Aquila che a breve dovrebbero inviare la documentazione
relativa al ciclo performance 2024.

L’Organismo, come gia precedentemente richiesto all’Ing. Pieri, chiede di prendere visione della bozza di
Relazione sulla Performance 2024. L’Ing. Pieri procede pertanto a illustrarne i contenuti, comunicando che,
secondo quanto riferito dalla Responsabile dell’Ufficio Performance e Controllo di Gestione, una copia
definitiva del documento sara trasmessa a breve all’Organismo per la successiva validazione.

Successivamente, I’Ing. Pieri sottopone all’attenzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione una bozza
del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, al fine di acquisire eventuali osservazioni o
proposte di modifica da parte dello stesso.

L’Organismo comunica infine di aver avviato Dlattivita propedeutica all’attestazione degli obblighi di
pubblicazione e trasparenza, per la Regione Abruzzo e per gli enti che hanno inviato la documentazione;
I’attestazione ¢ gia stata effettuata per ’ente ASR.

La riunione si conclude alle ore 16.45 dell’11 maggio.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per il collegio O.1.V.
Presidente - Ing. Lisa Zanardo
(f.to digitalmente)

Zanardo Lisa
13.06.2025 16:23:45
GMT+02:00




		2025-06-13T16:23:45+0200
	Zanardo Lisa




