ALLA REGIONE ABRUZZO

SEDE

Oggetto: Relazione sull'attivita svolta nel periodo dal28 dicembre 2015 al 27 giugno 2016 dal
Componente OIV Regione Abruzzo, Avv. Angelo Fingo

1

®

Relazione dettagliata sull’attivita svolta nel periodo di riferimento:

ha curato la predisposizione della bozza ‘del nuovo sistema di misurazione delle performance,ha
curato le attivita di monitoraggio sul funzionamento complessivo del sistema della valutazione e
della trasparenza;

ha partecipato al processo di misurazione e valutazione delle performance dei direttori e dei
dirigenti per I'anno 2014;

ha analizzato le schede di valutazione di ogni direttore/dirigente per I'anno 2014;

ha partecipato a varie riunioni con il Direttore generale e i competenti direttori e dirigenti
nell'ambito del processe di valutazione delle performance per I'anno 2014;

ha curato la corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti
dalla Civit e dalla Funzione Pubblica in materia di valutazione delle risorse umane;

ha monitorato I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza di cui al D. Lgs. n. 33/2013 ed
elaborato la griglia della trasparenza;

ha partecipato all’avvio del processo di misurazione e valutazione delle performance dei direttori e
dei dirigenti per I'anno 2015.

Atti/documenti prodotti nel periodo di riferimento:

- Bozza del nuovo Sistema di misurazione delle performance

- Griglia di verifica degli adempimenti degli obblighi di trasparenza (D. Lgs n. 33/2013);

- Schede divalutazione nell'ambito del processo di misurazione e valutazione delle performance
dei direttori e dei dirigenti per I'anno 2014.

Riunioni a cui si & partecipato:

Dove:L’'Aquila

Quando:4 febbraio 2016

Oggetto della riunione: Valutazione dirigenti anno 2014 - nuovo sistema di misurazione delle
performance — definizione scadenzario obblighi OIV —monitoraggio obblighi Trasparenza
Rimborso spese: Si

Dove: Pescara

Quando:25 febbraio 2016

Oggetto della riunione: Valutazione dirigenti anno 2014 —monitoraggio obblighi Trasparenza
Rimborso spese: No '

Dove: L'Aquila
Quando: 10 marzo 2016



Valutazione dirigenti anno 2014 — esame della bozza nuovo sistema di misurazione delle

performance —riunione con il Presidente della Regione per l'illustrazione della bozza nuovo sistema
di misurazione delle performance

Rimborso spese: Sl

Dove:Pescara

Quando:1° aprile 2016 _

Oggetto della riunione: Valutazione dirigenti anno 2014 — valutazione performance organizzativa
anno 2014 —analisi di un software per la gestione dei processi valutativi

Rimborso spese: No

Dove: Pescara

Quando:29 aprile 2016

Oggetto della riunione: Valutazione dirigenti anno 2014 - analisi schede di valutazione —
valutazione performance organizzativa anno 2014 — esame bozza nuovo sistema di misurazione
delle performance

Rimborso spese: No

Dove: Pescara

Quando:27 maggio 2016

Oggetto della riunione: Valutazione dirigenti anno 2014 — analisi schede di valutazione — esame
risultati clima organizzativo anno 2013 — esame questionario ANAC sul benessere organizzativoe
proposta di arricchimento degli indicatori da applicare — acquisizione del Piano prestazioni 2016 /
2018 per approfondimenti — avvio del processo di valutazione dei dirigenti per I'anno 2015 — esame
delle modifiche al D.Lgs. n. 33/2013

Rimborso spese: No

4. Si dichiara che permangono le condizioni di compatibilita di cui all’art. 4 del “Disciplinare”
approvato con D.G.R 816 del 3.12.2012.

Pescara,05 settembre 2016 Avv. #Angelo Ei
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