ALLEGATO 1 ALLA DETERMINAZIONE DPD022/139 DEL 17.09.2024

QUANTIFICAZIONE DEI PESI DEI CRITERI DI SELEZIONE

OPERAZIONE A REGIA
N CRITERI DI SELEZIONE DELLE Coefficiente C (0<C<1) | Peso (Ps) Pg"tegg'
OPERAZIONI P=C*Ps
CRITERI TRASVERSAL/
T1 |1l soggetto richiedente & di sesso femminile T1=NO 1
ovvero la maggioranza delle quote di C=0
rappresentanza negli organismi decisionali & T1=3l
detenuta da persone di sesso femminile, C=1
ovvero lamaggioranza della forza lavoro é di
sesso femminile (T1)
T2 | Minore eta del rappresentante legale ovvero . . 1
minore eta media dei componenti degli 2;2_(()0 media) >40 anni
organi decisionale ovvero minore eta della -
maggioranzadella forza lavoro (T2) T2 (0 media) <40 anni
C=1
CRITER/ SPECIFICI DEL RICHIEDENTE
srq |l richiedente (R1) & una Micro, Piccola e R1=Micro C=1 27
Medialmpresa (PMI) R1=Piccola C=0,9
R1 Media C=0,8
Il richiedente (R2) & in possesso della| o, o _y 1
SR2 | certificazioneper la parita di genere in base alla R2:NO 6_0
prassi UNI/PdR125:2022 - -
SR3 Esperienza del richiedente (R3) nel R3=SI C=1 1
campodell'inclusione sociale R3=NO C=0
sRa | Numero di dipendenti presenti in azienda R4=0 C=0 !
condisabilita (R4) R4=Max C=1
C=0 se ULA=0;
C=0,25 0<ULA<T;
C=0,50 1<ULA<2;
C=0,75 2<ULA<3;
C=1 ULA>3
SR5 Numero di soggetti partecipanti R5=1C=0 1
all'iniziativa inpartenariato (R5) R5=Max C=1
C=0 R5=1;
C=0,25 1<R5<2;
C=0,50 2<R5<3;
C=0,75 3<R5<4;
C=1R5>4
sRe | !l richiedente & in possesso di R6=SI C=1 10
certificazioni diprodotto o di processo R6=NO C=0
(R6)
Il richiedente é rappresentato da imprese di R7=SI C=1 2
SR7 | pescaelo acquacoltura che, attraverso la R7=NO C=0
realizzazione del progetto, avviano l'attivita di
commercializzazione diretta e/o di
trasformazioneallinterno della stessa impresa
(R8)




CRITERI QUALITATIVI DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

o : Q1=alta C=1 23
1 |C li obiettivi dell’ 1
Q oerenza con gli obiettivi dell'azione (Q1) Qi=media C=0.9
Q1=bassa C=0,8
Livello di innovazione tecnologica C=Costo investiment 10
Q2 mediante lavalutazione del costo degli inn;v:zsigng\ée:s!c??:t;e
investimenti a carattere innovativo sul dellintervento
costo totale dell'investimento (Q2)
Numero di nuovi posti di lavoro previsti per " 1
Q3 |le donne (PD)/numero di nuovi posti di gE—IzDD;%%*IIDDTI'
lavoro (PT)(Q3) =PD/(0,5*PT)
PD>0,5*PT C=1
Numero di nuovi posti di lavoro previsti per 1
Q4 | giovani (PG)/numero di nuovi posti di lavoro O%EP_G<5O%
PG>50% C=1
Qs L’iniziativa prevede azioni specifiche ovvero Q5=SI C=1 1
soluzioni innovative per I'inclusione sociale Q5=NO C=0
(Q5)
L’iniziativa capitalizza attivita gia realizzate 1
Q6 cofinanziate dal FEAMP o da altri Q6=SI C=1
Fondi/Programmi UE o nazionali quali ad Q6=NO C=0
esempio Interreg, LIFE, Horizon (Q6)
L’iniziativa ricade in uno dei Comuni Q7=S| C=1 1
Q7 |individuati nella SNAI ovvero riguarda Q7:NO C_—O
iniziative coerenti conla SNAI (Q7) - -
L’intervento prevede azioni complementari 1
Qs e/osinergiche a quelle finanziate con altri Q8=SI C=1
Fondi dell’'Unione Europea/nazionali o Q8=NO C=0
Strategie macroregionali (Q8)
CRITERI SPECIFICI DELLE OPERAZIONI ATTIVATE
- L S 01=1C=0 8
SO1 | Numero di tipologie di operazioni attivate (O1) O01=>1 C=1
SO2 L’iniziativa prevede interventi a diversi stadi 02=SI C=1 1
dellafiliera (02) 02=NO C=0
L'iniziativa prevede investimenti per |l C=Costo 1
SO3 | miglioramento delle condizioni di lavoro, igiene investimento
e sicurezza dei lavoratori (O3) tematico/Costo
totale
dell'investimento
L’iniziativa prevede investimenti in attrezzature 04=S| C=1 5
SO4 |tecnologiche per lacquisizione e la O4:NO 5_0
digitalizzazionedi dati utili alla gestione degli - -
impianti (O4)
= 1
SO5 | L'iniziativa & attuata da nuova impresa (O5) SEONO
05=8I
C=1
TOTALE 100




