REGIONE ABRUZZO PROG. DETERMINA 18338/24 NR. DPG021/173 DEL 17/10/2024
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BEGIONE
ABRUZZ0

GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO: LAVORO - SOCIALE - DPG

SERVIZIO: ISTRUZIONE UNIVERSITA’ - DPG021

UFFICIO: diritto allo studio scolastico e interventi 0-6 anni

DETERMINAZIONE N. DPG021/173 DEL 17/10/2024

Oggetto: Percorsi di istruzione e formazione professionale. Impegno di spesa liquidazione e pagamento a
favore dell’L.P.S.I.A.S. “Di Marzio Michetti” di Pescara.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI:

gli artt. 117 e 118 della Costituzione che assegnano alle Regioni competenze esclusive in materia di Istruzione e
Formazione Professionale;

il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76 recante “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all’istruzione
e alla formazione, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera c) della Legge 28 marzo 2003, n. 53”; -

il D.Lgs. 17 ottobre 2005 n. 226 € ss.mm. € ii., recante “Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni relative
al secondo ciclo di istruzione e formazione, a norma dell’art, 2 della L. 28 marzo 2003 n 53”, con particolare
riferimento alla disciplina dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale contenuta nel capo III;

1’Accordo tra il Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, riguardante gli atti necessari per il passaggio a nuovo
ordinamento dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di cui al D.Lgs. 17 ottobre 2005 n. 226 — Repertorio
atti nr. 137/csr del 27 luglio 2007;

I’ Accordo tra il Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, il Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali, le Regioni e le Province Autonome di Trento ¢ Bolzano, riguardante 1’integrazione e modifica del Repertorio
nazionale di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali, I’aggiornamento degli standard minimi formativi
relativi alle competenze di base e dei modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale di cui all’Accordo in Conferenza Stato — Regioni del 27 luglio 2011— Repertorio atti nr. 155/CSR del
01 agosto 2019;

il vigente Accordo tra la Regione Abruzzo e I’Ufficio Scolastico Regionale per I’Abruzzo, per la realizzazione di
un’offerta sussidiaria di percorsi di istruzione e formazione professionali di cui agli artt. 17 e 18 del D.Lgs. n.
226/2005 negli Istituti Professionali di Stato, approvato con DGR n.996 del in data 20.12.2018;

I’ Accordo sottoscritto in data 17 febbraio 2022 tra la Regione Abruzzo e I’Ufficio Scolastico Regionale per I’ Abruzzo
per I’erogazione dell’offerta e le modalita realizzative dei percorsi di lefp in regime di sussidiarieta da parte delle
Istituti scolastiche in attuazione dell’art. 7, comma 2, del Decreto legislativo n. 61 del 2017;

la DGR n. 903 del 27.12.2022 “Approvazione Linee guida dei Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale
(IeFP) nella Regione Abruzzo™,

RILEVATO che I’Istituto Scolastico “I.P.S.I.A.S. Di Marzio-Michetti” di Pescara ha attivato , a decorrere dall’a.s. 2019-
2020, in regime di sussidiarieta, il percorso IeFP di “Operatore del benessere” e che I’attivazione di tale percorso ha
incontrato, sin dal primo anno, la difficolta in merito all’attribuzione di docenti tecnico-pratici all’Istituto professionale in
questione, manifestata dall’Ufficio Scolastico regionale, dal momento che non sembrerebbe possibile avere in organico
ITP di una classe di concorso coerente con il percorso IeFP di Operatore del benessere;

TENUTO CONTO che I’Accordo siglato tra la Regione Abruzzo e 1’Ufficio Scolastico Regionale in data 12 febbraio
2022, all’art. 12, prevede che “... La Regione Abruzzo provvede a finanziare le figure professionali aggiuntive non
reperibili all’interno delle vigenti classi di concorso del personale docente, nell'ambito dei corsi [eFP che le richiedano
e che siano stati approvati’;
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VISTO Dlart. 12 della L.R. 22 agosto 2022, n. 24, che prevede:

“1. Per assicurare l'erogazione in via sussidiaria del percorso di istruzione e formazione professionale (IeFP) di
"Operatore del benessere”, sulla base di quanto previsto dal decreto del Ministro dell'Istruzione, dell'Universita' e
della Ricerca del 17 maggio 2018 ... e dall'Accordo (acconciatore/estetista) intercorso tra la Regione Abruzzo e
I'Ufficio scolastico regionale dell'Abruzzo ..., e' autorizzata la spesa per l'anno 2023 di euro 40.000,00, da assegnare
all'acquisizione di docenze tecnico-professionali per le quali manca la specifica classe di concorso presso il Ministero
dell'Istruzione...

2-bis. Per gli anni successivi al 2023, il capitolo di spesa del presente articolo, ... e' rifinanziato, nel rispetto degli
equilibri di bilancio, con le leggi di bilancio, ai sensi del comma 1 dell'articolo 38 del d.lgs. 118/2011”;

RILEVATO che nel bilancio regionale 2024-2026, approvato con DGR n. 69 del 31.01.2024, per il corrente esercizio
finanziario, risulta stanziata sul Cap. 231490/1 denominato “Trasferimento in favore dell’Istituto IPSIAS Di Marzio
Michetti per percorsi IEFP art. 12, L.R. 24/2022”, 1a somma di € 40.000,00;

VISTA la nota dell’IPSIAS Di Marzio Michetti di Pescara (acquisita al Prot. RA 0368192/24 del 20.09.2024), con la
quale la Dirigente Scolastica dell’Istituto in parola ha comunicato il fabbisogno di ore di docenza dei docenti tecnico-
pratici per il percorso IeFP operatore del benessere per 1’a.s. 2024-2025 e, contestualmente, ha richiesto 1’assegnazione
dei fondi previsti per i docenti tecnico-pratici per I’a.s. corrente;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dover provvedere all’impegno, alla liquidazione e al pagamento della somma
di € 40.000,00 sul cap. 231490/1, esercizio finanziario 2024, (PdC 1.04.01.01.000), per consentire all’Istituto Scolastico
“L.P.S.ILA.S. Di Marzio-Michetti” di Pescara di provvedere al sostegno della retribuzione dei docenti tecnico-pratici per il
percorso [eFP operatore del benessere per I’a.s. corrente;

RITENUTO, altresi, di disciplinare le modalita di rendicontazione del contributo di € 40.000,00 assegnato all’Istituto
Scolastico “I.P.S.I.A.S. Di Marzio-Michetti” di Pescara per le finalita sopra richiamate;

STABILITO che, ai fini della rendicontazione:

e [’Istituto dovra presentare all’indirizzo PEC dpg021@pec.regione.abruzzo.it, entro 60 giorni dalla conclusione delle
attivitd di docenza di riferimento, la documentazione afferente al conferimento degli incarichi nonché i documenti
giustificativi della spesa sostenuta debitamente quietanzati;

e qualora I’importo complessivo del contributo desunto dalla documentazione trasmessa dall’Istituto risulti inferiore al
contributo riconosciuto, si procedera alla rideterminazione della quota regionale assegnata e al recupero
dell’eccedenza;

VISTI:

- la L. 241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi’ e ss.mm.ii.;

- laL.R. 77/1999 recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro nella Regione Abruzzo” e ss.mm.ii;

- il D.Lgs. 118/2011 iecante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi coiiiabili e degli schemi di bilancio
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli I e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”
€ ss.mm.ii;

- la L. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione” € ss.mm.ii;

- il D.Lgs. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza, diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di autorizzare il Servizio Ragioneria (DPB014) del Dipartimento Risorse a procedere all’impegno di spesa della
somma complessiva pari ad € 40.000,00 sul cap. sul Cap. 231490/1 denominato “Trasferimento in favore dell’Istituto
IPSIAS Di Marzio Michetti per percorsi IEFP art. 12, L.R. 24/2022”, anno 2024 - (PdC 1.04.01.01.000) del bilancio
finanziario 2024-2026 della Regione Abruzzo;

2. Di liquidare, conseguentemente al predetto impegno di spesa, in favore dell’IPSIAS Di Marzio Michetti — C.F.
91129180682, con sede legale in Via Arapietra n. 112, 65124 Pescara, I’'importo complessivo di € 40.000,00, per i
docenti tecnico-pratici per il percorso. [eFP, operatore del benessere, per I’a.s. corrente;

3. Distabilire che, ai fini della rendicontazione:

e I’Istituto dovra presentare all’indirizzo PEC dpg02 1 @pec.regione.abruzzo.it, entro 60 giorni dalla conclusione delle
attivita di docenza di riferimento, la documentazione afferente al conferimento degli incarichi nonché i documenti
giustificativi della spesa sostenuta debitamente quietanzati;

e qualora ’importo complessivo del contributo desunto dalla documentazione trasmessa dall’[stituto risulti inferiore al
contributo riconosciuto, si procedera alla rideterminazione della quota regionale assegnata e al recupero
dell’eccedenza;
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Di autorizzare il Servizio Ragioneria (DPB014) a disporre il pagamento a favore dell’IPSIAS Di Marzio Michetti
della somma complessiva di € 40.000,00 sul codice IBAN IT 14 L 08434 15400 000000056336, presso la Banca di
credito cooperativo Abruzzese, Filiale di Cappelle sul Tavo;

Di dare atto che:

¢ stato acquisito, agli atti di questo Servizio, il DURC - documento unico di regolarita contributiva, come da richiesta
allegata in copia al presente atto, in corso di validita;

Di procedere, ai sensi degli artt. 26 € 27 D.Igs. n. 33 del 14.03.2013, alla pubblicazione del presente atto nell’apposito
spazio web “Amministrazione aperta -Trasparenza” ovvero “Criteri e “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
economici’;

Di dare atto che la presente determinazione sara firmata e memorizzata digitalmente a norma delle disposizioni
vigenti in materia;

Di notificare il presente provvedimento all'IPSIAS Di Marzio Michetti di Pescara;

Di trasmettere il presente provvedimento, ciascuno per quanto di competenza, al Servizio Ragioneria DPB014 del
Dipartimento Risorse e al Direttore del Dipartimento in epigrafe.

La Dirigente del Servizio

AvvjAlba La Barba

L’Estensore La Responsabile dell’Ufficio
Dott.ssa Maria Alai Dott.ssa Stefania Ciccone
il
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