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Atto di sottomissione per l’estensione entro il limite del cosiddetto quinto d’obbligo del contratto stipulato in data 05/12/2022 tra la REGIONE ABRUZZO - DPA - DIPARTIMENTO DELLA PRESIDENZA  DPA011 - SERVIZIO AUTORITA’ DI GESTIONE UNICA FESR-FSE - e il Raggruppamento Temporaneo di Imprese  .1 (Capogruppo)  ForMe S.r.l; (partecipante) 2 I.C.A.F. S.R.L., 3. (partecipante) Ecipa Abruzzo S.r.l.  CUP 53H19000460007-CIG 9291370913

PREMESSO CHE

· il Decreto Direttoriale del Ministero della Giustizia prot. m_dg.DGCPC 110.ID del 20/06/2019, con cui è stato approvato e ammesso a finanziamento per la Regione Abruzzo il progetto MILIA, per un importo complessivo pari a euro 750.700,00 a valere sull’Asse 3 “Sistemi e modelli di intervento sociale”, Obiettivo specifico 9.2 - Azione 9.2.2 del PON Inclusione 2014-2020;
· il Decreto del Ministero della Giustizia Prot. m_dg.DGCPC.20092019.0001962.U, con cui è stata approvata la convenzione tra il  Ministero della Giustizia, in qualità di organismo intermedio del Progetto PON Inclusione 2014-2020, e la Regione Abruzzo, in qualità di beneficiario del Progetto MILIA, di cui trattasi;
· la Convenzione siglata in data 18/09/2019, prot. m_dg.DGCPC.18/09/2019.0000202.ID, tra la Regione Abruzzo e il Ministero della Giustizia che disciplina i rapporti giuridici tra l’Organismo Intermedio “Direzione generale per il coordinamento delle politiche di coesione” del Ministero della Giustizia e la Regione Abruzzo, individuata ai sensi dell’art. 2 par. 10 del Reg. (UE) n. 1303/2013 quale Amministrazione Beneficiaria per l’attuazione del Progetto;
· RILEVATO che l’Intervento “Adeguamento dei processi produttivi del laboratorio di falegnameria dell’Istituto penitenziario di Sulmona (AQ)” prevede l’affidamento di un servizio consistente nell’adeguamento dei processi produttivi della falegnameria dell’Istituto Penitenziario di Sulmona, sulla base del modello definito dalla Regione Puglia, Lead Partner del Progetto MILIA, attraverso la creazione e implementazione di una vera e propria “azienda” produttiva carceraria, in grado di formare professionalmente e (re)inserire nel mondo del lavoro il detenuto, e di ampliare il bacino di produzione della falegnameria in modo da poter rispondere al fabbisogno degli Istituti Penitenziari a livello nazionale;

· ATTESO che con determinazione DPA011/87 del 30.11.2022 è stato aggiudicato l’Intervento “Adeguamento dei processi produttivi del laboratorio di falegnameria dell’Istituto penitenziario di Sulmona (AQ)” alla RTI ; per l’importo complessivo di € 102.281,00, a valere sulle disponibilità previste per il PON Inclusione 2014-2020 della Regione Abruzzo;

· VISTO contratto stipulato in data 05/12/2022 tra la Regione Abruzzo Autorità di Gestione Unica FESR-FSE e la R.T.I composta dalle società ForMe S.r.l., P. IVA 02155980697; I.C.A.F. S.R.L., P. IVA: 02031460690; Ecipa Abruzzo S.r.l. p.iva 01165700681 avente per oggetto l’Intervento “Adeguamento dei processi produttivi del laboratorio di falegnameria dell’Istituto penitenziario di Sulmona (AQ)”

PRECISATO che l’Autorità di Gestione Unica FSE FESR, competente alla sottoscrizione del presente atto di sottomissione non si trova in alcuna situazione di conflitto di interesse, nemmeno potenziale, tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 14 commi 2 e 3 del DPR 16.04.2013 n. 62 nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta regionale di cui alla DGR n. 983 del 20/12/2018;

VISTI
· l’art. 11 del R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 “Nuove disposizioni sull'amministrazione del patrimonio e sulla contabilità dello Stato”, che prevede “Qualora, nel corso di esecuzione di un contratto, occorra un aumento od una diminuzione nelle opere, lavori o forniture, l’appaltatore è obbligato ad assoggettarvisi, alle stesse condizioni, fino a concorrenza del quinto del prezzo di appalto”;
· l’art. 106, del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Nuovo Codice dei contratti pubblici”, che al comma 12 prevede: “la stazione appaltante, qualora in corso di esecuzione si renda necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto dell'importo del contratto, può imporre all'appaltatore l'esecuzione alle stesse condizioni previste nel contratto originario. In tal caso l'appaltatore non può far valere il diritto alla risoluzione del contratto”;
· il comunicato del Presidente ANAC del 23 marzo 2021 recante: “Indicazioni interpretative sull’articolo 106, comma 12, del decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e s.m.i., in merito alle modifiche contrattuali fino a concorrenza di un quinto dell’importo del contratto”; 

CONSIDERATO che:
· che con determinazione DPA011/87  del 30.11.2022 è stato aggiudicato l’Intervento “Adeguamento dei processi produttivi del laboratorio di falegnameria dell’Istituto penitenziario di Sulmona (AQ)” alla RTI ; per l’importo complessivo di € 102.281,00, (di cui imponibile€ 83.836,89 IVA ESCLUSA per un importo complessivo di € 102.281,00)  a valere sulle disponibilità previste per il PON Inclusione 2014-2020 della Regione Abruzzo;
- il  Ministero della Giustizia con  decreto prot. n. m.dg.DGCPC. 28/12/2022.0000307.ID  ha approvato la versione aggiornata della Scheda trasmessa dalla Regione Abruzzo con pec il 28/12/2022, che prevede l’incremento di € 18.300,00 delle risorse da destinare al servizio di “Adeguamento dei processi produttivi del laboratorio di falegnameria dell’Istituto penitenziario di Sulmona (AQ)” portandole a complessive 120.851,00 ed inserendo la figura professionale “esperti nei processi produttivi della lavorazione del legno e o tecnici lavorazione legno” in sostituzione “esperto in ambito giuridico nel contesto della disciplina del lavoro intramurario”
-  si rende necessario ampliare l’importo del contratto al fine di 1) sostituire dla figura professionale  “Esperto in ambito giuridico nel contesto della disciplina del lavoro intramurario”, con la figura del “Esperto Processi Lavorativi Lavorazione Legno/ Tecnico Per Training On The Job”  e di aumentarne le giornate previste da 140 a 200 (maggior costo euro 18.300,) tenuto conto delle variazioni progettuali previste nel progetto MILIA approvate dal Ministero di Grazia e Giustizia con  decreto prot. n. m.dg.DGCPC. 28/12/2022.0000307.ID ;

TUTTO CIO’ PREMESSO
Il sottoscritto Carmine Cipollone, in qualità di Autorità di gestione Unica FESR-FSE, dispone nei confronti dell’ R.T.I composta dalle società  ForMe S.r.l., P. IVA 02155980697; I.C.A.F. S.R.L., P. IVA: 02031460690;  Ecipa Abruzzo S.r.l. p.iva 01165700681
ATTO DI SOTTOMISSIONE ART. 1
1. Le premesse e i documenti ivi richiamati, con particolare richiamo a tutte le disposizioni contenute nel contratto principale, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto di sottomissione.
ART. 2
1. Oggetto del presente atto di sottomissione sono i servizi Adeguamento dei processi produttivi del laboratorio di falegnameria dell’Istituto penitenziario di Sulmona (AQ)” finanziato dal PROGETTO MILIA PON INCLUSIONE.
ART. 3
1. Il corrispettivo per l’effettuazione delle prestazioni aggiuntive è pari ad € 18.300,00, IVA compresa, determinato sulla base delle voci di costo aggiudicate in sede di affidamento del contratto stipulato in data 05/15/2022 e finanziato con le risorse previste dal PROGETTO MILIA PON INCLUSIONE.
ART. 4
1. Il presente atto di sottomissione, che integra il precedente contratto principale del 05/12/2022 è impegnativo per l’Appaltatore dalla data della sua sottoscrizione fino alla data della scadenza del contratto originario, prorogato al 30/06/2023 unitamente alla proroga del progetto MILIA.
2. Il Per l’effetto, il presente art. 4 sostituisce l’art. 8 del capitolato tecnico-prestazionale approvato con DPA011/47 del 28.07.2022
ART. 5
1. Per garantire l’efficace ed efficiente svolgimento delle attività è previsto, in sostituzione del gruppo di lavoro di cui all’art. 4.4 del capitolato approvato con Determinazione a contrarre DPA011/47 DEL 28.07.2022 un Gruppo di Lavoro complessivo formato da N.5 risorse, che dovrà assicurare complessivamente un numero minimo di 398 giornate/uomo fino al termine indicato all’articolo precedente del 30/06/2023 rispettando per i profili di seguito elencati, le indicate prestazioni minime:

a) N. 1 Project Manager con funzioni di Coordinatore (Con almeno 5anni di esperienza in attività di coordinamento di interventi cofinanziati da fondi strutturali). Tale risorsa deve svolgere un numero di giornate minime pari a 41 gg.
b) N.1 Esperto processi lavorativi lavorazione legno/ tecnico per training on the job “e di aumentarne le giornate/uomo (Con esperienza di settore). Tale risorsa deve svolgere un numero di giornate minime pari a 200 gg.
c) N.  1 Consulente senior ricercatore per compilazione scheda di rilevazione regione abruzzo, analisi di contesto (Con almeno 7 anni di esperienza di settore). Tale risorsa deve svolgere un numero di giornate minime pari a 32 gg.
d) N. 1 Consulente senior esperto in ambito aziendale per la stesura piano manageriale+formazione personale interno (Con almeno 7 anni di esperienza di settore). Tale risorsa deve svolgere un numero di giornate minime pari a 90 gg.
e)  N. 1 Consulente senior esperto ramo valutazione e monitoraggio (Con almeno 7 anni di esperienza di settore). Tale risorsa deve svolgere un numero di giornate minime pari a 35 gg.
2. Per l’effetto, il presente art. 5 sostituisce l’art. 4.4 del capitolato tecnico-prestazionale approvato con DPA011/47 del 28.07.2022.
ART. 6
Tutte le attività derivanti a qualunque titolo dal presente atto di sottomissione, saranno eseguite agli stessi patti, prezzi e condizioni del contratto principale sottoscritto in data 05/12/2022.
ART. 7
I servizi oggetto del presente atto di sottomissione sono liquidati per stati di avanzamento previsti nel contratto principale sottoscritto in data 05/12/2022.
ART. 8
1. A garanzia dell'esatto adempimento di tutti gli obblighi derivanti dal presente atto di sottomissione, atteso che l’estensione non supera il quinto dell’importo del contratto originario, è da ritenersi valida la polizza fideiussoria presentata dall'aggiudicatario per il contratto principale sottoscritto in data 05/12/2022.




              Per Regione Abruzzo
L’Autorità di Gestione Unica FESR-FSE
Per RTI 
ForMe S.r.l
I.C.A.F. S.R.L
Ecipa Abruzzo S.r.l. 
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