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1. OGGETTO DEL SERVIZIO 
1.  Il presente appalto ha ad oggetto il servizio di “formazione avanzata a vantaggio del personale in forza ai 

reparti della Guardia di Finanza della Regione Abruzzo, in attuazione del Protocollo d’Intesa del 23.01.2018, 
in essere tra Regione Abruzzo e GdF. 

2. Con la Nota prot.0036255/2022 del 9.03.2022, il Comando Regionale della Guardia di Finanza, Settore 
Addestramento e Studi, ha manifestato l’esigenza di dare avvio ad un secondo modulo di formazione 
avanzata, nella vigenza del predetto Protocollo d’Intesa ed ha trasmesso l’elenco dei corsi da attivare, per 
un totale di 11 ed una durata complessiva di dieci mesi circa, comprese le materie di appalti e contabilità 
pubblica, inglese e cinese di livello base e intermedio, criptovalute. 

3. Le motivazioni dell'organizzazione dell'evento risiedono: 
a) nella necessità di avviare la procedura ad evidenza pubblica per l’affidamento del servizio di formazione 

avanzata della Guardia di finanza, a valere sull’Intervento 31-bis, Asse IV del POR FSE 2014-2020, giusta 
DGR n. 532/2022; 

b) nella particolare importanza del programma di formazione avanzata della Guardia di Finanza, sia alla 
luce delle misure di rafforzamento per il corretto utilizzo delle risorse del PNRR, previste dal predetto 
Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella Legge 29 luglio 2021, n. 108, e sia per il 
coinvolgimento nella partecipazione ai corsi, in modalità da remoto, del personale regionale che presta 
la propria attività nei Dipartimenti e servizi coinvolti nella gestione, controllo e monitoraggio dei fondi 
strutturali (in particolare FSE e FESR), in linea con le disposizioni normative volte al rafforzamento delle 
esigenze formative dei pubblici dipendenti sopra richiamate, nonché con quanto rilevato dall’Autorità 
di Audit nell’audit di sistema per il Programma FSE, periodo contabile 2020-2021. 

4. La procedura di scelta del contraente è la trattativa diretta su MePA, ai sensi dell'art. 36, comma a) del 
D.Lgs. n. 50/2016 e sm.i., per un importo complessivo di € 152.000,00, come meglio esplicitato nella 
presente Relazione tecnica redatta per il presente appalto e nel quadro economico alla stessa allegato. 

 
2. DESTINATARI DEL SERVIZIO  
1. I diretti destinatari del servizio sono: 

• Personale in forza alla Guardia di Finanza a livello regionale; 

• Personale della Regione Abruzzo operante sui settori coinvolti nella gestione dei fondi strutturali 

3. RIFERIMENTI PRESI PER IL CALCOLO DEI COSTI UNITARI 

1. Ai fini della determinazione della base d’asta e della congruità dei relativi costi, sono state prese ad esame 
alcune gare relative a Servizi analoghi (Intervento n. 31-Empowerment GdF Asse IV POR FSE 2014-2020, 
tenendo conto della natura dell’offerta formativa e dei corsi da realizzare).    

4. CALCOLO DELLA SPESA PER L’ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO. 
1. Al fine di stabilire l’entità del corrispettivo, in assenza di costi standardizzati, listini, prezziari ed altri 

elementi di raffronto, per la stima dei costi, sono state considerate le tariffe di riferimento nel generico 
settore comunicazione e marketing utilizzati sui programmi cofinanziati da fondi strutturali. 

2. L’importo a base di gara per il servizio oggetto dell'affidamento, è pari a euro 125.000,00 (IVA esclusa), 
per un totale di € 152.500, sull’Asse IV del POR FSE. 

3. Il Quadro economico e calcolo della spesa è riportato nell’allegato Prospetto allegato alla presente 
Relazione. 
 

L’Aquila, 26.10.2022  
 IL DIRIGENTE 
 Dott.Carmine Cipollone 
 (firmato digitalmente) 
 certificatore ARUBA  


