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DIPARTIMENTO

L’ Estensore I Dirigente del Servizio
Organizzazione e Selezione

A A SERVIZIO
Mafia Rifa PETTINARL - (vacante)
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(Jirma) {1irma) (firma) : R o
UFFICIO Selezione e Formazione Risorse Umane
_ Mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.lgs.165/2001. Scorrimento della
OGGETTO: graduatoria per la copertura di n. 9 posti di cat. “D” — Profilo professionale di “Specialista
Ingegnere” e decerrenza del passaggio del Dott. Ing. Daniele ANTONELLI dal Comune di
Castel del Monte (AQ) alla Regione Abruzzo
p
l
IL DIRETTORE REGIONALE IL DIRETTORE REGIONALE
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
Yy ¢ AN 3.~,~,©<:,»‘=\j.\_,f~ - - VISTA laL.R. n. 77/1999 ¢ ss.mm. e ii.;
/ . VISTO I’art. 30 del D.Lgs 165/2001 ss.nm. e ii. che disciplina il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni
\\\\_ i diverse;
| VISTE:
v - 1aD.G.R. n. 774 del 22.11.2016 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il Programima Triennale del

fabbisogno di personale 2016-2018;
- la D.G.R. n. 471 del 08.09.2017 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il piano dei fabbisogni di

personale per le annualita 2017-2019;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 697 del 24.11.2017 avente ad oggetto “D.G.R. n. 471 del 08.09.2017: attivazione
procedure ex ari. 30 D.Lgs 165/2001 ss.mm. e ii. Approvazione schede Job Description. Parziale modifica D.G.R.
n. 13 del 13.01.2014 recante: Modifiche ed integrazioni alla D.GR. n. 457 dell'8.6.2001 avente ad oggetto:
Discipling sulla mobilita del personale — criteri e modalita di attuazione. Approvazione”,

DATO ATTO CHE:
- con Determinazione n. 1/DPB010 del 30.10.2017 sono state avviate le procedure per I’assunzione a tempo

indeterminato delle figure previste nel piano 2017 ed & stata inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica
la comunicazione di cui all’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 s.m.i.

- con Determinazione n. DPB010/2 del 17.01.2018 avente ad oggetto: “D.G.R. n. 697 del 24.11.2017.
Approvazione bando di mobilita volontaria (art. 30, D.Lgs. 165/2001) per la copertura dei posti previsti nel
programma di fabbisogno di personale 2016-2018 (D.G.R. 774/2016) e nel programma 2017-2019 (D.G.R.
471/2017) si & provveduto a dar corso alle procedure di mobilita volontaria previste dall’art.30 del D.Lgs
165/2001 per n. 16 profili professionali, tra i quali il profilo di “Specialista Ingegnere “D” per n. 9 posti;

- ai sensi dell’art.7 del disciplinare approvato con D.G.R. n.697 del 24.11.2017: “Per la copertura dei posti
vacanti oggetto di selezione mediante passaggio diretto di dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni é
Jormata una graduatoria, con le modalita appresso stabilite. La graduatoria é formata all‘esito di apposita
selezione per litoli e colloguio finalizzata a valutare, secondo i criteri di cui al successivo articolo 9, la
corrispondenza del profilo professionale dell'mteressato al passaggio direfto al profilo professionale
ricercato dall' Amministrazione. Il profilo professionale ricercato dall' Amministrazione é descritto in

HiZantizeial

I Brnest

M) Gt



V2R B H B8 iH e

alnunbay muniy

g, p

I3

la}

apposita scheda (Job Description) ove sono indicati i seguenti elementi: scopo organizzativo, conoscenze e
compelenze richieste, autonomia operativa e responsabiliia, risorse umane, relazioni interne ed esterne.
Alla selezione e alla formazione della graduatoria provvede la Commissione di cui all'art.8 del presente
disciplinare”,

ai sensi dell’art.8 del disciplinare approvato con D.G.R. n.697 del 24.11.2017, con determinazione
dirigenziale n. DPB010/20 del 26.03.2018 e successive determinazioni n. DPB010/29 de} 27.04.2018, n.
DPB010/68 del 30.10.2018 di parziale modifica ed integrazione & stata nominata la Commissione
esaminatrice per il citato profilo di “Specialista Ingegnere — “D” (posizione iniziale “D17);

la commissione esaminatrice ha rimesso a questo Servizio il verbale conclusivo (verbale n. 8 del
17.01.2019) contenente la graduatoria f{inale degli idonei, formata in applicazione degli artt.9 e 10 del citato
disciplinare approvato con D.G.R. n.697 del 24.11.2017,;

VISTA la determina n.DPB010/26 del 20.03.2019, con la quale, & stata approvata la graduatoria finale formulata
dalla Commissione preposta alla procedura prevista dal bando di mobilita volontaria, approvato con Determinazione

n. DPB010/2 del 17.01.2018, per il profilo di “Specialista Ingegnere” — D1” per n. 9 posti demandando, tra I’altro,
al Servizio “Organizzazione e Selezione™ di svolgere tutte le attivitd necessarie per la definitiva cessione del

contratto individuale di lavoro;

CONSIDERATO CHE nella suddetta graduatoria finale il Dott. Ing. Daniele ANTONELLI, proveniente dal
Comune di Castel del Monte (AQ) si & collocato al 10° posto;

VISTA la nota DEL 24.07.2019 con la quale il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti esprime parere negativo
al passaggio del Dott. Ing. Francesco CAMPITELLO, collocatosi al 3° posto nella graduatoria per n. 9 posti di

“Specialista Ingegnere™ , presso la Regione Abruzzo;

RILEVATO che nella suddetta graduatoria relativa alla procedura in oggetto risulta collocato al 10° posto il Dott.
Ing. Daniele ANTONELLI;

RITENUTQO, conseguentemente, necessario avvalersi dello scorrimento della graduatoria relativa alla procedura in
oggetto, attualmente vigente ed efficace;

VISTA la Deliberazione n. 48 del 20.09.2019 con la quale il Comune di Castel del Monte (AQ) autorizza la
cessione del contratto di lavoro del dipendente Dott. Ing. Daniele ANTONELLI per I’immissione nei ruoli del

personale della Regione Abruzzo, a decorrere dal 01.10.2019;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere al trasferimento presso la Regione Abruzzo per mobilita ai sensi del
D.Lgs. 165/2001, tramite cessione del contratto di lavoro, del Dott. Ing. Daniele ANTONELLI stabilendo la
decorrenza al 01.10.20.19;

DATO ATTO CHE il presente atto € di competenza del Direttore Regionale ai sensi dell’art, 18, comma
4, della disciplina sulla mobilita del personale approvata con D.G.R. n. 457 del 08.06.2001 e
successivamente modificata ed integrata con D.G.R. n. 13 del 13.01.2014;

DETERMINA

Per Ie motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

di prendere arfo del parere negativo espresso dal Ministero delle Infrastrutiure e dei Trasporti per il
passaggio nei ruoli della Regione Abruzzo del Dott. Ing. Francesco CAMPITELLO, collocato al 3° posto

della graduatoria relativa alla procedura in oggetto;

di procedere, tramite scorrimento della graduatoria relativa alla procedura in oggetto, attualmente
vigente ed efficace, al trasferimento del Dott. Ing. Daniele ANTONELLI (nato a L’Aquila il
04.01.1986 ed ivi residente in Via De Gasperi n. 9 — C.F. NTN DNL 86°04 A345W - Titolo di

Studio: Laurea in Ingegneria Civile), collocato al 10° posto della graduatoria relativa alla

procedura in oggetto;

di assegnare il Dott. Ing. Daniele ANTONELLI al Dipartimento “Infrastrutture e Trasporti”, con
sede di servizio in L’ Aquila;

di frasmettere il presente atto al dipendente interessato, al Comune di Castel del Monte (AQ) e al
Dipartimento “Infrastrutture e Trasporti”;

di pubblicare la presente determinazione sul silo internet regionale, sezione “Amiministrazione
trasparente™;



