Allegato B

Criterio di imputazione dei costi generali

Le Convenzioni per I’affidamento dei Servizi di Assistenza Tecnica (AT), del PAR FSC Abruzzo 20007-
2013 Linee del Turismo, ad Abruzzo Sviluppo Spa (AS), prevedono la voce di spesa Costi Generali.
I costi generali sono rappresentati dalle spese necessarie alla gestione di un progetto/operazione.
Tali costi possono essere diretti o indiretti. Nel primo caso, se generati dall’esecuzione dell’operazione,
saranno rendicontati per intero; nel secondo caso & necessario applicare un driver di costo.
Considerato che il beneficiario dell’operazione & la Regione Abruzzo, non & applicabile da parte di AS
alcuna opzione di semplificazione di costo per la rendicontazione delle spese generali indirette.
Pertanto, i costi generali indiretti sono rimborsati ad AS a condizione che siano basati su spese
effettivamente sostenute e pagate e che vengano imputati proporzionalmente all’operazione secondo un
metodo equo, verificabile e debitamente giustificato.
Tra i metodi pil accreditati ¢’€ quello che si basa sulla proporzione legata al numero dei dipendenti.
Per la determinazione della quota parte di costi generali indiretti da imputare ad una operazione, AS utilizza
il seguente rapporto:

hL/hT dove:
hL = ore lavorate dedicate al progetto';
hT = ore totali aziendali lavorabili’.
Il coefficiente percentuale massimo cosi calcolato costituisce I’indice da moltiplicare per i singoli importi
delle fatture concernenti le varie tipologie di spesa (affitto/ammortamento sede, utenze, spese postali, etc....)
che confluiscono nei costi generali, al fine di determinare 'ammontare dei costi generali indiretti

ammissibili a rimborso.

hL = 620
hT =11.467
hL/hT = 620/11.467 = 5,40%

I pertinenti documenti giustificativi devono essere annullati per la quota di competenza, mediante
I’'apposizione di un timbro che riporti la dicitura “Spesa finanziata a valere sul PAR FSC 2007-2013
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! pasi alle ore di lavoro rendicontate annualmente per il personale dipendente.

2
“ Date dal numero delle risorse di personale dipendente moltiplicato per il cocfficiente standard di 1.720 orc/anno (rif. art. 68, comma
2, Reg. (UE) n. 1303/2013).

* 1 dati potrebbero essere suscettibili di variazioni



