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DETERMINAZIONE N°2(§ /DPG DEL 44.06 . La|f

DIPARTIMENTO: Sviluppo Economico, Politiche del lavoro, dell'lstruzione, della Ricerca e
dell’Universita-DPG- CPI di Chieti.

OGGETTO: Legge 12 marzo 1999 n. 68. Avviamento numerico mediante chiamata con avviso
pubblico tramite il sistema della graduatoria sui presenti riservato agli iscritti nelle liste del
collocamento obbligatorio dei disabili (art. 1) dell'ambito provinciale di Chieti per la
copertura di n° 1 posto da “Assistente amministrativo” Cat. B1 (ex 4° Q.F.) con contratto a
tempo indeterminato pieno presso il Comune di Chieti.

IL DIRETTORE

VISTI:

-lalegge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e il DPR 333/2000
(Regolamento di esecuzione della L. 12 marzo 1999, n. 68);

- i1 DPR 9 maggio 1994 n°487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- 11 D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

-il D.Lgs. 14 settembre 2015 n® 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n. 183”;

-la L.R. 20 ottobre 2015 n°® 32 recante “Disposizioni per il riordino delle funzioni
amministrative delle province in attuazione della legge 56/2014";

-la D.G.R. 437 del 29 giugno 2018 recante “Passaggio delle competenze gestionali in materia di
politiche attive del lavoro esercitate attraverso i centri per I'Impiego cosi come previsto nella
legge di bilancio statale 2018 (L. 27 dicembre 2017 n°® 205)", con la quale talaltro la Giunte
regionale ha stabilito che, allo scopo di completare il passaggio delle competenze gestionali in
materia di politiche attive del lavoro esercitate attraverso i Centri per I'lmpiego cosi come
previsto nella legge di bilancio statale 2018 (L. 27 dicembre 2017 n°® 205), a far data dal 1°
luglio 2018, il personale dei Centri per 'Impiego, e collocato nei ruoli dell’'Ente regione che
subentrera nei rapporti di lavoro a tempo indeterminato ed anche nei rapporti di favoro a
tempo determinato;
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-la Determinazione dirigenziale n°® 47/DPB010 del 02/07/2018 recante “DGR n° 437 del
29/06/2018 avente ad oggetto “ Passaggio delle competenze gestionali in materia di politiche
attive del lavoro esercitate attraverso i Centri per I'Impiego cosi come previsto nella legge di
bilancio statale 2018 (L. 27 dicembre 2017 n°® 205)”. Trasferimento del personale provinciale
dei Centri per I'Impiego nel ruolo della Giunta regionale”

PREMESSO CHE:

-I'art. 11 comma 1 del D.Lgs. 150/2015 prevede che, allo scopo di garantire livelli essenziali di
prestazioni attraverso meccanismi coordinati di gestione amministrativa, il Ministero del
lavoro e delle Politiche sociali stipula con ogni Regione e con le province Autonome di Trento
e Bolzano una convenzione finalizzata a regolare i relativi rapporti e obblighi in relazione alla
gestone dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro nel territorio della Regione o
provincia autonoma, nel rispetto dei principi contenuti nel medesimo articolo e che ai sensi
dell'art. 18 le regioni, allo scopo di costruire percorsi pilt adeguati per l'inserimento e il
reinserimento nel mercato del lavoro, costituiscono uffici territoriali denominati Centri per
I'lmpiego;

e

- la Regione ¢, pertanto, responsabile delle politiche attive e dei Centri per I'Impiego pubblici
presenti sul territorio regionale;

VISTO CHE con nota PEC n° GE 2019/0022460 del 28/03/2019, il Comune di Chieti-III
Settore- Gestione Risorse Umane- 1° Servizio ha richiesto l'avviamento a selezione di n. 1
“Assistente amministrativo” codice ISTAT 4.1.1.2.0.3 (cat. B1- ex 4° Q.F.), appartenente alla
categoria dei disabili (art. 1 L. 68/99), da assumere con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e ad orario pieno;

DATO ATTO CHE, a seguito di tale richiesta, e stata pubblicato dal 15 al 30 aprile 2019 presso
i quattro Centri per I'Impiego della provincia di Chieti, I'avviso di avviamento a selezione
sopra descritto riservato ai soggetti disabili iscritti nella graduatoria pubblica annuale di cui
all'art. 8 legge 68/99; '

DATO ATTO CHE i Centri per I'Impiego hanno provveduto a raccogliere le adesioni dei
lavoratori che, dal 15 al 30 aprile 2019, hanno presentato richiesta di partecipazione alla
selezione, verificando il possesso del requisito di iscrizione nella graduatoria annuale e
attestando per ciascuno il punteggio posseduto presso le pubbliche amministrazioni, con
comunicazioni agli atti dell’Ufficio, ivi comprese le eventuali necessarie rettifiche;

ATTESO CHE nella domanda di partecipazione alla selezione, i candidati hanno dichiarato, ai
sensi e con le modalita di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, sotto la propria
personale responsabilita e consapevole delle sanzioni derivanti dalle dichiarazioni mendaci,
di essere in possesso dei requisiti generali e speciali previsti nell’avviso alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione;
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DATO ATTO di quanto espressamente previsto dall'art. 9 comma 4 legge 68/99 che stabilisce
che le persone affette da disabilita psichica possono essere avviate su richiesta nominativa
mediante le convenzioni di cui all'art. 11 e, pertanto, erano escluse dalla partecipazione alla
presente procedura;

PRESO ATTO CHE i criteri per la formazione della graduatoria sono quelli stabiliti dal DPR
487 /94 e s.m.i. e dalle norme vigenti in materia di collocamento al lavoro;

DATO ATTO CHE cosl come previsto dal DPR 487/94 gli elementi che concorrono alla
formazione della graduatoria sono i seguenti:

a) Carico familiare,

b) Reddito individuale del lavoratore;

c) Anzianita di iscrizione;

d) Grado di Invalidita;

DATO ATTO CHE, in base alla sopracitata norma, il lavoratore con punteggio minore precede
in graduatoria il lavoratore con punteggio maggiore e, in caso di parit3, i lavoratori sono
collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianita di iscrizione e, in caso di ulteriore
parita, il lavoratore pilu giovane precede in graduatoria quello pil anziano;

DATO ATTO CHE, sulla base dei predetti criteri, I'Ufficio ha provveduto a redigere la
graduatoria integrata ambito provinciale di Chieti dei nominativi in possesso dei requisiti
previsti nell’avviso da utilizzarsi sino alla copertura dei posti richiesti dal bando (Allegato A),
sulla base dei punteggi attestati dai Centri per I'lmpiego competenti, come da comunicazioni
agli atti dell’Ufficio; '

PRESO ATTO CHE l'art. 32 DPR 487/94 e s.m.i. prevede che I'Ufficio provvede ad avviare alla
prevista prova di idoneita i soggetti aventi diritto all’assunzione obbligatoria in numero pari
ai posti da ricoprire;

DATO ATTO CHE, in base a quanto previsto dalla normativa vigente in materia e, in
particolare, dall’art. 35 D.Lgs. 165/2001, le assunzioni obbligatorie da parte delle
amministrazioni pubbliche avvengono previa verifica della compatibilita dello stato
invalidante con le mansioni da svolgere;

DATO ATTO CHE, nel caso di ricorso avverso la predetta graduatoria presentato dagli
interessati entro e non oltre giorni dieci dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale della
Regione Abruzzo, si provvedera, in caso di errori accertati, alla riforma in autotutela della
graduatoria con successivo atto;

RITENUTO di dover procedere all'approvazione della graduatoria di che trattasi (Allegato A)
che costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

Tutto cid premesso

DETERMINA
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1) di approvare la graduatoria integrata ambito provinciale di Chieti dei nominativi in
possesso dei requisiti previsti nell'avviso pubblico per l'avviamento a selezione di n° 1
“Assistente amministrativo” codice ISTAT 4.1.1.2.0.3 (Cat. B1- ex 4° Q.F.) redatta sulla base dei
punteggi certificati dai competenti Centri per I'Impiego (Allegato A);

2) di provvedere ad avviare, con successivo atto, il nominativo utilmente posizionato nella
graduatoria di cui all’Allegato A, demandando all’Ente richiedente I'espletamento delle
necessarie verifiche di quanto autocertificato dai lavoratori all’atto dell’adesione, ai sensi
dell’art. 71 DPR 445 /2000, per quanto concerne i requisiti di accesso al pubblico impiego;

4) di procedere, in caso di ricorso avverso la predetta graduatoria presentato dagli interessati
entro e non oltre giorni dieci dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale della Regione
Abruzzo, alla riforma, in autotutela, della medesima graduatoria nel caso di accertata
fondatezza degli errori; '

5) di procedere, in caso di rinuncia dell’avviato o di esito negativo della prova di idoneita, allo
scorrimento della graduatoria fino a concorrenza dei posti previsti dal bando nel rispetto
- delle vigenti disposizioni legislative in materia di lavoro;

6) di procedere alla pubblicazione della graduatoria sul sito istituzionale della Regione
Abruzzo, nonché presso i Centri per I'Impiego provinciali, nel rispetto di quanto previsto dal
Regolamento UE 679/2016 (GDPR).

La Responsabile def p dimento Il Direttore del Dipartimento
Lol \ ¢

LEMENTO [NTEG&AT]VO DELL’EFFICACIA DEL PRESENTE ATTO

Si attesta l'avvenuta pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della
Regione Abruzzo nella specifica sezione "AMMINISTRAZIONE APERTA -TRASPARENZA” in
data (D.Lgs. 14/03/2013 n°33, artt. 26 e 27)
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LEGGE 68/99. AVVIAMENTO A SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N® 1 POSTO DA ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO CAT. B1 PRESSO I COMUNE D1 CHIETI RISERVATO Al SOGGETTI DISABILI,
GRADUATORIA INTEGRATA AMBITO PROVINCIALE CHIETI. ALLEGATO "A"

N. ID LAVORATORE | DATA DI NASCITA D“'I’;ﬁ:}’\lz:;’l\\m PUNTEGGIO TOTALE
i 122872 20/03/1977 25/10/1999 1118
2 239674 10/08/1982 07/06/2001 1126
3 173083 19/09/1983 19/07/2000 11395
4 97932 13/01/1981 15/03/2002 1147
5 301013 11/10/1958 26/07/2001 11515
6 115645 05/01/1985 03/10/2007 1214
7 393743 16/02/1982 21/11/2007 1215
8 232685 22/07/1988 06,/02/2009 1222
9 280743 16/11/1977 27/01/2009 1229
10 63634 01/10/1984 17/12/2009 1240
11 57045 01/03/1985 26/01/2012 1240
12 69327 09/11/1990 02/09/2010 1241
13 238411 10/02/1961 06/12/2010 1244
14 202971 15/02/1972 22/11/2011 12505
15 100570 24/11/1972 28/11/2011 1265
16 140365 29/10/1985 DZ,’US,IZD]Z 1269
17 188320 14/05/1970 02/01/2012 12735
18 | © 112253 20/10/1990 26/07/2012 1275
19 393570 10/11/1977 20/12/2011 1276,5
20 274204 06/12/1972 25/09/2012 1284
21 165871 DZ]DS[]‘JI')T 23/04/2014 1284
22 219632 27/08/1966 15/10/2012 12865
23 31966 25,'!}7,"1972 16/10/2012 1286,5
24 267537 06/11/1969 04/11/2013 1287
25 107807 09/08/1965 17/12/2012 12885
26 195348 26/07/1969 13/10/2014 1290
27 373117 26/01/1960 05/06/2013 1294,5
28 351837 28/05/1969 09/07/2013 12955
29 127748 30/09/1979 14/10/2014 1298
30 6711 30/11/1989 08/10/2013 12985
31 326026 04/11/1991 09/05/2013 1299,5
32 380931 19/11/1959 11/03/2014 1303,5
33 1459116 05/09/1979 16/09/2014 1304,5
34 99818 18/08/1963 21/08/2015 1304,5
35 1378236 15/09/1957 27/08/2014 1308,5
36 318432 27/12/1962 10/05/2012 1309
37 370854 18/03/1956 1370772015 1311
38 266919 14/05/1978 15/12/2014 13125
39 108067 30/01/1961 22/10/2015 1314
10 35563 19/11/1967 23/02/2015 13145
41 371814 04/08/1960 09/07/2015 13155
42 243320 19/02/1969 16/06/2016 1318
43 85065 02/02/1976 07/07/2015 13185
44 271338 29/04/1971 01]07j2015 13195
45 88364 10/06/1973 23/03/2016 1327.5
16 248807 02/09/1976 E3/U7'_IZDIG 1327,5
47 386973 09/11/1979 14/06/2016 13295
48 120947 29/01/1959 30/05/2018 1329,5
49 24969 12/10/1989 22/09/2017 1337
50 37716 04/07/1995 20/07/2018 1338
51 324397 05/08/1961 03/07/2017 13435
52 369715 10/06/1969 09/04/2018 1344
53 78160 16/02/1977 22/06/2017 13445
54 229615 29/09/1968 21/09/2018 1345
55 41656 26/09/1973 03/10/2017 13465
56 82722 23/02/1978 28/11/2017 13475
57 11966 15/03/1971 2470172017 1349
58 202972 24/11/1979 23/08/2018 1356,5
59 96017 12/02/1967 03/07/2018 13575
60 150443 09/05/1985 29/11/2018 13615
61 386536 23/05/1986 25,’]0[20] 1 1370,5
62 1498062 17/11/1981 17/01/2014 13735
63 232998 13/09/1967 16}0‘)/20]6 1381
64 7364 22/06/1960 30/04/2013 1388.5
65 261587 20/06/1962 21/09/2016 1405,5
66 59246 21/09/1965 19/09/2018 1421
67 102905 20/10/1965 02/05/2016 14215
68 135958 22/09/1973 19/09/2017 1425
69 376408 14/08/1970 22/06/2017 14385
70 267489 14/12/1977 04/09/2014 1465
71 948164 23/08/1964 28/10/2014 14705
72 275200 22/11/1963 15/03/2018 15155
73 324478 08/12/1972 10/10/2016 1526,5
74 206260 20/12/1962 13/02/2018 15425
75 152946 20/06/1980 19/02/2018 1566,5
76 277786 08/09/1964 21/09/2017 15815
77 81075 14/10/1994 20/03/2018 1663,5
78 15458 06/04/1972 03/07/2018 1715
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