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GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONE n. 191 del 21.05.2019

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE,
RICERCA E UNIVERSITA

UFFICIO AFFARI GENERALI

OGGETTO: L.R. 14.09.1999 n. 77, art. 10 e art. 23, comma 1, lettera ¢). Dipendente Dr.ssa Roberta
D'Agostino - Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Gestione Politiche del
Lavoro del Servizio Lavoro - DPG007 del Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche'
del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTA la L.R. 14.09.1999, n. 77, e ss.mm.ii, recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti
di lavoro della Regione Abruzzo”;

VISTO in particolare I’art. 10, comma 7, della predetta L.R. 77/99, il quale dispone che la
responsabilitd degli uffici & attribuita ai dipendenti inquadrati nella categoria apicale del CCNL
relativo al personale del comparto Regioni-Autonomie Locali;

VISTO TP’art. 23 della citata Legge Regionale che al comma 1, lett. “c”, stabilisce che il Direttore
conferisce, con propria decisione, gli incarichi di Responsabile di Ufficio, su proposta dei Dirigenti
di Servizio;

VISTA la D.G.R. n. 622 del 30.09.2014 con la quale & stato approvato 1I’Atto di Organizzazione
relativo alla disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale ai sensi della Legge Regionale n.
77/1999 e ss.mm.ii.;

VISTA la D.G.R. n. 681 del 21.10.2014 con la quale, modificando parzialmente la suddetta
deliberazione n. 622/2014, sono stati definiti i programmi da realizzare nell’ambito delle competenze
della medesima macrostruttura;

VISTA la D.G.R. n. 344 del 05.05.2015 con la quale ¢ stato formulato il nuovo assetto organizzativo
del Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita;



VISTA la D.G.R. n. 776 del 19.09.2015 con la quale ¢ stato assegnato il personale regionale di
categoria a tempo indeterminato alla Direzione Generale della Regione, ai Dipartimenti e ai Servizi
autonomi;

RILEVATO che con DGR n. 210 del 23.04.2019 avente ad oggetto: “Funzioni Locali del 21.05.2018.
Disciplina dell’Area delle Posizioni Organizzative” & stato approvato il disciplinare contenente i
“Criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione delle P.O, cosi come previsto I’art. 13 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018 recante
“Area delle Posizioni Organizzative”, e sono state individuate, altresi, le risorse complessivamente
destinate al finanziamento dell’ Area delle P.O.;

"RILEVATO altresi che con propria determinazione direttoriale n. 26 del 06.05.2019, alla luce della
nuova disciplina dell’ Area delle posizioni organizzative introdotta dal citato C.C.N.L. del 21.05.2018
e cosi come stabilito dalla DGR n.210 del 23.04.2019, soprarichiamata, si & proceduto alla
graduazione economica delle posizioni organizzative secondo quanto previsto dall’art. 6 del
disciplinare contenente i “Criteri per il conferimento, la revoca e la graduazione delle P.O.” ad essa
allegato;

DATO ATTO che con la medesima determinazione n. 26/2019 sono state approvate le schede relative
alla graduazione economica delle posizioni organizzative di questo Dipartimento;

DATO ATTO altresi che in data 06.05.2019 ¢ stato pubblicato sul sito web regionale 1’avviso per le .

procedure inerenti il conferimento-dei relativi incarichi, disponibili presso il Dipartimento Sviluppo
Economico Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita, come stabilito dalla Circolare del
Servizio Risorse Umane - DPB011, Prot. n. 129056/19 del 30.04.2019;

RILEVATO che il 20.05.2019 ¢ scaduto il termine per la presentazione delle candidature ai fini
dell’attribuzione delle P.O.;

VISTA la nota Prot. n. 152241/19 in data 21.05.2019, con la quale il Dirigente del Servizio Lavoro,
valutati i titoli ed il curriculum del candidato Dr.ssa Roberta D'Agostino, ha proposto il conferimento
dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio Gestione Politiche del Lavoro al dipendente medesimo,
poiché in possesso dei requisiti di esperienza lavorativa e specifica competenza professionale;

PRESO ALTRESI ATTO che il Dr.ssa Roberta D'Agostino ha reso la dichiarazione di insussistenza
di interessi finanziari e conflitti di interesse e quella relativa all’insussistenza di cause di
inconferibilitd e di incompatibilitd nonché la dichiarazione di cui all’Art. 5 del Codice di
Comportamento di cui alla DGR n. 983 del 20.12.2018;

RILEVATO che ai fini del conferimento o della conferma dell’incarico occorre tener conto, in

relazione alla natura ed alle caratteristiche dei programmi da realizzare:

— delle esperienze e conoscenze professionali possedute in relazione alle funzioni e alle attivita da
svolgere nell’ambito delle competenze e dei programmi prefissati;

— delle attitudini, delle capacita professionali e dei requisiti culturali posseduti;

— dei risultati conseguiti in precedenza;

CONSIDERATO, pertanto, sulla scorta di quanto premesso, che l’incarico di Responsabile
dell’Ufficio Gestione Politiche del Lavoro del Servizio Lavoro — DPG007 possa essere conferito al
Dr.ssa Roberta D'Agostino, Cat. D, in possesso dei requisiti oggettivi e soggettivi adeguati per
svolgere con efficacia e professionalita le relative funzioni;

DATO ATTO che I’incarico decorre dal 21.05.2019 e fino al 21.05.2022 come previsto dall’art.14,
comma 1 del CCNL 21.05.2018;

PRECISATO che I’incarico pud essere anticipatamente revocato ai sensi delle disposizioni vigenti,
anche in ragione di mutamenti organizzativi;,

DATO ATTO della regolarita tecnico-amministrativa e sulla legittimita del presente provvedimento;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa:

1. di conferire al Dr.ssa Roberta D'Agostino, Cat. D, I’incarico di Responsabile dell’Ufficio
Gestione Politiche del Lavoro "del Servizio Lavoro — DPG007 del Dipartimento Sviluppo
Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita;

2. di precisare che |’incarico suddetto decorre dal 21.05.2019 e fino al 21.05.2022 e pud essere
anticipatamente revocato ai sensi delle disposizioni vigenti;

3. di attribuire al predetto dipendente la rétribuzione di posizione connessa all’incarico di
responsabilita dell’ufficio pari a € 12.500,00 annui lordi;

4. di dare atto che la retribuzione di risultato sara attribuita, se e nella misura spettante, con
successivo atto;

5. di precisare che I’onere derivante dall’applicazione della presente determinazione trova capienza
nello stanziamento iscritto per il corrente esercizio finanziario sul capitolo 11202 e negli
stanziamenti che saranno iscritti sullo stesso capitolo per gli esercizi successivi;

6. di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato;
7. di trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento Risorse e Organizzazione - Servizio

Amministrazione Risorse Umane - DPB011 e al Servizio Lavoro del Dipartimento Sviluppo
Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita.

L’Estensore 11 Responsabile dell’Ufficio
Dr.ssa Stefania Ciccone Dr.ssa Stefania Ciccone
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11 Direttore del Dipartimento
Dr. Piergiorgio Tittarelli



