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Avviso approvato con determina DPH/57 del 03/05/2019 A %

_ Allegato alla nota prot. n°® 0129056/19 del 30 Aprile 2019

DIPARTIMENTO TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

AVVISO

Il Dipartimento Turismo, Cultura e Paesaggio - DPH intende procedere all’attribuzione dei sottoelencati
incarichi di P.O., ai sensi del Disciplinare ad oggetto: “Criteri per il conferimento, la revoca e la

graduazione delle P.O.”, allegato alla D.G.R. n° 210 del 23.04.2019, d’ora in avanti denominato

Disciplinare:

DIPARTIMENTO TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO

1) Ufficio Economico Amministrativo Finanziario del Dipartimento

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, INNOVAZIONE E COMPETITIVITA — DPH001

1) Ufficio Programmazione, Innovazione, Programmi Comunitari
2) Ufficio Osservatorio e Statistica

3) Ufficio Promozione Turistica Digitale

4). Ufficio Comunicazione ed Eventi promozionali

5) Ufficio DMC, PMC, P.R., Educational Press, Estero

SERVIZIO POLITICHE TURISTICHE, DEMANIO MARITTIMO E SOSTEGNO ALLE
IMPRESE - DPH002 ' ' ,

1) Ufficio Sostegno alle Imprese

2) Ufficio Demanio Marittimo’

3) Ufficio Accoglienza Turistica e Classificazione Strutture Ricettive
4) Ufficio Politiche Turistiche

SERVIZIO BENI E ATTIVITA CULTURALI - DPH003

1) Ufficio Beni Culturali
2) Ufficio Agenzie Sulmona e Castel di Sangro, Centro Regionale Beni Culturali
3) Ufficio Agenzia e Biblioteca Teramo, Atri, Giulianova, Nereto
4) Ufficio Agenzia e Biblioteca Chieti
*5) Ufficio Agenzia Lanciano
6) Ufficio Agenzia Avezzano e Rocca di Mezzo
7) ‘Ufficio Agenzia Vasto




Avviso approvato con determina DPH/57 del 03/05/2019

SERVIZIO GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI AMBIENTALI, AREE PROTETTE E
PAESAGGIO - DPH004

1) Ufficio Beni ambientali e paesaggio, Conservazione della natura
2) Ufficio Parchi e Riserve, Programmi Comunitari
3) Ufficio Pianificazione territoriale, Piani complessi in aree urbane

SERVIZIO SPORT ED EMIGRAZIONE - DPH005

1) Ufficio Sport
2) Ufficio Impiantistica sportiva
3) Ufficio Abruzzesi nel mondo, Emigrazione, Tradizioni ed Identita locali

Nella Scheda allegata al presente Avviso sono riportati gli elementi di cui all’art. 3, comma 3, del -
Disciplinare, rubricato “Modalita di conferimento dell’incarico”.

I dipendenti di cat. “D” interessati devono presentare la propria candidatura, unitamente al curriculum
vitae in formato europec;, entro la data del 20/05/2019.

La candidatura va presentata esclusivamente via mail al Servizio indicato in ciascuna Scheda.

I candidati avranno cura di indicare nel curriculum le conoscenze, le competenze e le esperienze
professionali pregresse, nonché i titoli di studio, le abilitazioni, le anzianita di servizio e di funzione
maturate in precedenti incarichi di P.O. |

I dirigenti coinvolti, individueranno, in applicazione dei criteri di cui all’art. 4 del Disciplinare, il soggetto
ritenuto piu idoneo all’affidamento dell’incarico, formulando motivata proposta di conferimento dello
stesso al Direttore di Dipartimento, che lo formalizzera con proprio atto scritto.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al Disciplinare.

IL DIRETTORE REGIONALE

(ﬂjjl. F&nc{esco Di Filippo)
< 1
RO




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO:

2)

3)

4)

5)

7)

Denominazione Posizione: UFFICIO ECONOMICO - AMMINISTRATIVO  FINANZIARIO  DEL
DIPARTIMENTO

Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano l'incarico: .

Supporto e coordinamento amministrativo/contabile.

Processi e procedimenti riferiti all'anticorruzione e trasparenza.

Processi e procedimenti riferiti ai tavoli di coordinamento regionale e gestione delle risorse
derivanti. :

Processi e procedimenti riferiti alla definizione del programma operativo, dei piani di lavoro e
monitoraggio degli obiettivi assegnati.

Attivita relative al contenzioso del Dipartimento. :

Svolge attivita e competenze caratterizzate da ampia eterogeneita concernente il ruolo di supporto
e coordinamento del Dipartimento DPH strutturato su una molteplicita di sedi oltre che di
competenze;

Ampia trasversalita nell’azione di supporto e interrelazione con le strutture regionali interne ed
esterne al Dipartimento. '

Procedimentl oggetto di delega, nel rispetto dell’art. 17 D.Lgs. 165/2001, o peri quall il tltolare puo
rappresentare I'Ente:

Con separato atto il dirigente potra provvedere ad individuare i procedimenti oggetto di delega.

Durata dell'incarico: 3 anni

Graduazione economica: € 12.500,00

Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dph@regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SER\IIZIO: PROGRAMMAZIONE, INNOVAZIONE E COMPETITIVITA — DPH001

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Denominazione posizione: COMUNICAZIONE ED EVENTI PROMOZIONALI

Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano l'incarico:

Programmazione e attuazione di eventi ¢ manifestazioni promozionali per operatori nazionali e
internazionali e cura della relativa organizzazione e gestione tecnico-amministrativa, in
collaborazione con i soggetti interni ed esterni coinvolti.

Organizzazione, gestione e monitoraggio degli eventi fieristici/workshop nazionali ed internazionali
anche al fine della programmazione del pianc annuale di promozione;

Programmazione ed elaborazione di campagne pubblicitarie, realizzazione di progetti e di piani di
comunicazione, in accordo con gli organismi e le strategie dell'ente;

Produzione e coordinamento del materiale istituzionale, informativo e promozionale. Gestione
archivio materiale fotografico e video. Gestione autorizzazione logo turistico Abruzzo.

Gestione Centro Servizi Montesilvano.

Gestione, rendicontazione e controllo documentale fondi POR — FESR e PAR FSC.

Risorse umane: n. 2 dipendenti cat. C, 1 dipendente cat. B.

Risorse finanziarie in gestione: fondi POR — FESR e PAR FSC. -

Ampia complessita gestionale relativamente ai profili di responsabilita civile, amministrativa e
contabile dovuta alla rilevanza dell'impatto esterno e all'incidenza dei compiti di relazione con
I'utenza nei procedimenti di competenza dell’Ufficio. Gestione organizzativa dei processi e
procedimenti caratterizzata da considerevole complessita. '

Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell’art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare pud
rappresentare |'Ente:

Con separato atto il dirigente potra provvedere ad individuare i procedimenti oggetto di delega.
Durata dell’incarico: 3 anni

Graduazione economica: € '12.500.00

Termine per la presentazione delle candidatu re: 20/05/2019

Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dph001@regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: PROGRAMMAZIONE, INNOVAZIONE E COMPETITIVITA — DPH0O1

1)

4)

5)

7)

Denominazione posizione: DMC, PMC, P.R., Educational Press, Estero

Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano l'incarico:

Sistema di Governance reglonale

Gestione dei processi di aggregazione programmatlca progettuale, operativa e coordinata tra
soggetti pubblici e privati per sviluppare una cultura di governo locale del turismo coerente con la

programmazione regionale, nazionale e comunitaria.

Azioni di raccordo e coordinamento fra livelli locali e regionali e fra attori pubblici e privati
Riconoscimento STL, DMC, PMC mediante 'aggiornamento degli elenchi contenenti il sistema di
governance territoriale.

Educational e press tour: pianificazione e Organizzazione di iniziative destinate a operatori di settore
per la valorizzazione e la promozione della destinazione Abruzzo.

Pubbliche relazioni e rapporti con I'estero: gestione contatti stampa, supporto per iniziative volte
all'internazionalizzazione

POR FESR 2014-20 - Azione 6.8.3: predisposizione e gestione avvisi pubblici per le tematiche di
competenza dell’Ufficio. Acquisto di beni e servizi attinenti le tematiche di competenza dell’Ufficio
Risorse finanziarie in gestione: Fondi POR FESR azione 6.8.3.

Ampia complessita gestionale‘relativamente ai profili di responsabilita civile, amministrativa e
contabile dovuta alla rilevanza dell'impatto esterno e all'incidenza dei compiti di relazione con
'utenza nei procedimenti di competenza dell’Ufficio. Gestione organizzativa dei processi e
procedimenti caratterizzata da discreta complessita.

Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell'art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare puo
rappresentare I'Ente:

Con separato atto il dirigente potra provvedere ad individuare i procedimenti oggetto di delega.

Durata dell'incarico: 3 anni

Graduazione economica: € 12.500,00

Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dph001@regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: PROGRAMMAZIONE, INNOVAZIONE E COMPETITIVITA" — DPHOO1

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Denominazione Posizione UFFICIO OSSERVAZIONE E STATISTICA

Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano l'incarico:

Attivita statistica: raccolta ed elaborazione dati statistici

Procedure multiple connesse alla metodologia di rilevazione e trasmissione dati del movimento dei
clienti nelle 3.000 strutture ricettive abruzzesi con il sistema telematico SITRA attuando tutte le
attivita di coordinamento, controllo, verifica e “progettazione specifica”. '

Attivita osservatorio turistico: ricerca, studio, analisi e monitoraggio dati delle dinamiche turistiche:
Elaborazione di analisi delle tendenze economiche nel rapporto tra offerta del sistema turistico
produttivo e il mercato interno ed estero. -

Elaborazione di strumenti propedeutici alla redazione del programma di iniziative promozionali (in
coordinamento con gli altri settori produttivi).

Attivitd connesse alla valutazione di efficienza e di efficacia delle politiche regionali relative alla
promozione dell’offerta turistica.

Implementazione e gestione del portale dell’Osservatorio Turistico Regionale e gestione dei flussi
informativi. Monitoraggio degli eventi fieristici nazionali ed internazionali anche al fine della
programmazione del piano annuale di promozione. Funzionamento dell’Osservatorio Turistico
Regionale Abruzzese (OTRA) istituito con DGR n. 743 del 12 dicembre 2017. Gestione dei rapporti
Regione Abruzzo/Unioncamere in relazione al Protocollo d’Intesa approvato con DGR n. 550 del 1°
agosto. 2018 finalizzato alla collaborazione istituzionale per le attivita di studio, analisi, ricerca e
monitoraggio del sistema turistico abruzzese.

Risorse umane: 2 dipendenti cat. C.

Risorse finanziarie: FONDI POR FESR 2014-2020 (6.8.3b “Progetti per la fruizione integrata e la
promozibne"}.

Discreta complessita gestionale e organizzativa relativamente ai profili di responsabilita civile,
amministrativa e contabile dovuta alla rilevanza dell'impatto esterno e all'incidenza dei compiti di
relazione con l'utenza dei procedimenti di competenza dell'Ufficio. Attivita caratterizzata da
apprezzabile innovativita, anche in relazione alle potenzialita del web.

Procedimenti 6ggett0 di delega, nel rispetto dell’art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare puo
rappresentare I'Ente: A

Con separato atto il dirigente potra provvedere ad individuare i procedimenti oggetto di delega.
Durata dell'incarico: 3 anni

Graduazione economica: € 12.500,00

Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dphO01l@regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: PROGRAMMAZIONE, INNOVAZIONE E COMPETITIVITA” — DPHOO1

1) Denominazione Posizione UFFICIO PROGRAMMAZIONE, INNOVAZIONE, PROGRAMMI COMUNITARI

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano l'incarico:
Cura della programmazione, del coordinamento degli interventi comunitari e Nazionali e Rapporti
con I'U.E. Raccordo per la gestione dei fondi comunitari del dipartimento mediante elaborazione e
stesura dei relativi provvedimenti amministrativi (deliberazioni, determinazioni, ecc.). Attuazione e
gestione; '
Sviluppo progetti strategici, in collaborazione con altre Regioni o mediante programmi comunitari,
per la valorizzazione della destinazione Abruzzo. Coordinamento, attuazione monitoraggio e
rendicontazione progetti interregionali mediante elaborazione e stesura dei relativi provvedimenti
amministravi (deliberazioni, determinazioni, ecc.), attuazione e gestione;
Coordinamento e attuazione in forma diretta o indiretta delle attivita di promozione turistica
integrata in collaborazione con le strutture regionali ed extra-regionali coinvolte; '
Supporto alle funzioni connesse alla realizzazione e partecipazione ad iniziative rilevanti di carattere
regionale, nazionale e internazionale;
Cura delle attivita contabili-amministrative concernenti tutte le competenze attribuite all’ufficio.
Risorse umane: n. 1 dipendente cat. C.
Risorse finanziarie: capitoli di spesa per la gestione degli strumenti/accordi di programma/progetti
di competenza. k .
Ampia complessita organizzativa relativamente ai profili di programmazione e di sviluppo di
programmi/progetti richiedenti un considerevole grado di eterogeneita delle competenze. Esprime
ampia interrelazione tra le varie strutture interne ed esterne al Dipartimento in un quadro di sintesi
e raccordo connaturato all’attivita di programmazione.

Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell’art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare puod
rappresentare I'Ente:

Con separato atto il dirigente potra provvedere ad individuare i procedimenti oggetto di delega.
Durata dell'incarico: 3 anni

Graduazione economica: € 12.500,00

Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dph00l@regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: PROGRAMMAZIONE, INNOVAZIONE E COMPETITIVITA — DPH001

1)

2)

3)

4)

Denominazione posizione: PROMOZIONE TURISTICA DIGITALE

Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano |'incarico:

Progettazione esecutiva ed implementazione del DMS e dell’ecosistema di promozione turistica, e
culturale della Regione Abruzzo, gestione dei flussi informativi. Continuita operativa e sicurezza
informatica dei portali web. Strategia, pianificazione e progettazione esecutiva di piani e campagne
di comunicazione/promozione turistica della Destinazione Abruzzo vs. mercati Italia ed esteri.
Coordinamento redazionale e gestione web e Social Media Team Turismo e Cultura — piani editoriali
in lingua italiana ed estera. Content marketing, SEO, Social Media Marketing e Web Advertising.
Studio, analisi e report di valutazione dei risultati delle attivita di promozione turistica sul web.
Sistemi di gestione DEM e newsletter e banche dati, portali di supporto all’attivita di promozione
turistica. Supporto all’avviamento degli Osservatori Dipartimentali.

Risorse umane: n. 2 dipendenti cat. B.

Risorse finanziarie in gestione: fondi POR FESR — PAR. Rendicontazione della spesa fondi POR FESR —
PAR FSC.

Ampia 'complessité gestionale relativamente ai profili di responsabilita civile, amministrativa e
contabile dovuta alla rilevanza dell'impatto esterno e all'incidenza dei compiti di relazione con
I'utenza nei procedimenti di competenza dell’Ufficio. Gestione organizzativa dei processi e
procedimenti caratterizzata da considerevole complessita. Ampio livello di innovativita delle
competenze in coerenza con le funzioni da svolgere.

Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell’art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare pud
rappresentare I'Ente: _

Con separato atto il dirigente potra provvedere ad individuare i procedimenti oggetto di delega.
Durata dell’incarico: 3 anni

Graduazione economica: € 12.500,00

Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dph001@regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: POLITICHE TURISTICHE, DEMANIO MARITTIMO E SOSTEGNO ALLE IMPRESE — DPH002

1)

2)

6)

7)

Denominazione Posizione: ACCOGLIENZA TURISTICA E CLASSIFICAZIONE STRUTTURE RICETTIVE

Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano l'incarico:

Programmazione, attuazione e gestione risorse nazionali e regionali incentivanti il sistema
dell’accoglienza turistica (PAR FSC 2007/2013 Linee di Azione 1.3.1.b; Legge regionale 12 gennaio
2018, n. 3 Modifiche ed integrazioni alla legge regionale 26 giugno 1997, n. 54 - Ordinamento
dell'organizzazione turistica regionale)

Politiche di qualita dell’accoglienza, coordinamento uffici informativi turistici, redazione Carta
regionale dei diritti del Turista.

Strutture turistiche: classificazione strutture ricettive alberghiere ed extralberghiere,. istruttoria
SCIA, validazione comunicazione prezzi, gestione reclami e qualita (L.r. 26 gennaio 1993, n. 11:
"Strutture ricettive e stabilimenti balneari: prezzi, classifica, statistica, vigilanza. e sanzioni;
normativa regionale di settore). .

Media complessita gestionale relativamente ai profili di responsabilita amministrativa e contabile
in relazione all'impatto esterno dei procedimenti di competenza dell'Ufficio ed alla eterogeneita
delle conoscenze richieste per I'assolvimento delle funzioni;

Significativa complessita organizzativa tenuto conto del grado di relazione richiesta con l'utenza
esterna rispetto al carico complessivo di lavoro e del personale regionale assegnato presso le sedi
decentrate; ‘

Risorse umane: 4 Categoria C e 3 Categoria B.

Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell’art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare pud
rappresentare I'Ente:

Con separato atto il dirigente potra provvedere ad individuare i procedimenti oggetto di delega.
Durata dell'incarico: 3 anni

Graduazione economica: € 12.500,00

Termine perla presentézione delle candidature: 20/05/2019

Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dph002 @regione.abruzzo.it.




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

'SERVIZIO: POLITICHE TURISTICHE, DEMANIO MARITTIMO E SOSTEGNO ALLE IMPRESE — DPH002

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Denominazione Posizione: UFFICIO POLITICHE TURISTICHE

Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano l'incarico:

Regolamentazione, Incentivazione e sviluppo sistema imprese turistiche territoriali;
Programmazione, attuazione e gestione risorse nazionali incentivanti il sistema delle imprese
turistiche regionali (PAR FSC 2007/2013 Linee di Azione 1.3.1.a — 1.3.1.b — MASTERPLAN Progetti
PSRA-54; PSRA-59B; PSRA-64; PSRA-84A; PSRA — 84B);

Mobhilita Turistica, Cicloturismo e mobilita lenta;

Attivita connesse alle Associazioni senza scopo di lucro, subporto alle attivita di slancio e tenuta
dell’Elenco Regionale delle Associazioni Pro Loco (L.R. 22 maggio 2018, n. 9 “Norme per la
promozione e il'sdstegno delle Pro Loco”). '

_ Predisposizione e attuazione delle attivita connesse alle normative regionali di settore:

L.R. 9 aprile 1975, n. 32 “Norme per lo sviluppo del turismo speleologico della Regione e per la
conservazione del patrimonio speleologico abruzzese”);

L.R. 27 maggio 1975, n. 49 “Provvidenze per le manifestazioni turistiche, il turismo sociale e
giovanile” '

Turismo Religioso e Scolastico;

Contenzioso — attivita di recupero crediti per i programmi di competenza;

Notevole complessita organizzativa e gestionale relativamente ai profili di responsabilita civile,
amministrativa e contabile dovuta alla rilevanza dell'impatto esterno dei procedimenti di
Eompetenza dell’Ufficio ed al grado di relazione richiesta con |'utenza esterna rispetto al carico
complessivo di lavoro;

Risorse umane: 2 dipendenti cat. C e 3 dipendenti cat. B.

Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell’art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare pud
rappresentare I'Ente: :

Con separato atto il dirigente potra provvedere ad individuare i procedimenti oggetto di delega.
Durata dell'incarico: 3 anni

Graduazione economica: € 12.500,00

Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dph002 @regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: POLITICHE TURISTICHE, DEMANIO MARITTIMO E SOSTEGNO ALLE IMPRESE — DPH002

1)

2)

3)

5)

6)

Denominazione Posizione: UFFICIO SOSTEGNO ALLE IMPRESE

Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano l'incarico:

Regolamentazione, Incentivazione e sviluppo sistema imprese turistiche territoriali;
Programmazione, attuazione e gestione risorse nazionali e regionali incentivanti il sistema delle
imprese turistiche regionali (Programmi attuazione L.R. 77/2000 Interventi di sostegno regionale alle
imprese operanti nel settore del turismo; L.R. 50/1980 — Gestione fondo di rotazione; PAR FSC
2007/2013 Linea di Azione 1.2.4.a Valle Peligna- APQ);

Contenzioso — attivita di recupero crediti per tutti i programmi di competenza (POR- POR FESR- L.R.
77/2000);

Risorse umane: 2 C (profili tecnici) e 1B (informatico).

Risorse finanziarie: nella capienza dello stanziamento annualmente assegnato nei pertinenti capitoli
di spesa per la gestione degli strumenti/accordi di programma/progetti gestiti.

Ampia complessitd organizzativa in relazione al grado di specializzazione professionale, in primis
tecnica, ma anche amministrativa/contabile, necessarie per valutazioni di progetti complessi di
investimento per le strutture turistico-ricettive; '

Ampia complessita gestionale relativamente ai profili di responsabilita civile, amministrativa e
contabile dovuta alla rilevanza dell'impatto esterno dei procedimenti di competenza dell’Ufficio;

Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell’art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare pud
rappresentare |'Ente:

Con separato atto il dirigente potra provvedere ad individuare i procedimenti oggetto di delega
Durata dell’incarico: 3 anni
Graduazione economica: £ 12.500,00

Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dph002 @regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO

SERVIZIO: Politiche Turistiche, Demanio Marittimo e Sostegno alle Imprese

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Denominazione Posizione: UFFICIO DEMANIO MARITTIMO

Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano l'incarico:

Atti di coordinamento, pianificazione ed indirizzo per la gestione del demanio marittimo con
finalita turistico ricreative; Piano Demaniale Marittimo Regionale; Gestione del Sistema
Informativo Demaniale (S.1.D.); Regolamentazione delle attivita sul demanio marittimo (Ordinanza
Balneare (L.R. 17 dicembre 1997, n. 141 e s.m.i. “ Norme per l'attuazione delle funzioni
amministrative in'materia di demanio marittimo con finalita turistiche e ricreative);

Gestione attivita demaniali: procedimenti di istruttoria e atti conclusivi per il rilascio di concessioni
demaniali marittime dedicate all’acquacoltura;

Contenzioso amministrativo in materia di demanio marittimo;

Gestione delle entrate derivante dall'imposta regionale sull’'uso del demanio marittimo (L.R. 10
luglio 2002, n. 11 “Disposizioni relative all'imposta reglonale sulle concessioni statali den beni del
demanio e del patrimonio indisponibile”;

Discreta complessita organizzativa e gestionale relativamente ai profili di responsabilita civile,
amministrativa e .contabile dovuta alla rilevanza dell'impatto esterno dei procedimenti di
competenza dell'Ufficio;

Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell’art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare puo
rappresentare I'Ente:

Con separato atto il dirigente potra provvedere ad individuare i procedimenti oggetto di delega
Durata dell’incarico: 3 anni

Graduazione economica: € 12.500,00

Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dph002 @regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: BENI E ATTIVITA CULTURALI — DPH003

1) Denominazione Posizione UFFICIO AGENZIA AVEZZANO E ROCCA DI MEZZ0O

2) Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che

connotano l'incarico:

3)

g

Promozione attivita e servizi culturali nel territorio di competenza sia attraverso interventi diretti, sia
attraverso il sostegno e la collaborazione a progetti, proposte, eventi provenienti da Enti Locali,
Istituzioni, Scuole, Universita e Associazioni.

Prestito bibliotecario e altri servizi informativi e di supporto all'utenza, promozione e sostegno di
iniziative ed eventi di interesse culturale.

Gestione leggi statali e regionali di finanziamento, con conseguente erogazione di contributi in materia
di cultura (L.R. n. 35/1978 Disciplina dei centri di servizi culturali; L.R. 55/13 art 40 Disposizioni per
l'organizzazione diretta di eventi e la concessione di contributi; L.R. 46/14 Titolo VIII Disposizioni in
materia di spettacolo dal vivo; L.R. 94/95 Premio Internazionale Ignazio Silone; L.R. n.72/2012 Contributo
a favore della fondazione Centro Sperimentale di cinematografia - scuola nazionale di cinema; L.L.R.R.
n. 62/1997 e n. 38/2016 Contributo in favore della fondazione Michetti con sede in Francavilla al Mare)
Supporto alla programmazione delle risorse. Pianificazione attivita annuali. :

Gestione del patrimonio mobiliare e immobiliare nelle due sedi, supervisione delle forniture di beni e
servizi, eventuale domiciliazione di atti giudiziari per conto dell’Avvocatura regionale.

Risorse umane: attuale assegnazione di n. 11 dipendenti nella sede di Avezzano e n. 3 dipendenti nella
sede di Rocca di Mezzo.

Risorse finanziarie: nella capienza dello stanziamento annualmente assegnato nei pertinente capitoli di
spesa determinati dalle leggi regionali gestite.

Attivitd connotata da un considerevole livello di complessita organizzativa (per pluralita di processi e
procedimenti articolati ed eterogenei) e gestionale (in funzione dei rapporti diretti con I'esterno, di
quelli a distanza con le altre strutture e delle due sedi dell’agenzia, oltre che per il costante rapporto
con l'utenza). Richiede competenze eterogenee negli ambiti amministrativo, contabile, organizzativo-
gestionale, di controllo e di conoscenza delle dinamiche interpersonali.

Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell’art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare pud
rappresentare 'Ente: Opera la delega nella gestione ed organizzazione del personale dell’unita
organizzativa . assegnata, ai sensi della normativa vigente: autorizzazione delle singole richieste di
ferie, riposi compensativi, permessi, missioni, alle prestazioni di orario straordinario nell'ambito
del budget prestabilito; il controllo e la gestione delle presenze e delle assenze.

Durata dell'incarico: 3 anni

. 5) Graduazione economica: € 12.500,00

6) Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

7) Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dph003 @regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: BENI E ATTIVITA CULTURALI — DPH003

1) Denominazione Posizione UFFICIO AGENZIA E BIBLIOTECA CHIETI

2) Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano l'incarico:

Promozione attivita e servizi culturali nel territorio di competenza sia attraverso interventi diretti, sia
attraverso il sostegno e la collaborazione a progetti, proposte eventi provement| da Enti Locali,
Istituzioni, Scuole, Universita e Associazioni.

Prestito bibliotecario e altri servizi informativi e di supporto all'utenza, promozione e sostegno di
iniziative ed eventi di interesse culturale. :

Gestione leggi statali e regionali di finanziamento.

Procedimenti relativi al funzionamento della Pinacoteca Barbella di Chieti.

Supporto alla programmazione delle risorse. Pianificazione attivita annuali.

Gestione del patrimonio mobiliare e immobiliare delle sedi, supervisione delle forniture di beni e servizi,
eventuale domiciliazione di atti giudiziari per conto dell’Avvocatura regionale.

Risorse umane: attuale assegnazione di n. 9-dipendenti nella sede della Biblioteca e n. 2 dipendenti nella
sede della Pinacoteca Barbella.

Risorse finanziarie: nella capienza dello stanziamento annualmente assegnato nei pertinenti capitoli di
spesa per il funzionamento dei Centri Servizi Culturali e delle leggi/accordi di programma gestiti.
Attivita connotata da un buon livello di complessita organizzativa (per pluralita di processi e
procedimenti articolati ed eterogenei) e gestionale (in funzione dei rapporti diretti con I'esterno, di
quelli a distanza con le altre strutture e della peculiarita della gestione della Pinacoteca Barbella), oltre
che per il costante rapporto con l'utenza). Richiede competenze eterogenee negli ambiti
amministrativo, contahile, organizzativo-gestionale, di controllo e di conoscenza delle dinamiche
interpersonali e del sistema bibliotecario. :

3) Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell’art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare puo

,4)

rappresentare I'Ente: Opera la delega nella gestione ed organizzazione del personale dell’'unita
organizzativa assegnata, ai sensi della normativa vigente: autorizzazione delle singole richieste di ferie,
riposi compensativi, permessi, missioni, alle prestazioni di orario straordinario nell'ambito del
budget prestabilito; il controllo e la gestione delle presenze e delle assenze

Durata dell’incarico: 3 anni

5) Graduazione economica: € 12.500,00

6) Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

7) Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dph003 @regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: BENI E ATTIVITA CULTURALI — DPH003

1) Denominazione Posizione UFFICIO AGENZIA LANCIANO

2) Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano l'incarico:

3)

Promozione attivita e servizi culturali nel territorio di competenza sia attraverso interventi diretti, sia
attraverso il sostegno e la collaborazione a progetti, proposte, eventi provenienti da Enti Locali,
Istituzioni, Scuole, Universita e Associazioni. '

Prestito bibliotecario e altri servizi informativi e di supporto all’utenza, promozione e sostegno di
iniziative ed eventi di interesse culturale. ' ) )
Gestione leggi statali e regionali di finanziamento, con conseguente erogazione di contributi in materia
di cultura.

Supporto alla programmazione delle risorse. Pianificazione attivita annuali.

Gestione del patrimonio mobiliare e immobiliare, supervisione delle forniture di beni e servizi,
domiciliazione di atti giudiziari per conto dell’Avvocatura regionale.

Sede della Mediateca Regionale ex art. 8 della L.R. 98/99 con conseguente gestione organizzativa,
amministrativa e contabile. .
Procedimenti attuativi della L.R. 98/1999 ss.mm.ii. in materia di film e audiovisivi.

Risorse umane: attuale assegnazione di n. 5 unita di personale dipendente cat Ce 2 cat. B.

Risorse finanziarie: nella capienza dello stanziamento annualmente assegnato nel pertinente capitolo di
spesa ex LL.RR. 35/78 e 12/93.

Attivita connotata da un buon livello di complessita organizzativa (per pluralita di processi e
procedimenti articolati ed eterogenei) e-gestionarle (in funzione dei ra‘pporti diretti con I'esterno e di
quelli a distanza con le altre strutture, oltre che per il costante rapporto con l'utenza). Richiede
competenze eterogenee negli ambiti amministrativo, contabile, organizzativo-gestionale, di controllo e
di conoscenza delle dinamiche interpersonali. |

Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell’art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare puo
rappresentare I'Ente: Opera la delega nella gestione ed organizzazione del personale dell’unita
organizzativa assegnata, ai sensi della normativa vigente: autorizzazione delle singole richieste di
ferie, riposi compensativi, permessi, missioni, alle prestazioni di orario straordinario nell'ambito
del budget prestabilito; il controllo e la gestione delle presenze e delle assenze.

4) Durata dell'incarico: 3 anni

5) Graduazione economica: € 12.500,00

6) Termine perla present'azione delle candidature: 20/05/2019

7) Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dph003 @regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: BENI E ATTIVITA CULTURALI - DPH003

1) Denominazione Posizione UFFICIO AGENZIA DI SULMONA E CASTEL DI SANGRO, CENTRO REGIONALE BENI
CULTURALLI. '

2) Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano l'incarico:

3)

Promozione attivita e servizi culturali nel territorio di competenza sia attraverso-interventi diretti, sia
attraverso il sostegno e la collaborazione a progetti, proposte, eventi provenienti da Enti Locali,
Istituzioni, Scuole, Universita e Associazioni. ‘

Prestito bibliotecario e altri servizi informativi e di supporto all’'utenza, promozione e- sostegno di
iniziative ed eventi di interesse culturale.

Interventi di sostegno alla conservazione e valorizzazione del patrimonio storico, artistico, culturale,
archeologico e architettonico. '

Valorizzazione e promozione del patrimonio librario e documentale di appartenenza pubblica e privata,
di interesse storico, artistico e culturale. Valorizzazione di beni artistici, storici e demo-etno-
antropologici. Catalogazione e schedatura opere d’arte.

Gestione leggi statali e regionali di finanziamento.

Supporto alla programmazione delle risorse. Pianificazione attivita annuali.

Gestione del patrimonio mobiliare e immobiliare nelle due sedi, supervisione delle forniture di beni e
servizi, eventuale domiciliazione di atti giudiziari per conto dell’Avvocatura regionale.

Procedimenti attuativi e coordinamento gruppo di lavoro Film Commission Abruzzo.

Risorse umane: attuale assegnazione di n. 10 dipendenti nella sede di Sulmona e n. 1 dipendente nella
sede di Castel di Sangro. ‘

Risorse finanziarie: nella capienza dello stanziamento annualmente assegnato nei pertinenti capitoli di
spesa per il funzionamento dei Centri Servizi Culturali e delle leggi/accordi di programma gestiti.
Attivita connotata da un considerevole livello di complessita organizzativa (per pluralita di processi e
procedimenti articolati ed eterogenei) e gestionale (in funzione dei rapporti diretti con I'esterno, di
quelli a distanza con le altre strutture e delle due sedi dell’agenzia, oltre che per il costante rapporto
con 'utenza). BIRichiede competenze eterogenee negli ambiti amministrativo, contabile, organizzativo-
gestionale,.di controllo e di conoscenza delle dinamiche interpersonali.

Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell’art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare pud
rappresentare I'Ente: Opera la delega nella gestione ed arganizzazione del personale dell’unita
organizzativa assegnata, ai sensi della normativa vigente: autorizzazione delle singole richieste di
ferie, riposi compensativi, permessi, missioni, alle prestazioni di orario straordinario nell'ambito
del budget prestabilito; il controllo e la gestione delle presenze e delle assenze.

4) Durata dell'incarico: 3 anni

5) Graduazione economica: € 12.500,00

6) Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

7) Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dph003 @regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: BENI E ATTIVITA CULTURALI — DPH0O3

1) Denominazione Posizione UFFICIO AGENZIA E BIBLIOTECA TERAMO, ATRI, GIULIANOVA, NERETO

2) Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano l'incarico:

3)

Promozione attivita e servizi culturali nel territorio di competenza sia attraverso interventi diretti, sia
attraverso il sostegno e la collaborazione a progetti, proposte, eventi provenienti da Enti Locali,
Istituzioni, Scuole, Universita e Associazioni.

Prestito bibliotecario e altri servizi informativi e di supporto all’'utenza, promozione e sostegno di
iniziative ed eventi di interesse culturale.

Gestione leggi statali e regionali di finanziamento. '

Procedimenti relativi al sistema MLOL (Media Library On Line, prima rete italiana di biblioteche per il
Prestito Digitale) e al Polo Unico Bibliotecario- ISBN.

Supporto alla programmazione delle risorse. Pianificazione attivita annuali.

Gestione del patrimonio mobiliare e immobiliare delle sedi, supervisione delle forniture di beni e servizi,
eventuale domiciliazione di atti giudiziari per conto dell’Avvocatura regionale.

Risorse umane: attuale assegnazione di n. 24 dipendenti, di cui 15 nella sede della Biblioteca di Teramo,
3 ad Atri, 4 a Giulianova e 2 a Nereto.

Risorse finanziarie: nella capienza dello stanziamento annualmente assegnato nei pertinenti capitoli di
spesa per il funzionamento dei Centri Servizi Culturali e delle leggi/accordi di programma/progetti
gestiti. '

Attivitd connotata da un elevato livello di complessita organizzativa (per pluralita di processi e
procedimenti articolati ed eterogenei) e gestionale (in funzione dei rapporti diretti con I'esterno, di
quelli a distanza con le altre strutture e delle numerose sedi dell’Ufficio, oltre che per il costante
rapporto con l'utenza). Richiede competenze eterogenee negli ambiti amministrativo, contabile,
organizzativo-gestionale, di controllo e di conoscenza delle dinamiche interpersonali e del sistema
bibliotecario.

Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell’art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare puo
rappresentare I'Ente: Opera la delega nella gestione ed organizzazione del personale dell’unita
organizzativa assegnata, ai sensi della normativa vigente: autorizzazione delle singole richieste di
ferie, riposi compensativi, permessi, missioni, alle prestazioni di orario straordinario nell'ambito
del budget prestabilito; il controllo e la gestione delle presenze e delle assenze.

4) Durata dell'incarico: 3 anni

5) Graduazione economica: € 12.500,00

6) Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

7) Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dph003@regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: BENI E ATTIVITA CULTURALI — DPH003

1) Denominazione Posizione UFFICIO AGENZIA VASTO

2) Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano l'incarico:

3)

Promozione attivita e servizi culturali nel territorio di competenza sia attraverso interventi diretti, sia
attraverso il sostegno e la collaborazione a progetti, proposte, eventi provenienti da Enti Locali,
Istituzioni, Scuole, Universita e Associazioni.

Prestito bibliotecario e altri servizi informativi e di supporto all’'utenza, promozione e sostegno di
iniziative ed eventi di interesse culturale.

Gestione leggi statali e regionali di finanziamento, con conseguente erogazione di contributi in materia
di cultura.

Suppbrto alla programmazione delle risorse. Pianificazione attivita annuali.

Gestione del patrimonio mobiliare e immobiliare, supervisione delle forniture di beni e servizi,
domiciliazione di atti giudiziari per conto dell’Avvocatura regionale.

Procedimenti attuativi della L.R. 98/1999 ss.mm.ii. in materia di film e audiovisivi e dell’Accordo di
programma interregionale triennale in materia di Residenze Artistiche.

Risorse umane: attuale assegnazione di n. 5 unita di persbnale dipendente.

Risorse finanziarie: nella capienza dello stanziamento annualmente assegnato nel pertinente capitolo di
spesa ex LL.RR. 35/78 e 12/93.

Attivita' connotata da un buon livello di complessita organizzativa (per pluralita di processi e
procedimenti articolati ed eterogenei) e gestionale (in funzione dei rapporti diretti con I'esterno e di
quelli a distanza con le altre strutture, oltre che per il costante rapporto con l'utenza). Richiede
competenze eterogenee negli ambiti amministrativo, contabile, organizzativo-gestionale, di controllo e
di conoscenza delle dinamiche interpersonali.

Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell’art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare pud
rappresentare 'Ente: Opera la delega nella gestione ed organizzazione del personale dell'unita
organizzativa assegnata, ai sensi della normativa vigente: autorizzazione delle singole richieste di
ferie, riposi compensativi, permessi, missioni, alle prestazioni di orario straordinario nell'ambito
del budget prestabilito; il controllo e la gestione delle presenze e delle assenze.

4) Durata dell'incarico: 3 anni

5) Graduazione economica: € 12.500,00

6) Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

7) Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dphOOB@regjone.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

' SERVIZIO: BENI E ATTIVITA CULTURALI — DPH003

1) Denominazione Posizione UFFICIO BENI CULTURALI

2) Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano l'incarico: '

3)

Coordinamento e procedimenti di realizzazione di interventi di sostegno alla conservazione e
valorizzazione su edifici e manufatti di interesse storico, artistico e archeologico, che fanno parte di
Strumenti Attuativi di cui ai Programmi Operativi europei e nazionali:

DOCUP Abruzzo 2000/2006 Misura 3.4-Azione3.4.1; Fondi FSC (ex FAS) Programmazione 2000/2006
APQ di cui alle deliberazioni CIPE annuali; Linea di azione [.3.3.a PAR-FSC Abruzzo 2007-2013 e APQ
Rafforzato Beni Culturali sottoscritto con MISE e MIBACT;

Masterplan — Delibera CIPE n. 26/2016 - Fondo Sviluppo e Coesione 2014-2020 Patto per il Sud;

POR FESR 2014-2020 Asse VI “Tutela e valorizzazione delle risorse naturali e culturali” Azione 6.7.
Strumenti di pianificazione e programmazione integrata politiche culturali.

Progetti speciali di conservazione, tutela e valorizzazione del patrimonio storico, artistico, archeologico
e architettonico.

Risorse umane: attuale assegnazione di n. 4 dipendenti.

Risorse finanziarie: nella capienza dello stanziamento annualmente assegnato nei pertinenti capitoli di
spesa per la gestione degli strumenfi/accordi di programma/progetti gesﬁti.

Ampia complessita organizzativa in relazione al grado di specializzazione professionale, in primis tecnica,
ma anche amministrativa/contabile, necessaria per valutazioni di progetti complessi di conservazione e
valorizzazione del patrimonio storico, artistico e archeologico.

Ampia complessita gestionale relativamente ai profili di responsabilita civile, amministrativa e contabile
dovuta alla rilevanza dell’impatto esterno dei procedimenti di competenza dell’Ufficio.

Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell'art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare puo
rappresentare I'Ente; Opera la delega nella gestione ed organizzazione del personale dell’unita
organizzativa assegnata, ai sensi della normativa vigente: autorizzazione delle singole richieste di
ferie, riposi compensativi, permessi, missioni, alle prestazioni di orario straordinario nell'ambito
del budget prestabilito; il controllo e la gestione delle presenze e delle assenze.

4) Durata dell'incarico: 3 anni

5) Graduazione economica: € 12.500,00

6) Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

7) Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dph003@regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO CULTURA E PAESAGGIO - DPH
SERVIZIO: GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI AMBIENTALI, AREE PROTETTE E PAESAGGIO - DPHO04

1) Denominazione Posizione: UFFICIO BENI AMBIENTALI E PAESAGGIO, CONSERVAZIONE DELLA
NATURA

2) Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano 'incarico: '

- Tutela e valorizzazione del Paesaggio (istruttorie e redazione dei conseguenti atti per le materie di
- Autorizzazioni Paesaggistiche ai sensi del D.lgs 42/2004 e ss.mm.ii.) redazione Piano
Particolareggiato Regionale, Osservazione del Paesaggio

- Piano paesaggistico regionale e osservatorio del paesaggio e conservazione della natura
- Attivita connessa alla definizione di atti di pianificazione delle aree protette nazionali e regionale.

- Attuazione e gestione risorse nazionali (PAR-FSC 2007-2013 della Regione Abruzzo, Linea di Azione
IV.2.2.d) ‘

- Attuazione leggi regionali di settore: L.R. 40/2017 recante “Disposizioni per il recupero del
patrimonio edilizio esistente. Destinazioni d'uso e contenimento dell'uso del suolo, madifiche alla
L.R. 96/2000 ed ulteriori disposizioni”; L.R. 16/2009 recante “Intervento regionale a sostegno del
settore edilizio”; L.R.121/97- Provvidenze regionali per promuovere il recupero dei centri storici;
L.R. 40/2017 — Disposizioni per il recupero del patrimonio edilizio esistente. Destinazioni d’uso e
contenimento dell’'uso del suolo, modifiche alla L.R. 96/2000 ed ulteriori disposizioni”; L.R. 16/2009
— Intervento regionale a sostegno del settore edilizio, attivita di accertamento delle entrate
derivanti dagli oneri concessori; L.R. 15/2004 inerente il Recupero dei sottotetti, attivita di
accertamento delle entrate derivanti dagli oneri concessori;

- Abusivismo edilizio — controllo e vigilanza sull'attivita edilizia trasferita dalle Province con la L.R.
n.32 del 20.10.2015, lattivita prevede lo svolgimento delle funzioni di vigilanza sull’attivita edilizia
svolta dai Comuni conformemente a quanto disposto dal D.P.R. 380/2001 e ss.mm.i;

- Risorse finanziarie: nella capienza dello stanziamento annualmente assegnato nei pertinenti capitoli
di spesa per la gestione degli strumenti/accordi di programma/progetti gestiti.

- Risorse umane: 1 dipendente cat. C (tecnico) e 1 dipendente cat. B.

- Discreta complessita organizzativa e gestionale relativamente ai profili di responsabilita civile,
amministrativa dovuta alla rilevanza dell'impatto esterno dei procedimenti di competenza
dell’Ufficio e al grado di relazione richiesta con l'utenza esterna rispetto al carico complessivo di
lavoro (Enti ed Amministrazioni pubbliche quali la Soprintendenza, i Comuni e le Province, ma
anche con utenza privata). - ' ‘

3) Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell'art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare pud
rappresentare I'Ente: '
Con separato atto il dirigente potra provvedere ad individuare i procedimenti oggetto di delega.

4) Durata dell’incarico: 3 anni

5) Graduazione economica: € 12.500,00

6) Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

7) Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dph004@regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI AMBIENTALI, AREE PROTETTE E PAESAGGIO - DPH004

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

Denominazione Posizione: UFFICIO PARCHI E RISERVE, PROGRAMMI COMUNITARI

Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano l'incarico:

Piano paesaggistico regionale e osservatorio del paesaggio e conservazione della natura
(Coordinamento Osservatorio Regionale della Biodiversita, Coordinamento delle aree protette
regionali. Gestione delle risorse per il finanziamento delle Riserve Naturali Regionali e del Parco
naturale regionale Sirente Velino, Gestione della rete Natura 2000 in attuazione delle direttive UE
Habitat e Uccelli. Trasformazione dei SIC in ZSC — Zone Speciali di Conservazione)

Attivita finalizzate alla definizione di atti di pianificazione delle aree protette nazionali e regionali
Piani dei Parchi (L. n. 394 del 06.12.1991 e L.R. n. 38 del 21.06.1996 e s.m.i. “Legge quadro delle

_aree protette regionali Appennino Parco d’Europa”)

Attuazione leggi di settore: Direttiva 92/43/CEE e 409/CEE e DPR 357/97 (Natura 2000); L.R. n.
122/1999 (centri di educazione ambientale di interesse regionale) all'interno delle aree protette;
L.R. n. 42 del 27 dicembre 2016. Rete Escursionistica Alpinistica e Speleologica Torrentistica
Abruzzo (REASTA); L.R. 15/2016 “Interventi a favore della conservazione dell’Orso Bruno Marsicano
V.A.S. ex art.13 del D.Lgs 152/2006 recante “Norme in materia ambientale”

Programmazione, attuazione e gestione risorse nazionali ed europee in materia di aree protette:
(POR FESR Regione Abruzzo 2014-2020 - ASSE VI. “TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
NATURALI E CULTURALI” — Azione 6.6.1 e Azione 6.5.a.2 ; PAR FSC 2007-2013 - Linea di azione IV
2.2.a) '

Contenzioso per attivita di competenza — Istruttorie; Procedure di infrazione comunitarie
2163/2015 e casi Eu Pilot: preparazione istruttorie e provvedimenti.

Risorse finanziarie: nella capienza dello stanziamento annualmente assegnato nei pertinenti capitoli
di spesa per la gestione degli strumenti/accordi di programma/progetti gestiti.

Risorse umane: 1 dipendente cat. C (tecnico);

Discreta complessita organizzativa e gestionale relativamente ai profili di responsabilita civile,
amministrativa e contabile dovuta alla rilevanza dell'impatto esterno dei. procedimenti di
competenza dell'Ufficio ed al grado di relazione richiesta con I'utenza esterna rispetto al carico
complessivo di lavoro e del personale regionale assegnato presso le sedi decentrate.

Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell’art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare puo
rappresentare I'Ente:
Con separato atto il dirigente potra provvedere ad individuare i procedimenti oggetto di delega.

Durata dell'incarico: 3 anni

Graduazione economica: € 12.500,00

Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dph004@regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: GOVERNO DEL TERRITORIO BENI AMBIENTALI AREE PROTETTE E PAESAGGIO - DPHO04

1)

3)

4)
5)
6)
7)

Denominazione Posizione: UFFICIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, PIANI COMPLESS! IN AREE
URBANE

Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che

connotano l'incarico: '

- Attivita connesse alla legislazione regionale in materia di governo del territorio;

- Coordinamento attivita urbanistiche ed edilizie di competenza delle Province e Comuni;

- Attivita connesse alla definizione di atti di pianificazione delle aree protette nazionali e regionali;

- Quadro di riferimento regionale e progetti speciali territoriali;

- Piani complessi sperimentali in aree urbane;

- Accordi di programma di competenza regionale (per gli aspetti urbanistici);

- Istruttorie preliminari e predisposizione atti afferenti conformita urbanistica delle OO.PP. di cui al
DPR 383/1992 ex art. 81 del DPR 616/1981;

- Commissariamenti ad acta per la formazione di strumenti urbanistici generali (art. 78 comma 2
del Dlgs 267/2000), art. 35 della LR 18/1983, art. 44 della LR 11/1999;

- Progetti Speciali territoriali (PST) art. 6 e 6 bis della LR 18/1983;

- POR FESR della Regione Abruzzo 2007-2013 (ASSE IV - Sviluppo Territoriale - Attivita IV 1.1. Aree
Urbane: P.1.S.U. (Programmi Integrati di Sviluppo Urbano);

- P.A.C. Piano di Azione e Coesione - P.A.C. Piano di Azione e Coesione a sostegno dei P.1.S.U.
(Programmi Integrati di Sviluppo Urbano);

- P.R.U.SST. Programmi di Riqualificazione Urbana e di Sviluppo Sostenibile del Territorio
introdotti dal D.M. 08/10/98;

- Piano dei Parchi (L. 394 del 06.12.1991 e L.R. 38 del 21.06. 1996);

- Risorse finanziarie: nella capienza dello stanziamento annualmente assegnato nei pertinenti
capitoli di spesa per la gestione degli strumenti/accordi di programma/progetti gestiti.

- Risorse umane: 1 dipendente cat. D, 2 cat. C, 1 cat. B.

- Ampia complessita organizzativa e gestionale in relazione al gradd di specializzazione
professionale, in primis tecnica, ma anche amministrativa/contabile, ed alla eterogeneita delle
conoscenze e competenza ber i processi inerenti la pianificazione e la gestione delle

- trasformazioni del territorio regionale.

Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell’art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare puo
rappresentare I'Ente: :
Con separato atto il dirigente potra provvedere ad individuare i procedimenti oggetto di delega.

Durata dell'incarico: 3 anni

Graduazione economica: € 12.500,00

Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dphO04@regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: SPORT E EMIGRAZIONE — DPH0O5

1)

2)

3)

4)

5)

Denominazione Posizione: UFFICIO SPORT

Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano l'incarico:
Programmazione, attuazione e gestione risorse regionali, nazionali ed europee:
L.R. n. 2/2018 - Legge organica in materia di sport ed impiantistica sportiva;
L.R. n. 10/2018 — art.3 Contributi agli Enti locali per manifestazioni sportive di rilievo nazionale e
internazionale;
L.R. 17.04.2014, n. 20 - Disposizioni in materia di soccorso alpino e speleologico - e L.R. 21.06.2017,
n.37 - Disposizione finanziarie in materia di Soccorso Alpino e Speleologico: assegnazione contributo;
Legge Regionale 03/09/1984, n 61 — Delegazione Regionale Corpo Nazionale Soccorso Alpino — CAl:
assegnazione del contributo annuale;
POR FESR 2007/2013 attivita VI.1.3.1.c: gestione bandiinerenti I'attivita sportiva e gli eventi sportivi, .
predisposizione deliberazioni, rendicontazioni, impegni e liquidazioni connesse;
PAR FAS 2007/2013 attivita 1.3.1.c: gestione-bandi inerenti I'attivita sportiva e gli eventi sportivi,
predisposizione deliberazioni, rendicontazioni, impegni e liquidazioni connesse;
Capitoli di bilancio gestiti dall’'ufficio Sport:
v" 91502 FONDO NEL CAMPQ DELLO SPORT - L.R. 2/2018 - € 500.000,00;
v’ 91472 TRASFERIMENTO FONDI PER INIZIATIVE NAZIONALI ED INTERNAZIONALI
SPORTIVE- TRASFER. CORRENTI A AMM. LOCALI - € 257.653,00;
v 151405 INTERVENTI IN MATERIA DI SOCCORSO ALPINO E SPELEOLOGICO - L.R.
17.04.2014, N. 20 - € 130.000,00; L
v 71621 SPESE PER ULTERIORE POTENZIAMENTO E FUNZIONALITA" DELLA
DELEGAZIONE.REGIONALE DELLE SEZIONI ABRUZZESI DEL CLUB ALPINO ITALIANO -
L.R. 3.9.1984 N.61 - £ 10.000,00;
Media complessita gestionale e organizzativa relativamente ai profili di responsabilita civile,
amministrativa e contabile dovuta alla rilevanza dell'impatto esterno e all'incidenza dei compiti di
relazione con 'utenza dei procedimenti di competenza dell’ Ufficio.
Personale assegnato: 1 Dipendente Categoria C, 2 Dipendenti Categoria B.

Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell’art. 17 D.Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare pud
rappresentare I'Ente:
Con separato atto il dirigente potra provvedere ad individuare i procedimenti oggetto di delega.

Durata dell’incarico: 3 anni

Graduazione economica: € 12.500,00

6) Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

7)

Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dph005@ regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: DPH — TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO

SERVIZIO: DPHOOS5 — SPORT E EMIGRAZIONE

1) Denominazione Posizione: ABRUZZESI NEL MONDO, EMIGRAZIONE, TRADIZIONI E IDENTITA" LOCALI

2) Elementi organizzativi, gestionali, economici correlati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano l'incarico:

Attivita socio culturale in raccordo con le Associazioni Abruzzesi nel'Mondo, attivita di supporto al
CRAM (Consiglio Regionale degli Abruzzesi nel Mondo), Sviluppo dei canali social e della
Piattaforma di interazione web 2.0 “PiazzAbruzzo “ ( L.R. 47/04 e s.m.i. “Disciplina delle relazioni
tra la Regione Abruzzo e le Comunita Abruzzesi nel Mondo”; L.R. 10 agosto 2012, n. 43 “Modifiche
ed integrazioni alla legge regionale 13 dicembre 2004, n. 47). :

Attivita di assistenza agli emigrati che rientrano in Abruzzo.

Programmazione, attuazione e gestione delle risorse regionali di settore anche attraverso
I'attuazione di specifici Progetti sperimentali.

Media complessita gestionale relativamente ai profili di responsabilita amministrativa e contabile
in relazione all'impatto esterno dei procedimenti di competenza dell’Ufficio ed alla eterogeneita

delle conoscenze richieste per I'assolvimento delle funzioni.

Significativa complessita organizzativa tenuto conto del grado di relaziene richiesta con 'utenza
esterna rispetto al carico complessivo di lavoro.

Risorse finanziarie: capitoli di spesa per la gestione delle leggi regionali gestite.

3) Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell'art. 17 D.Lgs. 165/2001, o peri quali il titolare puo
rappresentare I'Ente: .
Con separato atto il dirigente potra provvedere ad individuare i procedimenti oggetto di delega.

4) Durata dell'incarico: 3 anni

5) Graduazione economica: € 12.500,00

6) Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

7) Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dph005@regione.abruzzo.it




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: SPORT ED EMIGRAZIONE — DPHO05

1)

2)

3)

4)

5)

7)

Denominazione Posizione UFFICIO IMPIANTISTICA SPORTIVA

Elementi organizzativi, gestionali, economici carrelati alle attivita, ai processi e ai procedimenti che
connotano l'incarico:

Elaborazione di documenti e atti, anche normativi, predisposizione bando, istruttoria, verifica
contabile finalizzata alla erogazione di contributi per interventi di impiantistica sportiva con
particolare riferimento alla L. R. 12 gennaio 2018, n. 2 “Legge organica in materia di sport ed
impiantistica sportiva” (Titolo 1I}, che promuove e sostiene I'adeguamento, il miglioramento e la
ristrutturazione di impianti sportivi esistenti, nonché la realizzazione di nuovi impianti sportivi, ivi
inclusi gli impianti ed i siti per la pratica di sport naturalistici; i
Elaborazione di documenti e atti attinenti il PAR FSC Abruzzo 2007/2013 linea [.3.1.c e finalizzatialla
concessione di contributi, in conto capitale, per sostenere investimenti di ristrutturazione e
realizzazione di impianti sportivi ed impiantistica s'portiva a favore dei Comuni;

Elaborazione di documenti e atti attinenti alla gestione di risorse Masterplan Abruzzo 2014/2020
codice progetto PSRA 59/A;

Gestione fondi straordinari residuali per Interventi di impiantistica sportiva a favore Comuni del
“cratere sismico” di cui alla n. 41/2011.

Media complessita gestionale e organizzativa relativamente ai profili di responsabilita civile,
amministrativa e contabile dovuta alla rilevanza dell'impatto esterno e all'incidenza dei compiti di
relazione con l'utenza dei procedimenti di competenza dell’Ufficio.

Personale assegnato: 1 Dipendente Categoria C (tecnico), 1 Dipendente Categoria B.

Procedimenti oggetto di delega, nel rispetto dell’art. 17 D. Lgs. 165/2001, o per i quali il titolare
puo rappresentare I'Ente:

Con separato atto il dirigente potra provvedere ad'individuare i procedimenti oggetto di delega.
Durata dell’incarico: 3 anni

Graduazione economica: € 12.500,00

Termine per la presentazione delle candidature: 20/05/2019

Indicazione della e-mail a cui inviare la candidatura: dphO05@ regione.abruzzo.it




