DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH
SERVIZIO:

POSIZIONE: Ufficio Economico Amministrativo Finanziario del Dipartimento

Punteggio

Fattori di valutazione

Art. 13, comma 1,
CCNL lett. a)

Art. 13, comma 1,
CCNL lett. b)

1 Complessita organizzativa:

Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita
degli strumenti di organizzazione e di composizione dei
fattori produttivi; '

Max 10 punti

10

2 Complessita gestionale:

Esprime I’intensita dei profili di responsabilita cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso [’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso ’interno (livello
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre
strutture)

Max 10 punti

3 Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione richiede per [’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme,
il necessario grado di specializzazione professionale;

Max 10 punti

4 Bacino di utenza (interno/esterno):
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
I’utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta;

Max 10 punti

5 Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta:
livello di specializzazioni e innovativita delle competenze
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;

Max 10 punti

6 Trasversalita dei processi governati: ‘
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente.

Max 10 punti

10

7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio.

Max 10 punti

10

Totale Punteggio

65




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

!

SERVIZIO: Programmazione, Innovazione e Competitivita - DPH001

POSIZIONE: Ufficio Programmazione, Innovazione, Programmi Comunitari

Punteggio

Fattori di valutazione

Art. 13, comma 1, |Art. 13, comma 1,
CCNL lett, a) CCNL lett. b)

1 Complessita organizzativa:
Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita

; s : = : i : 10
degli strumenti di organizzazione e di composizione dei
fattori produttivi;
Max 10 punti
2 Complessita gestionale:
Esprime D’intensitd dei profili di responsabilitd cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso [’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso [’interno (livello 9
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre
strutture)
Max 10 punti
3 Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione richiede per I’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme, 9
il necessario grado di specializzazione professionale;
Max 10 punti
4 Bacino di utenza (mterno/esterno)
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con|
I’'utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali 9
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta;
Max 10 punti
5 Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta: '
livello di specializzazioni e innovativitd delle competenze 8
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;
Max 10 punti
6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente. 10
Max 10 punti
7 Valenza strategica e rilevanza della funzmne all’interno
del Dipartimento/Servizio:
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle 10
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio.
Max 10 punti
Totale Punteggio 65




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: Programmazione, Innovazione e Competitivita - DPH001

POSIZIONE: Ufficio Osservatorio e Statistica

Punteggio

Fattori di valutazione

Art. 13, comma 1,
CCNL lett. a)

Art. 13, comma 1,
CCNL lett. b)

1 Complessita organizzativa:
‘Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita

degli strumenti di organizzazione e di composizione dei
fattori produttivi;
Max 10 punti
2 Complessita gestionale:
Esprime I’intensita dei profili di responsabilita cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso I’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso I’interno (livello 8
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre
strutture)
Max 10 punti
3 Eterogeneita delle competenze: ‘
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione richiede per I’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme, 9
il necessario grado di specializzazione professionale;
Max 10 punti
4 Bacino di utenza (interno/esterno):
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
I’'utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali 9
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta;
Max 10 punti
5 Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta:
livello di specializzazioni e innovativitd delle competenze 9
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;
Max 10 punti
6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio].
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente. 9
Max 10 punti
7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio: '
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle] 9
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio. ‘
Max 10 punti
Totale Punteggio 61




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH
SERVIZIO: Programmazione, Innovazione e Competitivita - DPH001
POSIZIONE: Ufficio Promozione Turistica Digitale

Punteggio

Fattori di valutazione Art. 13, comma 1, | Art. 13, comma 1,
| CCNLIett. a) | CCNL lett. b)

1 Complessita organizzativa:

Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita

degli strumenti di organizzazione e di composizione dei
fattori produttivi;
Max 10 punti
2 Complessita gestionale:
Esprime I’intensita dei profili di responsabilitd cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso I’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso I’interno (livello 9
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre}
strutture)
Max 10 punti

3 Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione 'richiede per [’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme, 10
il necessario grado di specializzazione professionale;

Max 10 punti

4 Bacino di utenza (interno/esterno): .
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
I’utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali 9
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta;

Max 10 punti

5 Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta:
livello di specializzazioni e innovativita delle competenzew 9
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;

Max 10 punti

6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente.

Max 10 punti

7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle 10
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio.
Max 10 punti

Totale Punteggio 65




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH.

SERVIZIO: Programmazione, Innovazione e Competitivita - DPH001

POSIZIONE: Ufficio Comunicazione ed Eventi promozionali

Punteggio

Fattori di valutazione

Art. 13, comma 1,
CCNL lett. a)

Art. 13, comma 1,
CCNL lett. b)

1 Complessita organizzativa:
Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita
degli strumenti di organizzazione e di composizione dei
fattori produttivi;
Max 10 punti

2 Complessita gestionale:
Esprime I’intensitd dei profili di responsabilita cui risulta
_ esposta la posizione nell’azione svolta verso ’esterno (penale,
civile, amministrativa etc) e verso I’interno -(livello dei
risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre]
strutture)
Max 10 punti

3 Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la

posizione richiede per [’assolvimento delle funzioni| -

(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme, il
necessario grado di specializzazione professionale;

Max 10 punti

4 Bacino di utenza (interno/esterno):
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
I'utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo di
lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali che
detta relazione produce sulla restante attivita assolta;

Max 10 punti

10

5 Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta:
livello di specializzazioni e innovativita delle competenze
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;

Max 10 punti

6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente.

Max 10 punti

7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle scelte
strategiche del Dipartimento/Servizio.
Max 10 punti

10

Totale Punteggio

65




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: Programmazione, Innovazione e Competitivita - DPH001

POSIZIONE: Ufficio DMC, PMC, P.R., Educational Press, Estero

Fattori di valutazione

Punteggio

Art. 13, comma 1,
CCNL lett. a)

Art. 13, comma 1,
CCNL lett. b)

1 Complessita organizzativa:
Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita
degli strumenti di organizzazione e di composizione dei
fattori produttivi;
Max 10 punti

2 Complessita gestionale:

Esprime I’intensitad dei profili di responsabilitd cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso [’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso I’interno (livello
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre
strutture)

Max 10 punti

3 Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione richiede per [’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme,
il necessario grado di specializzazione professionale;

Max 10 punti

4 Bacino di utenza (interno/esterno):
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
I’utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta;

Max 10 punti

10

5 Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta:
livello di specializzazioni e innovativita delle competenze
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;

Max 10 punti

6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente.

Max 10 punti

7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio: :
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio.

Max 10 punti

Totale Punteggio

63




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: Politiche Turistiche, Demanio Marittimo e Sostegno alle Imprese - DPH002

POSIZIONE: Ufficio Sostegno alle Imprese

Punteggio

Fattori di valutazione

Art. 13, comma 1,

Art. 13, comma 1,

CCNL lett. a) CCNL lett. b)
1 Complessita organizzativa:
Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita 9
degli strumenti di organizzazione e di composizione dei
fattori produttivi;
Max 10 punti
2 Complessita gestionale:
Esprime I’intensita dei profili di responsabilita cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso I’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso I’interno (livello 9
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre
strutture)
Max 10 punti
3 Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che laf
posizione richiede per [I’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme, 9
il necessario grado di specializzazione professionale;
Max 10 punti
4 Bacino di utenza (interno/esterno):
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
I’utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali 10
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta;
Max 10 punti
5 Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta:
_livello di specializzazioni e innovativita delle competenze 9
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;
Max 10 punti
6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente. 2 :
Max 10 punti
7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle 10
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio.
Max 10 punti
Totale Punteggio 65




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: Politiche Turistiche, Demanio Marittimo e Sostegno alle Imprese - DPH002

POSIZIONE: Ufficio Demanio Marittimo

Punteggio
Fattori di valutazione Art.13,comma 1, | Art. 13, comma 1,
CCNL lett. a) CCNL lett. b)
1 Complessita organizzativa:
Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita 9
degli strumenti di organizzazione e di composizione dei
fattori produttivi.
Max 10 punti
2 Complessita gestionale:
Esprime I’intensita dei profili di responsabilitad cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso [|’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso I’interno (livello 9
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre
strutture).
Max 10 punti
3 Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione richiede per [’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme, 9
il necessario grado di specializzazione professionale.
Max 10 punti
4 Bacino di utenza (interno/esterno):
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
’utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali 9
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta.
Max 10 punti
5 Specializzazione, innovazione e complessita dell’ attivita
svolta:
livello di specializzazioni e innovativita delle competenze 8
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere.
Max 10 punti
6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente. @
Max 10 punti
7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle 8
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio.
Max 10 punti ‘
Totale Punteggio 61




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: Politiche Turistiche, Demanio Marittimo e Sostegno alle Imprese - DPH002
POSIZIONE: Ufficio Accoglienza Turistica e Classificazione Strutture Ricettive

Punteggio
Fattori di valutazione Art. 13, comma 1, | Art. 13, comma 1,
CCNL lett. a) CCNL lett. b)
1 Complessita organizzativa:
Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita 9
degli strumenti di orgamzzazmne e di composizione dei
fattori produttivi;
Max 10 punti
Complessita gestionale:
Esprime I’intensita dei profili di responsabilita cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso I’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso ’interno (livello 9
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre
strutture)
Max 10 punti
Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione richiede per [’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme, 9
il necessario grado di specializzazione professionale;
Max 10 punti
Bacino di utenza (interno/esterno):
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
’'utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali 10
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta;
Max 10 punti
5 Specializzazione, innovazione e complessnta dell’attivita
svolta:
livello di specializzazioni e innovativita delle competenzeJ 9
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;
Max 10 punti
6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente. 8
" Max 10 punti
7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alleJ 9
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio.
Max 10 punti
Totale Punteggio 63




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: Politiche Turistiche, Demanio Marittimo e Sostegno alle Impréese - DPH002 '

POSIZIONE: Ufficio Politiche Turistiche

Punteggio

Fattori di valutazione

Art. 13, comma 1,
CCNL lett. a)

Art. 13, comma 1,
CCNL lett. b)

1 Complessita organizzativa:

Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita

degli strumenti di organizzazione e di composizione dei
fattori produttivi;
Max 10 punti
2 Complessita gestionale:
Esprime I’intensita dei profili di responsabilitd cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso I’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso I’interno (livello 9
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre
strutture)
Max 10 punti
3 Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione richiede per [I’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme, 10
il necessario grado di specializzazione professionale;
| Max 10 punti
4 Bacino di utenza (interno/esterno):
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
I’utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali 9
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta;
Max 10 punti
S Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta: '
livello di specializzazioni e innovativita delle competenze 9
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;
Max 10 punti
6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente. 19
Max 10 punti
7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle 9
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio.
Max 10 punti
Totale Punteggio 65




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH
SERVIZIO: Beni e Attivita Culturali - DPHO003
POSIZIONE: Ufficio Beni Culturali

Punteggio

Fattori di valutazione Art. 13, comma 1, | Art. 13, comma 1,
CCNL lett. a) CCNL lett. b)

1 Complessita organizzativa:

Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita

degli strumenti di organizzazione e di composizione dei
fattori produttivi;
Max 10 punti
2 Complessita gestionale:
- Esprime D’intensita dei profili di responsabilita cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso I’esterno
- (penale, civile, amministrativa etc) e verso I’interno (livello 10
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre]
strutture)

Max 10 punti

3 Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione richiede per I’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme, 10
il necessario grado di specializzazione professionale;

Max 10 punti

4 Bacino di utenza (interno/esterno):
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
’utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali 10
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta,

Max 10 punti

5 Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta: ‘
livello di specializzazioni e innovativita delle competenze 8
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;

Max 10 punti

6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente.

Max 10 punti

7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle] ‘9
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio.

Max 10 punti

Totale Punteggio 65




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH
SERVIZIO: Beni e Attivita Culturali - DPH003

POSIZIONE: Ufficio Agenzie Sulmona e Castel di Sangro, Centro Regionale Beni Culturali

Fattori di valutazione

Punteggio

Art. 13, comma 1, | Art. 13, comma 1,
CCNL lett. a) CCNL lett. b)

1 Complessita organizzativa:

Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita

degli strumenti di organizzazione e di composizione dei d
fattori produttivi;
Max 10 punti
2 Complessita gestionale:
Esprime I’intensita dei profili di responsabilita cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso I|’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso I’interno (livello 8
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre
strutture)
Max 10 punti
3 Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione richiede per I’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme, 9
il necessario grado di specializzazione professionale;
Max 10 punti
4 Bacino di utenza (interno/esterno):
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
’utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali 10
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta;
Max 10 punti
5 Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta:
livello di specializzazioni e innovativitd delle. competenze 9
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;
Max 10 punti '
6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ ufﬁcm
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente. ?
Max 10 punti
7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle 9
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio.
Max 10 punti
Totale Punteggio 63




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH
SERVIZIO: Beni e Attivita Culturali - DPHO03

POSIZIONE: Ufficio Agenzia e Biblioteca Teramo, Atri, Giulianova, Nereto

Fattori di valutazione

Punteggio

Art. 13, comma 1, | Art. 13, comma 1,
- CCNL lett. a) CCNL lett. b)

1 Complessita organizzativa:

Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita

degli strumenti di organizzazione e di composizione dei :
fattori produttivi;
Max 10 punti
2 Complessita gestionale:
Esprime I’intensita dei profili di responsabilita cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso I’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso I’interno (livello 9
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre
strutture)
Max 10 punti
3 Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione richiede per [I’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme, 9
il necessario grado di specializzazione professionale;
Max 10 punti
4 Bacino di utenza (interno/esterno):
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
["utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali 9
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta,
Max 10 punti
5 Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta: : :
livello di specializzazioni e innovativita delle competenze 9
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;
Max 10 punti
6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita- dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente. ?
Max 10 punti
7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle 9
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio.
Max 10 punti
Totale Punteggio 63




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH
SERVIZIO: Beni e Attivita Culturali - DPHOD3
POSIZIONE: Ufficio Agenzia e Biblioteca Chieti

Punteggio

Fattori di valutazione

Art. 13, comma 1, | Art. 13, comma 1,
CCNL lett. a) CCNL lett. b)

1 Complessita organizzativa:

Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita

degli strumenti di organizzazione e di composizione dei
fattori produttivi, :
Max 10 punti
2 Complessita gestionale:
Esprime I’intensita dei profili di responsabilitd cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso [I’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso I’interno (livello 9
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre
strutture) '
Max 10 punti
3 Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione richiede pef I’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme, '8
il necessario grado di specializzazione professionale;
Max 10 punti
4 Bacino di utenza (interno/esterno):
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
I’utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali 9
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta;
Max 10 punti
5 Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta:
livello di specializzazioni e innovativita delle competenze 9
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;
Max 10 punti
6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente. ?
Max 10 punti
7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle 9
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio.
Max 10 punti
Totale Punteggio 62




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH
SERVIZIO: Beni e Attivita Culturali - DPH003
POSIZIONE: Ufficio Agenzia Lanciano

Punteggio

Fattori di valutazione

Art. 13, comma 1, | Art. 13, comma 1,
CCNL lett. a) CCNL lett. b)

1 Complessita organizzativa:

Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita

degli strumenti di organizzazione e di composizione dei 8
fattori produttivi;
Max 10 punti

2 Complessita gestionale:
Esprime l’intensitd dei profili di responsabilita cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso [’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso I’interno (livello 8
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre
strutture)
Max 10 punti

3 Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la]
posizione richiede per [’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme, 9
il necessario grado di specializzazione professionale;
Max 10 punti

4 Bacino di utenza (interno/esterno):
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
’'utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali 9
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta;
Max 10 punti

5 Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta:
livello di specializzazioni e innovativita delle competenze 9
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;
Max 10 punti

6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente. 9
Max 10 punti .

7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle 9
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio. '
Max 10 punti

Totale Punteggio 61




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH
SERVIZIO: Beni e Attivita Culturali - DPH003
POSIZIONE: Ufficio Agenzia Avezzano e Rocca di Mezzo

Punteggio

Fattori di valutazione

Art. 13, comma 1, | Art. 13, comma 1,
CCNL lett, a) CCNL lett. b)

1 Complessita organizzativa:

Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita

degli strumenti di organizzazione e di composizione dei 4
fattori produttivi,
Max 10 punti
Complessita gestionale:
Esprime I’intensita dei profili di responsabilita cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso I’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso |’interno (livello 9
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre
strutture)
Max 10 punti
Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione richiede per 1’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme, 9
il necessario grado di specializzazione professionale;
Max 10 punti
4 Bacino di utenza (interno/esterno):
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
I’utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali 9
che-detta relazione produce sulla restante attivita assolta;
Max 10 punti
5 Specializzazione, innovazione e complessita-dell’attivita
svolta:
livello di specializzazioni e innovativita delle competenze 9
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;
Max 10 punti
6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente. d
Max 10 punti
7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle 9
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio.
Max 10 punti
Totale Punteggio 63




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH
SERVIZIO: Beni e Attivita Culturali - DPHO03
POSIZIONE: Ufficio Agenzia Vasto

Punteggio

Fattori di valutazione

Art. 13, comma 1, | Art. 13, comma 1,
CCNL lett. a) CCNL lett. b)

1 Complessita organizzativa:

Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita

degli strumenti di organizzazione e di composizione dei 5
fattori produttivi;
Max 10 punti
Complessita gestionale:
Esprime I’intensita dei profili di responsabilita cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso [’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso I’interno (livello 9
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre
strutture)
Max 10 punti
Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione richiede per I’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme, 9
il necessario grado di specializzazione professionale;
Max 10 punti
Bacino di utenza (interno/esterno):
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
I’utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali 9
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta;
Max 10 punti
5 Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta:
livello di' specializzazioni e innovativita delle competenze 9
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;
Max 10 punti
6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente. ?
Max 10 punti
7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle 9
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio.
Max 10 punti
Totale Punteggio 62




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: Governo del Territorio, Beni Ambientali, Aree Protette e Paesaggio - DPH004
POSIZIONE: Ufficio Beni ambientali e paesaggio, Conservazione della natura

Punteggio

Fattori di valutazione

Art. 13, comma 1,

Art. 13, comma 1,

| CCNL lett. a) CCNL lett. b)
1 Complessita organizzativa:
Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita 9
degli strumenti di organizzazione e di composizione dei
fattori produttivi;
Max 10 punti
Complessita gestionale:
Esprime 1’intensita dei profili di responsabilita cui risulta
esposta la posizione nell’azione - svolta verso [’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso [’interno (livello 9
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre
strutture)
Max 10 punti
Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione richiede per [’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme, 9
il necessario grado di specializzazione professionale;
Max 10 punti
Bacino di utenza (interno/esterno):
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
I’utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali 9
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta,
Max 10 punti
5 Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta:
livello di specializzazioni e innovativitd delle competenze 9
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;
Max 10 punti
6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente. 9
Max 10 punti
7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle 9
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio.
Max 10 punti
Totale Punteggio 63




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

" SERVIZIO: Governo del Territorio, Beni Ambientali, Aree Protette e Paesaggio - DPH004

POSIZIONE: Ufficio Parchi e Riserve, Programmi Comunitari

Punteggio

Fattori di valutazione

Art. 13, comma 1,
CCNL lett. a)

Art. 13, comma 1,
CCNL lett. b)

1 Complessita organizzativa:

Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita
degli strumenti di organizzazione e di composizione dei
fattori produttivi; ‘

Max 10 punti

Complessita gestionale:

Esprime I’intensita dei profili di responsabilita cui risulta
esposté la posizione nell’azione svolta verso I’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso I’interno (livello
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre
strutture) '
Max 10 punti

Eterogeneita delle competenze:

Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione richiede per I’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, orgahizzativa, etc.) e, insieme,
il necessario grado di specializzazione professionale;

Max 10 punti

4 Bacino di utenza (interno/esterno):

Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
I’utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta;

Max 10 punti

10

5 Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta: ‘
livello di specializzazioni e innovativita delle competenze
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;

Max 10 punti

6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente.

Max 10 punti

7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:

Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio.

Max 10 punti

Totale Punteggio

61




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH

SERVIZIO: Governo del Territorio, Beni Ambientali, Aree Protette e Paesaggio - DPH004
POSIZIONE: Ufficio Pianificazione territoriale, Piani complessi in aree urbane.

Punteggio

Fattori di valutazione

Art. 13, comma 1, | Art. 13, comma 1,
CCNL lett. a) CCNL lett. b)

1 Complessita organizzativa:

Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita

degli strumenti di organizzazione e di composizione dei
fattori produttivi,
Max 10 punti
2 Complessita gestionale:
Esprime I’intensita dei profili di responsabilita cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso [’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso I’interno (livello| 10
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre
strutture)
Max 10 punti
3 Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione richiede per [’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme, 10
il necessario grado di specializzazione professionale;
Max 10 punti _
4 Bacino di utenza (interno/esterno):
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
I’utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali 9
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta;
Max 10 punti
5 Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta:
livello di specializzazioni e innovativita delle competenze 9
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;
Max 10 punti
6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente. ?
Max 10 punti
7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle 9
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio.
Max 10 punti
Totale Punteggio 65




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH
SERVIZIO: Servizio Sport e Emigrazione - DPHO05
POSIZIONE: Ufficio Sport

Fattori di valutazione

Punteggio

Art. 13, comma 1,
CCNL lett. a)

Art. 13, comma 1,
CCNL lett. b)

1 Complessita organizzativa:
Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita
degli strumenti di organizzazione e di composizione dei
fattori produttivi;
Max 10.punti

2 Complessita gestionale:

Esprime I’intensita dei profili di responsabilita cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso I’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso I’interno (livello
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre
strutture)

Max 10 punti

3 Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione richiede per [’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme,
il necessario grado di specializzazione professionale;

Max 10 punti

4 Bacino di utenza (interno/esterno):
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
I"'utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta;

Max 10 punti

10

5 Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta:
livello di specializzazioni e innovativita delle competenze
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;

Max 10 punti

6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente.

Max 10 punti

7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio.

Max 10 punti

Totale Punteggio

61




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH
SERVIZIO: Servizio Sport e Emigrazione - DPH005
POSIZIONE: Ufficio Impiantistica sportiva

Punteggio

Fattori di valutazione

Art. 13, comma 1, |Art. 13, comma 1,
CCNL lett. a) CCNL lett. b)

1 Complessita organizzativa:
Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla complessita

degli strumenti di organizzazione e di composizione dei ?
fattori produttivi;
Max 10 punti
2 Complessita gestionale:
Esprime I’intensita dei profili di responsabilita cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso I’esterno
_ (penale, civile, amministrativa etc) e verso ’interno (livello 10
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altrer
strutture)
Max 10 punti
3 Eterogeneita delle competenze:
Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione richiede per [’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme, 10
il necessario grado di specializzazione professionale;
Max 10 punti
4 Bacino di utenza (interno/esterno):
Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
I’utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali 9
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta;
Max 10 punti
5 Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta:
livello di specializzazioni e innovativita delle competenze 9
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;
Max 10 punti
6 Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente. L
Max 10 punti ‘
7 Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:
Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle 9
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio.
Max 10 punti
Totale Punteggio 63




DIPARTIMENTO: TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO - DPH
SERVIZIO: Servizio Sport e Emigrazione - DPH005
POSIZIONE: Ufficio Abruzzesi nel mondo, Emigrazione, Tradizioni ed Identita locali

Punteggio

Fattori di valutazione

Art. 13, comma 1,
CCNL lett. a)

Art. 13, comma 1,
CCNL lett. b)

1

Complessita organizzativa:

Esprime il livello di difficolta di gestione dei processi
operativi della posizione, anche in relazione alla comblessité
degli strumenti di organizzazione e di composizione dei
fattori produttivi;

Max 10 punti

Complessita gestionale:

Esprime I’intensita dei profili di responsabilitd cui risulta
esposta la posizione nell’azione svolta verso [’esterno
(penale, civile, amministrativa etc) e verso I’interno (livello
dei risultati richiesti e peso dei servizi strumentali alle altre]
strutture)

Max 10 punti

Max 10 punti

Eterogeneita delle competenze:

Esprime lo spettro di conoscenze professionali che la
posizione richiede per I’assolvimento delle funzioni
(giuridica, tecnica, contabile, organizzativa, etc.) e, insieme,
il necessario grado di specializzazione professionale;

4

Bacino di utenza (interno/esterno):

Esprime il grado di incidenza dei compiti di relazione con
I’'utenza (interna e/o esterna), rispetto al carico complessivo
di lavoro, con riguardo alle ricadute organizzativo-gestionali
che detta relazione produce sulla restante attivita assolta;

Max 10 punti

10

5

Specializzazione, innovazione e complessita dell’attivita
svolta: ‘
livello di specializzazioni e innovativita delle competenze
richieste in coerenza con le funzioni da svolgere;

Max 10 punti

Trasversalita dei processi governati:
Esprime il grado di coinvolgimento dell’attivita dell’ufficio
nell’azione di supporto alle altre strutture dell’Ente.

Max 10 punti

Valenza strategica e rilevanza della funzione all’interno
del Dipartimento/Servizio:

Tiene conto della rilevanza della posizione rispetto alle
scelte strategiche del Dipartimento/Servizio. ‘

Max 10 punti

Totale Punteggio

62




