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SERVIZIO Risorse Umane
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Assegnazione in posizione di avvalimento presso la Giunta Regionale d’Abruzzo — Dipartimento
“Politiche dello Sviluppo Rurale e della Pesca” di alcuni dipendenti a tempo indeterminato delle ex

Comunita Montane.
Proroga.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTA la L.R. n. 1 del 09.01.2013 e ss.mm. e ii. recante “Disposizioni in materia di riassetto degli enti
del territorio montano e norme in materia di politiche di sviluppo della montagna abruzzese”,

VISTA la L.R. n. 20 del 09.07.2016 e ss. mm. e ii. recante “Disposizioni in materia di Comunita e aree
montane”;

RICHIAMATA la Determinazione n. 12/DPB002 del 29.03.2018 con la quale si ¢& stabilito di assegnare i
Sigg.ri, Giuseppe CELLI, Annamaria DI GIOVANLEONARDO, dipendenti a tempo indeterminato della
Comunita Montana Gran Sasso, in posizione di avvalimento presso la Giunta Regionale d’Abruzzo —
Dipartimento “Politiche dello Sviluppo Rurale e della Pesca”, dal 01.04.2018 al 31.03.2019;

DATO ATTO che la citata L.R. n. 20/2016, all’art. 2 (“Disposizione transitoria”) recita: “Fino al subentro
degli enti destinatari delle funzioni amministrative attualmente esercitate dalle Comunitd montane sulla
base del riordino adottato con legge regionale, fermo restando quanto previsto dall’articolo 15-series della
L.R.. 143/1997, la Regione continua ad assicurare le risorse finanziarie stanziate sul capitolo 121540,
U.P.B. 14.01.004, denominato “Contributo a favole delle Comunita Montane”, a favore delle Comunita
Montane gia soppresse con esclusivo riferimento ad obbligazioni relative al personale non ricollocato e ai
mutui gia contratti alla data di entrata in vigore della L.R. 27 giugno 2008, n. 10 (Riordino delle Comunita

Montane abruzzesi e modifiche a leggi regionali)”;



VISTE:

la nota prot. n. RA85567/19 del 19.03.2019 con la quale il Dipartimento “Politiche dello Sviluppo
Rurale e della Pesca” richiede, alle Comunitd Montane interessate, ognuna per quanto di propria
competenza, la proroga per un altro anno dell’assegnazione, in posizione di avvalimento presso le
Strutture del Dipartimento medesimo dei dipendenti di cui alla Determinazione n. 21/DPB002 del
29.03.2017, in considerazione che permangono le esigenze gia rappresentate;

la nota prot. n. 388 del 28.03.2019 con la quale il Commissario Straordinario della Comunita
Montana Gran Sasso comunica il nulla osta alla proroga dell’assegnazione in posizione di
avvalimento per un ulteriore anno presso la Regione Abruzzo, Dipartimento “Politiche dello
Sviluppo Rurale e della Pesca”, per i dipendenti Sigg.ri Giuseppe CELLI e Annamaria DI
GIOVANLEONARDO, a decorrere dal 01.04.2019, con il seguente orario:

e per il Sig. Giuseppe CELLI n. 12 ore settimanali nelle giornate del martedi e mercoledi per n. 6
ore giornaliere;

e per la Sig.ra Annamaria DI GIOVANLEONARDO per n. 18 ore settimanali nelle giornate di
martedi, mercoledi e venerdi per n. 6 ore settimanali,

CONSIDERATO che la Regione Abruzzo ha necessita di personale per il comparto agricolo;

VISTO I’art. 24 della L.R. n. 77/99 e ss.mm. € ii.;

ATTESO che, nelle more di assegnazione dell’incarico di dirigente del Servizio “Organizzazione e
Selezione”, attualmente vacante, i provvedimenti propri del Servizio medesimo rientrano nella diretta
competenza del Direttore del Dipartimento “Risorse e Organizzazione”;

Tutto cid premesso

DETERMINA

Per tutto quanto esposto in narrativa:

di prorogare 1’assegnazione in posizione di avvalimento con 1’orario indicato, richiamato 1’art. 2
della L.R. 20/2016, dei sottoelencati dipendenti a tempo indeterminato della Comunita Montana
Gran Sasso per il periodo di un anno, eventualmente rinnovabile, presso la Giunta Regionale
d’Abruzzo — Dipartimento “Politiche dello Sviluppo Rurale e della Pesca, a decorrere dal
01.04.2019, senza soluzione di continuita con il precedente periodo:

DIPENDENTE C.M. di CAT. | Profilo Professionale ORARIO DI
provenienza Regione Abruzzo LAVOVO
SETIMANALE c/o

CELLI Giuseppe Gran Sasso D1 Specialista Tecnico n. 6 ore nelle giornata
di martedi
n. 6 ore nella giornata
di mercoledi
GIANLEONARDO | Gran Sasso C Assistente Tecnico n.6 ore nella giornata

Annamaria

di martedi

1. .6 ore nella giornata
di mercoledi

n.6 ore nella giornata
di venerdi
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di stabilire che il personale oggetto del presente provvedimento dovra continuare a prestare il
proprio servizio anche per le restanti attivita di competenza della Comunita Montana di
appartenenza;

di dare atto che gli oneri relativi al trattamento economico, fondamentale e accessorio, dei suddetti
dipendenti restano a carico della Comunita Montana di appartenenza;

di notificare copia del presente provvedimento al Commissario Liquidatore della Comunita
Montana Gran Sasso , ai Sigg.ri Giuseppe CELLI, Annamaria DI GIOVANLEONARDO, al
Direttore del Dipartimento “Politiche dello Sviluppo Rurale e della Pesca”, al Dipartimento
“Risorse e Organizzazione”, al Servizio “Amministrazione Risorse Umane” e all’ Ufficio
“Sviluppo Organizzativo e Incarichi Dirigenziali.

per 11 Dirigente del Servizio
(vacante)
11 Direttore Regi9 fale
(Dott. Fabrizio BERNA7 RDINI)




