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DETERMINAZIONE N° ///( /DPGDEL A (,, 0 3. 204 ¢

DIPARTIMENTO: Sviluppo Economico, Politiche del lavoro, dell'lstruzione, della Ricerca e
dell'Universita. .

OGGETTO: Legge 29/03/1985 n°113. Approvazione graduatoria anno 2019 dei centralinisti
telefonici non vedenti iscritti nelle liste del collocamento obbligatorio dei disabili-ambito

provinciale di Chieti.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTI:

- la legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavero dei disabili” e il DPR 333/2000
(Regolamento di esecuzione della L. 12 marzo 1999, n. 68);

-la L. 29 marzo 1985 n. 113, come modificata dal D. Lgs. 151/2015: “Aggiornamento della
disciplina del collocamento al lavoro e del rapporto di lavoro dei Centralinisti non vedenti”;

-il D.Lgs. 14 settembre 2015 n° 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
‘'servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10

dicembre 2014, n. 183";

-la L.R. 20 ottobre 2015 n° 32 recante “Disposizioni: per il riordino delle funzioni
amministrative delle province in attuazione della legge 56/2014";

-la DGR437/2018 recante “Passaggio delle competenze gestionali in materia di politiche attive
del lavoro esercitate attraverso i Centri per I'impiego cosi coine previsto nella legge di bilancio
statale 2018 (L. 27 dicembre 2017, n. 205)", con la quale talaltro la Giunta regionale ha
stabilito che, allo scopo di completare il passaggio delle competenze gestionali in materia di
politiche attive del lavoro esercitate attraverso i Centri per I'impiego cosi come previsto nella
legge di bilancio statale 2018 (L.27/12/2017 n.205), a far data dal 1° luglio 2018, il personale
dei Centri per I'impiego, & collocato nei ruoli dell’ente Regione, che subentrera nei rapporti di
lavoro a tempo indeterminato ed anche nei rapporti di lavoro a tempo determinato;

- la determina dirigenziale n.47/DPB010 del 02/07/2018 recante “DGR 437 del 29/06/2018
avente ad oggetto “Passaggio delle competenze gestionali in materia di politiche attive del
lavoro esercitate attraverso i Centri per |'impiego cosi come previsto nella legge di bilancio
statale 2018 (L. 27 dicembre 2017, n. 205)." Trasferimento del personale provinciale dei
Centri per I'impiego nel ruolo della Giunta Regionale”

DATO ATTO CHE la Regione Abruzzo, sulla base delle norme vigenti sopracitate, ha assunto,
a partire dal 1° luglio 2018, le competenze dei Centri per I'Impiego in merito anche alle
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procedure per la definizione delle graduatorie per l'avviamento di lavoratori disabili,
appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 68/99 e ss.mm.ii, nonché dei centralinisti
non vedenti ai sensi della L. 113/85 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO CHE l'art. 31 DPR 487/94 “Regolamento recante norme sull’accesso all'impiego
nelle pubbliche amministrazioni” dispone che le graduatorie hanno validitd annuale e sono
formate alla data del 31 dicembre di ogni anno; '

RILEVATO CHE la tabella allegata al DPR 487/94 prevede che gli elementi che concorrono
alla formazione della graduatoria sono i seguenti:

a) carico familiare; .

b) situazione economica e patrimoniale del lavoratore (con esclusione delle prestazioni a
carattere risarcitorio percepite in conseguenza della perdita della capacita lavorativa, oltre a
pens:’o}lf ed indennita corrisposte agli invalidi civili);

c] anzianita di iscrizione;

d) grado di invalidita;

TENUTO CONTO CHE, in base a quanto disposto dal sopracitato DPR 487/94 e s.m.i,, in caso
di parita di punteggio, i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianita
di iscrizione e, in caso di ulteriore parita, il candidato pili giovane precede quello avente

maggiore eta anagrafica;

VISTA la necessita di aggiornare le posizioni dei centralinisti non vedenti al fine di consentire
la formazione della graduatoria annuale sopra richiamata, da utilizzare qualora pervengano
all'Ufficio richieste in tal senso; :

DATO ATTO CHE di tale operazione di aggiornamento é stata data comunicazione ai n°® 2
centralinisti non vedenti iscritti alla data del 31/12/2018 nell'elenco tenuto dal Servizio
Collocamento Mirato legge 68/99-ambito territoriale provinciale di CHIETI, al fine di
acquisire i dati aggiornati occorrenti per la predisposizione della graduatoria specifica ai sensi
dell'art. 6, commi 2 e 6, della L. 113/85 e ss.mm.ii.; con la medesima nota é stato comunicato,
altresi, agli iscritti nel vigente elenco di centralinisti non vedenti, di quanto previsto dall'art.
13, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2015 (iscrizione nell’elenco del servizio provinciale presso cui
si trova la residenza dell'interessato o, in alternativa, presso un unico altro servizio nel

territorio nazionale);

VISTA la disponibilitad, in -atti, manifestata entro i termini indicati dall'Ufficio per il
collocamento mirato da n. 2 centralinisti non vedenti, interessati ad essere inclusi nella

graduatoria in oggetto;

DATO ATTO CHE il Servizio Collocamento Mirato legge 68/99-ambito territoriale provinciale
di CHIETI ha provveduto ad estrapolare dall’applicativo informatico regionale VENTICINQUE
SIL UNICO REGIONE ABRUZZO i punteggi relativi alle Pubblichhe Amministrazioni posseduti
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dai centralinisti telefonici non vedenti iscritti alla data del 31/12/2018 nell’ambito

provinciale di Chieti; '

DATO ATTO CHE la relativa graduatoria dei centralinisti telefonici non vedenti iscritti

. nell'elenco dell'ambito territoriale di CHIETI alla data del 31/12/2018, & stata redatta

. dall'Ufficio Collocamento Mirato del medesimo ambito territoriale ed & conservata agli atti e
registrata nel protocollo della Regione Abruzzo- Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche
del lavoro, dell'lstruzione, della Ricerca e dell'Universita;

RICHIAMATO quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 (GDPR) in materia di
protezione dei dati personali;

tutto cid premesso,
DETERMINA

1. di approvare per I'anno 2019 e per le motivazioni citate in premessa, la graduatoria di cui
all'allegato A), che costituisce parte integrante del presente provvedimento, dei centralinisti
telefonici non vedenti di cui alla legge 113/85, iscritti alla data del 31/12/2018, nell’elenco
tenuto dal Servizio Collocamento Mirato — ambito territoriale di CHIETI, formulata secondo i
criteri descritti in premessa, composta da n. 2 centralinisti che hanno prodotto la
documentazione di aggiornamento richiesta entro'i termini indicati dall'Ufficio;

2. di dare atto che la predetta graduatoria ha validitad per I'anno 2019 e resta comunque in
vigore fino alla formazione della successiva da pubblicarsi entro il 31 marzo dell'anno
successivo a quello di valenza, secondo quanto previsto dall’art. 31 comma 2 DPR 487/94,
limitatame_nte all'evasione delle richieste di avviamento pervenute;

3. di procedere eventualmente alla rettifica della graduatoria approvata con la presente
determinazione nel caso in cui si dovessero accertare dal competente ufficio errori materiali

inerenti le posizioni lavorative degli aventi diritto;

4. di disporre che la graduatoria di cui all'allegato A), presentando dati personali e sensibili a
cui va garantita massima riservatezza, non sara resa pubblica in forma integrale, ma
conservata agli atti e registrata nel protocollo della Regione Abruzzo- Dipartimento Sviluppo
Economico, Politiche del lavoro, dell’lstruzione, della Ricerca e dell'Universit3; '

5. che tale graduatoria sara invece pubblicata, ai sensi dell'art 6, comma 6, della L. 113/85,
presso i Centri per I'Impiego ambito provinciale di Chieti nel rispetto della normativa vigente
in materia di protezione dei dati personali, omettendo quindi, nome, cognome e data di
nascita degli interessati ed indicando solo posizione in graduatoria e numero identificativo del
candidato assegnato dall'applicativo informatico regionale VENTICINQUE SIL UNICO

REGIONE ABRUZZO.
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ELEMENTO INTEGRATIVO DELL'EFFICACIA DEL PRESENTE ATTO

Si attesta I'avvenuta pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della
Regione Abruzzo nella specifica sezione “AMMINISTRAZIONE APERTA -TRASPARENZA" in
data (D.Lgs. 14/03/2013 n°33, artt. 26 e 27)
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