GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONE N. DRG/70 DEL 9/10/2018
DIREZIONE GENERALE
UFFICIO DISUPPORTO AL DIRETTORE GENERALE E DOCUMENTAZIONE

OGGETTO: Assegnazione temporanea delle dipendenti dott.ssa Luigia De Paolis e dott.ssa Sabrina
Perilli, cat. DI part time profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo” dal
Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, dellistruzione, della Ricerca e
dell’Universita alla Direzione Generale.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO I'art. 35 della L.R. 77/99, che al primo comma recita: “La Regione promuove in
relazione al proprio fabbisogno e alle esigenze di operare un riequilibrio fra eccedenze e vacanze
delle proprie strutture, l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita, di riconversione professionale e di reclutamento del
personale quale strumento di miglioramento organizzativo, di arricchimento professionale,
nonché di perseguire le pari opportunita;

CONSIDERATO che il medesimo art. 35 della L.R. stabilisce che la mobilita del personale ¢
disposta dal Direttore competente per gli affari amministrativi, sentiti i Dircttori interessati:

VISTA D.G.R. n. 13 del 13.01.2014 recante Modifiche ed integrazioni alla D.G.R. n. 457
dell’8.6.2001 avente ad oggetto: Disciplina sulla mobilita del personale - criteri ¢
modalitd di attnazione. Approvazione, e ss.ii.mm.;

VISTA la D.G.R. n. 622 del 30.09.2014 avente ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della giunta Regionale ai sensi della L.R, 14.09.1999 n. 77
¢ ss.mm.ii. e della L.R. 26.08.2014 n. 35™;

VISTA la successiva D.G.R. n. 681 del 21.10.2014 avente ad oggetlo: Parziale modifica alla
D.G.R. n.622 del 30.09.2014 recante: Atto di organizzazione relative alla disciplina della
macrostruttura della Giunta regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999 n. 77 e ss.mm.ii, e
della L.R. 26.08.2014 n. 35,

VISTE lc successive Deliberazioni di modifica dell’assetto organizzativo regionale, da ultimo la
D.G.R. n. 502 del 16.7.2018;

VISTA la D.G.R. n. 817 del 5.12.2014 recante : “Definizione della dotazione organica di diritto
del personale della Giunta regionale a seguito della L.R. 26.08.2014 n. 35™;

VISTA la D.G.R. n. 471 dell'8.9.2017 avente ad oggetto: Programmazione triennale del
fabbisogno di personale 2017-2019: nuova dotazione organica ¢ piano assunzionale anno
2017. Attivazione procedure di rafforzamento amministrativo;



VISTA la D.G.R. n. 719 del 28.09.2018 avente ad oggetto * Piano triennale del fabbisogno di
personale 2018-2020: piano del fabbisogno annualita 2018 ¢ nuova dotazione organica,
Prosccuzione delle procedure di rafforzamento amministrativo™;

VISTA Ia D.G.R. n. 437 del 29.06.2018 avente ad oggetto “Passaggio di competenze gestionali in
materia di Politiche Attive del Lavoro esercitate attraverso i Centri per I'lmpiego cosi
come previsto nelia legge di bilancio statale 2018 (L. 27 dicembre 2017, n. 205)";

DATO ATTO:

- che la situazione di fatto della Direzione Generale, con riferimento al personale in dotazione,
¢ caratterizzata da una grave carenza di unitd, piu volte documentata alle strutture competenti
afferenti al Dipartimento Risorse ¢ Organizzazione;

- che nell'ultimo biennio la Direzionc Generale ha subito — come da carteggio agli atti — una
pesante depauperazione di unita di personale a vantaggio di altre strutture regionali;

EVIDENZIATO che le dott.sse Luigia De Paolis ¢ Sabrina Perilli sono dipendenti regionali di
categoria D1 - profilo professionale di “Istruttore dircttivo amministrativo™ in servizio
presso il Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, dell’Istruzione, della
Ricerca e dell’Universita in L'Aquila, giusta determinazione n. 47/DPB010 del 2.7.2018;

VISTA la nota de! 20.02.2018 con la quale entrambe le dipendenti chiedono di essere assegnate
alla Direzione Generale, Servizio Verifica Attuazione Programma di Governo ¢ U.R.P
(DRGO03);

VISTA la nota di prot.n. 53659/18 del 23.2.2018 con la quale si esprime parere favorevole dal
parte del Servizio Verifica Attuazione Programma di Governo e U.R.P (DRGO003)
all*asscgnazione delle citate Dott.sse Luigia De Paolis e Sabrina Perilli;

DATO ATTO che dalla documentazione agli atti ( Disp. Dirig. Prov. n. 49/2017) risulta che le
dipendenti in questione, transitate dalla Provincia dell’Aquila, hanno operato presso il
Servizio di coordinamento Provinciale dei Servizi  all'Impiego, maturando
conseguentemente esperienza in procedure di coordinamento di strutture, procedimenti e
attivita;

DATO ATTO altresi che, nelle more della generale riorganizzazione dei Servizi all’lmpiego e
comunque alla luce del passaggio di competenze in materia ope legis intervenuto dalle
Province (oggi Enti di Aera Vasta) alle Regioni, anche le relative funzioni di
coordinamento sono assorbite in seno alle Strutture Centrali della Regione;

VISTA la nota DRG n. 120765/2018, incrente la richiesta di attivazione delle procedure di
assegnazione al Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, dell’Istruzione,
della Ricerca ¢ dell’Universita d al Dipartimento Risorse ¢ Organizzazione, ciascuno per
quanto di competenza;

VISTA la nota di prot.n. 256967/DPG del 18.09.2018 con la quale il Direttore del Dipartimento
Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, dcll’Istruzione, della Ricerca e
dell'Universita, acconsentendo alla richiesta formulata da questa Direzione Generale,
dispone 1'assegnazione delle dipendenti interessate alla Direzione Generale medesima,
con decorrenza dal 19.09.2018 al 28.02.2019, anche alla luce dell’imminenza delle
elezioni regionali - il cui coordinamento & in capo alla Direzione Generale - che pertanto
necessita di potenziamento, attesa |'importanza e I'urgenza a provvedere;

RICHIAMATE le e-mail intercorse in data 19.09.2018 con il Dipartimento Risorse e
Organizzazione, ai fini delle verifiche del caso e dell’adozione degli atti necessari al
perfezionamento dell’assegnazione delle dipendenti in questione, alla luce della citata



nota di disposizione dell’assegnazione di che trattasi prot.n. 256967/DPG del 18.09.2018,
dal Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, dell’Istruzione, della
Ricerca ¢ dell’Universita alla Direzione Generale;

DATO ATTO che ad oggi non sono stati posti in essere dalle strutture competenti gli atti inerenti
il citato perfezionamento dell*assegnazione in questione;

RITENUTO necessario procedere con il perfezionamento degli atti di che trattasi, anche al fine di
garantire la consona utilizzazione delle dipendenti interessate, aventi pregressa esperienza
in procedure di coordinamento di strutture, procedimenti ¢ attivita, ¢ stanti le attuali
csigenze organizzative della Direzione Generale, nelle sue funzioni di complessivo
coordinamento delle strutture ¢ delle attivita regionali;

VISTA laL.R. 14.09.99, n. 77 ¢ ss.mm. ¢ ii., ed in particolare I’art. 10 comma 1 ter lettera dy);

CONSIDERATO altresi che, per le motivazioni di cui sopra, ricorrono le condizioni per
effettuare il perfezionamento dell’assegnazione di che trattasi;

DETERMINA
Per tutto quanto in premessa:

¢ Di assegnare temporaneamente le dipendenti dott.ssa Luigia De Paolis e dott.ssa Sabrina
Perilli categoria D1, part time, profilo professionale di Istruttore direttivo amministrativo,
dal Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, dell’Istruzione, della Ricerca
e dell’Universita alla Direzione Generale - Servizio Verifica Attuazione Programma di
Governo e URP - con decorrenza dalla data del presente provvedimento fino al 28.02,2019,
salvo proroga;

* Di notificare una copia del presente provvedimento alle interessate, al Dipartimento
Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, dell’Istruzione, della Ricerca e dell'Universita,
al Dipartimento Risorse e Organizzazione ed al Servizio Verifica Attuazione Programma di

Governo ¢ URP;
* Di pubblicare il presente atto sul sito dell’Ente, Sezione Trasparenza, giusta d.Igs. 33/2013
¢ ss.mm.ii.
Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Rivera
Firmato digitaimente
L’Estensore Il Responsabile d' Ufficio
Dott. Antonina Righetti vacante

firmato elettronicamente

10 671, 2018
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