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PREMESSA

La presente relazione riguarda le attivita realizzate da Tecnostruttura delle Regioni per il Fse durante
il 2016 nell’ambito del progetto di assistenza tecnica istituzionale per il periodo di programmazione
2014-2020, approvato dall’ Assemblea il 16.10.2013.

I1 2016 si € rivelato un anno impegnativo per tutte le attivita a sostegno delle Regioni e Province
autonome previste nel progetto di Assistenza Tecnica istituzionale, soprattutto a causa della
concomitanza di due cicli di programmazione. Le tematiche affrontate pertanto, hanno tenuto conto
della duplice esigenza di chiudere in maniera efficace il periodo 2007-2013 e di iniziare il nuovo
periodo 2014-2020 in maniera rapida ed efficiente.

D’altro canto, le riforme in atto sia sul versante delle politiche del lavoro che su quello della
formazione e istruzione, hanno comportato un‘attenzione particolare dell’ Associazione su tali materie
e sulla ricaduta delle stesse sulle attivita delle Regioni.

Del resto, come di consueto, le attivita svolte nel corso dell’anno, delineate nel Piano di attivita 2016,
derivano dai fabbisogni delle Regioni nonché dall esperienza maturata dall’assistenza tecnica fornita
durante I'ultimo quindicennio. Quanto realizzato, infatti, va posto in una logica di profonda continuita
con quanto svolto negli anni precedenti ma anche in una logica di una sempre maggiore integrazione
dei diversi temi seguiti e, quindi, deile componenti organizzative interne a Tecnostruttura. Di
conseguenza, la presente relazione descrive le attivita realizzate complessivamente dall’ Associazione
e da ciascun Settore in cui é organizzata; tali attivita, in ogni caso, derivano direttamente dai temi e
dalle politiche finanziate attraverso il Fse. D*altro canto, molti dei temi seguiti prevedono una logica
multidisciplinare e trasversale, che ha impegnato diversi Settori e Uffici dell’ Associazione e permesso
un lavoro di sintesi di diverse competenze che solo Tecnostruttura ¢ in grado di assicurare.

Pertanto, tutto il personale di Tecnostruttura & stato coinvolto nell’attuazione del progetto di
Assistenza tecnica istituzionale per il Fse, a partire dai tre Settori che costituiscono il nucleo del Fse
(“Programmazione e Attuazione™, “Finanza e Controllo™ ed “Interregionalita e transnazionalita™) fino
agli altri tre che si occupano delle politiche (“Politiche dei Sistemi formativi”, “Politiche per il
Lavoro™ e “Sviluppo sostenibile™), tutti caratterizzati da un comune metodo di lavoro. Inoltre, per lo
svolgimento puntuale dei compiti, come di consueto, tutti i Settori hanno fatto riferimento ai servizi
orizzontali realizzati dagli Uffici Comunicazione (che si occupa della comunicazione istituzionale
dell’ Associazione attraverso il sito internet e i prodotti editoriali), Amministrazione (che cura tutti gli
aspetti amministrativi, contabili e di gestione del personale) e Segreteria e Documentazione (che si
occupa della segreteria generale, dell’accoglienza e dell’archivio documentale).

1I servizio di assistenza tecnica realizzato ¢ organizzato ¢ funzionale alle esigenze comuni delle
Regioni e, conseguentemente, del Coordinamento tecnico della Commissione competente per la
formazione ed il lavoro (IX Commissione) presso la Conferenza delle Regioni. Lo scenario
complessivo entro il quale sono state svolte le attivita nel 2016 ¢ quello indicato dall’ Assemblea di
Tecnostruttura negli anni precedenti, che prevede il mantenimento e rafforzamento dell’assistenza
tecnica istituzionale e la partecipazione ai lavori di alcune Commissioni della Conferenza delle
Regioni, su materie di comune interesse, in sinergia con il Cinsedo.

In termini generali, Tecnostruttura ha continuato a garantire il proprio supporto seguendo la consueta
caratteristica metodologia, maturata nel corso degli anni, che deriva fondamentalmente dall’ascolto
delle richieste regionali e dall’individuazione di appropriate risposte in chiave tecnica, rafforzando la
funzione di “anticipazione” delle esigenze, senza naturalmente tralasciare la risposta puntuale a
specifiche richieste di intervento delle Regioni, spesso formulate attraverso il proprio Coordinamento.

La lettura tecnica delle problematiche é avvenuta sempre attraverso una sisternatica e costante attivita
di approfondimento, che pud sostanziarsi in attivita di ricerca, istruttoria, elaborazione di ipotesi
interpretative ed applicative. Parallelamente ¢ continuata I’attenzione alla tempestiva circolazione



delle informazioni, garantendo cosi a tutte le Regioni la possibilita di elaborare la propria posizione
e dunque consentendo maggiori spazi per la condivisione di una posizione collegiale.

Dal punto di vista operativo, la circolazione delle informazioni ¢ stata possibile anche grazie alla
partecipazione di Tecnostruttura a riunioni, tecniche e politiche. interregionali (Gruppi tecnici,
Coordinamento tecnico, IX Commissione, ecc.) e sovraregionali (incontri con i Ministeri, con la
Commissione europea (CE), ecc.), alla predisposizione di materiali istruttori e alla tempestiva
verbalizzazione delle riunioni, offrendo tutte le informazioni necessarie alle Regioni.

Dal punto di vista delle tematiche seguite, va evidenziato che il 2016, ha rappresentato un anno di
transizione tra due periodi di programmazione e quindi le problematiche affrontate, come si vedra
meglio in seguito, derivano dalla duplice esigenza di chiudere in maniera efficace il periodo 2007-
2013 e di iniziare il nuovo periodo 2014-2020 in maniera rapida ed efficiente. In questo contesto,
come previsto nel Progetto di assistenza tecnica istituzionale, le attivita di Tecnostruttura sono state
fortemente incentrate sulla fase attuativa dei programmi FSE e, conseguentemente, sulle connesse
politiche attive e gli interventi di riferimento.

A tal proposito, le attivita hanno riguardato la definitiva messa in opera degli adempimenti previsti
dalla normativa comunitaria (per esempio la designazione delle autorita), la predisposizione dei
dispositivi necessari per rendere l’attuazione piu efficace ed efficiente (per esempio nuovo
Vademecum FSE), nonché I'approfondimento di ambiti trasversali che caratterizzeranno tutto il
nuovo periodo (per esempio I'inclusione sociale). Parallelamente, i Settori Fse hanno proseguito
I’attivita di assistenza tecnica sui altri temi rilevanti, quali ad esempio: la chiusura della
programmazione 2007-2013 in tutti i suoi molteplici aspetti, i controlli a cui sono stati sottoposti i
programmi regionali in primis dalla CE, la semplificazione dei costi e gli approfondimenti sulla
normativa europea in materia di aiuti di Stato.

E stata inoltre posta attenzione alle iniziative per il contrasto alla disoccupazione giovanile, in
particolare I'iniziativa Garanzia Giovani e il relativo PON, di cui le Regioni sono Organismi
Intermedi.

11 Settore “Politiche dei Sistemi formativi™, ha continuato ad fornire il proprio supporto tecnico alle
Regioni, al Coordinamento tecnico e alla IX Commissione sulle tematiche attinenti al sistema
educativo nel suo complesso (articolato in sistema di istruzione, di formazione professionale e di
integrazione tra i sistemi). Tra le tematiche piu rilevanti trattate nel corso del 2016, si segnala
I"impegno del Settore sulla riforma in materia di istruzione e formazione (cd. “Buona Scuola”) nonché
il relativo impatto sui sistemi ed i percorsi, dagli leFP agli ITS. Va inoltre sottolineato il costante
sostegno fornito alle Regioni in tema di certificazione delle competenze, di apprendimento
permanente, nonché sugli istituti attuativi, quali I’apprendistato ed i tirocini formativi.

Il Settore *Politiche per il Lavoro™ ha seguito con grande attenzione il processo di riforma sulle
politiche dell’ occupazione che coinvolgono le competenze regionali nell’ambito del mercato e dei
servizi per il lavoro, nonché le relative implicazioni connesse alla prevista riforma costituzionale.
Anche il 2016, infatti, ¢ stato un anno particolarmente rilevante per I’evoluzione del sistema dei
servizi per il lavoro sia sul piano normativo che sul piano politico e, di conseguenza, ¢ stato necessario
assicurare {’adeguata assistenza alle Regioni su tutte le diverse filiere. E stato fornito, inoltre, il
supporto alla riforma degli ammortizzatori sociali e all’implementazione dei sistemi informativi
regionali in materia di lavoro. Va segnalato, infine, in continuita con gli anni precedenti, la materia
delle Professioni sulla quale sono state svolte diverse attivita e specifici approfondimenti.

Il Settore “Sviluppo sostenibile”, anche nel 2016, ha continuato a fornire il proprio sostegno
nell’organizzazione della redazione del Focus regionale al PNR e, in questo ambito, degli
approfondimenti sui temi di piu diretta pertinenza. La trattazione delle raccomandazione specifiche
(CSR) e dei target previsti dal PNR ha comportato un’attivita di analisi, sintesi ed elaborazione a
carattere trasversale su molteplici aspetti relativi allo sviluppo sostenibile. Molte delle attivita svolte
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dal Settore sono state utilizzate anche a supporto delle Regioni e del Cinsedo, in relazione alle
iniziative promosse dalla Commissione europea e dal Comitato delle Regioni, quali ad esempio il
contributo fornito alla consultazione sul Pilastro europeo det diritti sociali.

Come gia accennato, tutti i Settori sono stati coadiuvati dagli Uffici trasversali che hanno consentito
la piena realizzazione delle attivita attraverso i propri servizi.

Si segnala, a tal proposito, da parte dell’Ufticio Comunicazione, il processo di revisione del sito
internet istituzionale e il suo costante aggiornamento con le notizie piu rilevanti sui temi di interesse
dell’ Associazione. Va sottolineata, inoltre, la consueta pubblicazione on line dei quattro numeri
annuali di QT — Quaderni di Tecnostruttura e la collaborazione con la Rappresentanza in Italia
dell’Unione europea.

L’Ufficio Segreteria e documentazione ha garantito le proprie funzioni di segreteria generale e
accoglienza nonché la gestione e 1'alimentazione dell’archivio digitalizzato delle informazioni in
entrata ed uscita dall’ Associazione.

L’ Ufficio Amministrazione, infine, ha curato come sempre tutte le attivita legate all’amministrazione,
alla gestione del personale e alla gestione della contabilita.

Come di consueto, i temi ricordati rappresentano solo un esempio delle attivita istituzionali svolte da
Tecnostruttura alle quali vanno aggiunte quelle realizzate nell’ambito dei progetti integrativi (in
particolare il progetto a sostegno delle Autorita di Audit (AdA) e quello relativo alle Regioni del
Mezzogioro) che, soprattutto in alcuni ambiti specifici, hanno permesso di accompagnare le Regioni
su temi di particolare rilevanza ed impatto nella gestione delle risorse comunitarie.



1. FONDO SOCIALE EUROPEO
Programmazione e attuazione Fse
Finanza e controllo Fse
Interregionalita e transnazionalita Fse

1.1 Attuazione dei PO 2014-2020

1.1.1 Elementi operativi per I'attuazione della Programmazione 2014-2020

[12016 & il secondo anno di compiuta attuazione dei programmi ed ha visto un rilevante impegno del
settore FSE nell’accompagnamento alle Regioni, sia sul versante della messa in opera della
programmazione attuativa sia nel perfezionamento di aspetti procedurali e neila messa a punto della
documentazione connessa all’attuazione ed alla sorveglianza. Particolarmente intensa & stata |’ attivita
di confronto fra le Regioni e con alcune Amministrazioni centrali (AA.CC.) sulle procedure e sui
contenuti della programmazione, in appositi gruppi tecnici (dei quali si dird oltre) nel cui ambito il
settore FSE ha elaborato il materiale istruttorio, ha curato approfondimenti, ha svolto presentazioni e
assicurato il presidio tecnico in modo costante e puntuale.

Venendo agli aspetti attuativi, in continuitd con quanto gia realizzato |'anno precedente con larga
parte delle Amministrazioni titolari di PO, anche le Autorita di Gestione (AdG) i cui programmi sono
stati approvati nel 2015 sono state supportate nella predisposizione della documentazione
operativa necessaria al completamento degli adempimenti formali (il riferimento in particolare &
alla Metodologia ed ai criteri di selezione degli interventi) da approvare nei Comitati di sorveglianza.
D’altro canto, come di consueto, € stato garantito I’affiancamento a tutte le AdG nella
preparazione dei Comitati di Sorveglianza (CdS) cui é stata assicurata la partecipazione.

Sul versante nazionale Tecnostruttura ha accompagnato le Regioni ed il Coordinamento sia nelle
riunioni annuali di riesame (incontri annuali) sia nel Sottocomitato Risorse umane, sia nelle sedi
deputate al raccordo fra Programmi regionali e Programmi nazionali (Sottocomitati OT 8, OT 9, OT
10 e OT 11), ove necessario curando la predisposizione di approfondimenti e comunicazioni.

Nel solco di un’attivita svolta ormai da tre cicli di programmazione, ¢ stato elaborato I’Indice
ragionato della Relazione annuale di attuazione, che presenta diverse novita di impostazione
rispetto al 2007-2013 e che ha costituito la base organica e coordinata, condivisa anche con il Mlps e
la CE per I’elaborazione del primo esercizio di sintesi. Come di consueto, oltre all’elaborazione dello
schema comune, le risorse del settore hanno supportato tutte le AdG che ne hanno avuto necessita
nella compilazione e nella revisione in vista dei Comitati di Sorveglianza.

Aspetti specifici di natura trasversale, per esempio attinenti alla misurazione dei risultati anche
finalizzati alla Relazione Annuale di Attuazione (RAA), sono stati istruiti e definiti nel Gruppo di
lavoro indicatori e monitoraggio. In particolare, infatti, su impulso del Coordinamento, ¢ stato
costituito un Gruppo tecnico di AdG in materia di Indicatori e Monitoraggio che ha operato presso
Tecnostruttura con il supporto degli esperti sul tema. Il gruppo ha approfondito le principali questioni
inerenti alla valorizzazione degli indicatori FSE allo scopo di agevolare I’elaborazione della prima
Relazione annuale di attuazione; gli esisti sono stati condivisi con la Commissione europea. In
conseguenza dell’aggiornamento della traduzione (curata da Tecnostruttura a fine 2015) dell’allegato
della Guida CE sul monitoraggio e la valutazione del FSE ed alla luce delle esigenze segnalate dalle
Regioni, il gruppo ha elaborato soluzioni condivise su aspetti definitori, nonché in relazione ad aspetti
di coerenza tra il Sistema SFC e il Sistema di Monitoraggio unitario, incluse le tabelle di contesto. I
contributi prodotti sono stati condivisi dalle Regioni e sottoposti al confronto con le AA.CC.
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competenti, in particolare Mlps, Agenzia di Coesione Territoriale (ACT) e IGRUE. E’ stata altrest
perfezionata la nota istruttoria sul tema del trattamento dei dati personali-sensibili dei partecipanti a
percorsi FSE, e la tutela della privacy attualizzandola alle modifiche normative intercorse a livello
europeo. Su tale tema Tecnostruttura ha inoltre supportato le Regioni nella predisposizione delle
osservazioni alla bozza di Convenzione. redatta da Igrue, per il trasferimento dei dati sensibili al
sistema di monitoraggio Nazionale. E stata altresi garantita la partecipazione all’incontro con il MEF-
Igrue dedicato al confronto sulla Convenzione.

1.1.2  Ammissibilita della spesa

Un filone di attivita che ha visto particolarmente impegnato i Settori FSE concerne I'ammissibilita
della spesa e I’elaborazione del vademecum 2014-2020. 11 lavoro di revisione e aggiornamento del
Vademecum di ammissibilita del FSE é stato avviato a meta del 2015 con I'istituzione del Gruppo
Tecnico misto composto dal Mlps e dalle 18 Regioni/PA, al quale Tecnostruttura ha garantito il
costante affiancamento e supporto tecnico. Nel corso del primo semestre del 2016, il gruppo di lavoro
¢ pervenuto alla versione finale della parte generale del Vademecum, che ¢ stata poi formalizzata con
I’invio del Coordinamento Tecnico a tutte le AdG FSE. Tale parte comprende la trattazione di temi a
carattere generale, quali le definizioni, le procedure di affidamento, le disposizioni generali per
I'ammissibilita delle spese, categorie di spese ammissibili e infine le opzioni di semplificazione dei
costi.

Inoltre, nel corso del 2016, sono stati istituiti anche dei sottogruppi di lavoro per I’elaborazione dei
10 argomenti specifici, nei quali sono confluiti approfondimenti su aspetti caratteristici e peculiari
del FSE. Tecnostruttura ha partecipato fattivamente all’elaborazione di 8 argomenti, predisponendo
le basi dei relativi contributi (Aiuti di stato, Verifiche di gestione, Trattamento delle irregolarita,
Inclusione sociale, DURC, Pignorabilita dei Fondi europei, Cessione del credito, Diritto d’autore:
utilizzazione economica dei prodotti realizzati). L’Associazione, ha comunque garantito Ila
collaborazione ai sottogruppi che hanno lavorato agli altri due argomenti (Voucher e altre forme di
sostegno all’individuo, Affidamento di parte delle attivita a terzi), fungendo da punto di raccordo e
supporto tecnico.

Nel complesso, il Gruppo Tecnico generale e i sottogruppi di lavoro si sono riuniti 9 volte nel corso
dell’anno e le loro attivita sono state completate. A questi incontri, si aggiungono quelli in cui il
Vademecum ¢ stato oggetto di presentazione e confronto nell’ambito del Coordinamento Tecnico,
del Sotto Comitato Risorse umane, del Gruppo Intercoordinamenti sull’inclusione sociale e con il
MEF-Direzione Finanze.

Parallelamente all’elaborazione del Vademecum, é proseguito anche I"attivita di analisi dello stato di
implementazione della Norma nazionale sull’ammissibilita delle spese 2014-2020, ancora in corso di
definizione da parte delle Amministrazioni centrali. Una versione in progress della norma ¢ stata
trasmessa dal Mlps alle Regioni a luglio 2016. Pur trattandosi di una versione non ancora ufficiale,
Tecnostruttura ha ritenuto utile elaborare un lavoro di comparazione testuale, sia con il testo del DPR
valido per il periodo di programmazione 2007-2013, sia con la prima versione veicolata dal Ministero
alla fine di ottobre 2015, con il principale obiettivo di evidenziare se e in che modo le osservazioni
regionali formulate nel 2015 fossero state recepite. A dicembre 2016, con il secondo invio da parte
delle Amministrazione centrali di una nuova versione, Tecnostruttura ha provveduto ad aggiornare il
lavoro di comparazione testuale.

Sempre in tema di ammissibilita dei costi, con particolare riferimento alle opzioni di semplificazione,
Tecnostruttura ha poi garantito il supporto a due diversi gruppi di lavoro, istituiti su input delle
Amministrazioni centrali, finalizzati all’elaborazione dei costi standard dei percorsi [eFP e ITS. Per
tali attivita, Tecnostruttura ha assicurato |*assistenza attraverso le varie competenze interne, afferenti
sia il Settore FSE sia il Settore Istruzione e Formazione.



1.1.3 Sistemi di gestione e controllo
Con specifico riferimento ai Sistemi di gestione e controllo (Si.Ge.Co.) 2014-2020, nel corso del

2016 Tecnostruttura ha continuato a presiedere |'iter di definizione e aggiornamento dei Regolamenti
comunitari e delle Guide orientative predisposte dalla CE, in particolare per quanto concerne quelle
che hanno una ricaduta sull’attivita di gestione e controllo, di certificazione delle spese e di audit
svolte da ciascuna Autorita, al fine di agevolare il lavoro delle Regioni. A tal fine il settore ha garantito
il costante monitoraggio dei siti web pertinenti, nonché la partecipazione in streaming agli incontri
tecnici a livello comunitario, sede di discussione dei documenti,

Per assicurare la tempestiva circolazione dei documenti e la divulgazione delle informazioni utili alla
stesura del S1.Ge.Co. 2014-2020, Tecnostruttura ha fornito aggiornamenti periodici e note
informative sullo stato dell’arte della documentazione comunitaria e ha predisposto e trasmesso le
traduzioni non ufficiali delle guide definitive su: Preparazione. esame e accettazione dei conti:

Importi ritirati, recuperati, da recuperare e non recuperabili: Audit dei conti.

Alla luce della pubblicazione delle versioni definitive delle Guide orientative del “*Pacchetto conti” &
stato ricostituito il gruppo “Preparazione dei conti™ nato nel corso del 2015, al fine di aggiornare
I’elenco dei quesiti ragionati che, nel mese di ottobre, sono stati presentati nel corso dell*incontro con
la CE, Igrue e AdA regionali, svoltosi a Senigallia. Ad esito di tale incontro, Tecnostruttura ha
predisposto e condiviso un documento di raccolta dei quesiti, corredato delle risposte e delle ulteriori
indicazioni fornite dalla CE nonché dei riferimenti che hanno portato a ritenere superate alcune delle
problematiche poste dal gruppo di lavoro, allo scopo di proseguire i lavori del gruppo e fornire uno
strumento operativo di ausilio a ciascuna autorita, “consolidando™ alcune interpretazioni.

Per quanto riguarda gli adempimenti del periodo 2014-2020 ed in particolare quelli legati alle novita
previste nella gestione finanziaria (c.d. Chiusura anno contabile), & stata curata la traduzione non
ufficiale della nota della CE, indicante le modalita operative di trasmissione dei conti per il secondo
periodo contabile anche in assenza di spese certificate. Per rispondere alle esigenze nate dal confronto
con le amministrazioni regionali, ha successivamente elaborato una nota istruttoria sulle modalita di
recupero _del Prefinanziamento annuale in caso di saldo negativo, supportando le Regioni
nell’interpretazione della normativa comunitaria.

Sempre nell’ambito delle novitd regolamentari per il periodo 2014-2020, Tecnostruttura ha
predisposto una nota istruttoria sul Pagamento ai beneficiari ai sensi dell’art. 132 del RDC che,
unitamente alla nota istruttoria sul Pagamento del prefinanziamento annuale, sono state presentate in
occasione della Riunione annuale di riesame che si é svolta nel mese di novembre ad Ostuni.

Le Regioni, inoltre, sono state assistite nel calcolo della soglia minima da certificare nel 2017 per
scongiurare la perdita delle risorse, ovvero il c.d. disimpegno automatico, tenuto conto
dell’ammontare allocato in ciascun anno di programmazione e delle regole stabilite dalle norme
comunitarie. A tal proposito, Tecnostruttura ha inviato a tutte le Amministrazioni le tabelle contenenti
le proiezioni temporali annuali del target di spesa (N+3), necessarie ad evitare il disimpegno
automatico.

Per quanto concerne I’adempimento relativo alla trasmissione dei dati finanziari, & stato inoltre
fornito supporto alle AdG e AdC dei PO 2014-2020 nell’interpretazione dei campi richiesti dai
regolamenti fornendo un’ipotesi di definizione relativa agli Impegni, elaborata a partire dal confronto
svolto in sede di Coordinamento tecnico tra le Regioni.

A richiesta & stato fornito supporto alle Regioni in merito alla clausola di flessibilita sugli
investimenti.

In occasione di appositi incontri tecnici dedicati alle AdC, sono state messe a fattor comune le
esperienze regionali e condivisi documenti di lavoro in bozza utili alla finalizzazione del percorso di
Designazione. Con particolare riferimento all’attuazione della programmazione 2014-2020, é stato
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proposto di istituire un gruppo di lavoro regionale, al fine di definire un set minimo comune,
relativamente al tema delle “verifiche™ nell’ottica di non duplicare la filiera dei controlli € rendere
fluido il percorso di certificazione delle spese e predisposizione dei Conti annuali.

Tecnostruttura ha inoltre preso parte agli incontri istituzionali della Rete Nazionale delle Autorita di
Certificazione organizzati dall’Agenzia per la coesione territoriale.

Su alcuni aspetti organizzativi e procedurali discendenti da previsioni normative nazionali (Legge di
Stabilita 2016) sono stati svolti approfondimenti, elaborate istruttorie, veicolate posizioni alle
AA.CC. E’ il caso degli anticipi di risorse ¢ delle relative garanzie a copertura per cui ¢ stata
condivisa un"interpretazione operativa con le amministrazioni centrali competenti (Mlps ed IGRUE)
e dell’Organismo strumentale per gli interventi europei, in merito al quale su richiesta di alcune
regioni e del Coordinamento sono stati approfonditi modalita di funzionamento, opportunita e vincoli
anche in vista di incontri tecnici dedicati.

1.1.4 Procedure di affidamento

Per quanto attiene la definizione di procedure specifiche per I"affidamento di risorse FSE, nel corso
dell’incontro annuale plenario (gennaio 2016). Coordinamento e Regioni hanno presentato i positivi
risultati degli interventi attuati dal sistema universitario e della ricerca accademica con il contributo
dei PO FSE, raccolti con apposito questionario in chiusura del 2015 e rielaborati da Tecnostruttura.

Successivamente, su indicazione del Coordinamento, Tecnostruttura ha proceduto all’ aggiornamento
della Scheda Universita per il nuovo periodo di programmazione, in termini sia di quadro giuridico
di riferimento, sia di descrizione operativa delle modalita procedurali con le quali le AdG ritenevano
selezionare le migliori proposte provenienti dal sistema accademico di alta formazione e di ricerca,
assicurando lo sviluppo territoriale. In considerazione dell’approccio “restrittivo™ della CE nei
confronti del ricorso a modalita di selezione alle sole Universita del territorio, le AdG hanno infine
ritenuto non opportuno reiterare la presentazione della Scheda. 1i Coordinamento ha tuttavia stabilito
di rispondere alla Commissione apportando considerazioni di carattere generale, legate
principalmente all’attuazione degli interventi che riguardano le Universita, quindi individuando degli
ambiti entro i quali una procedura “ristretta™ ¢ di fatto imprescindibile. Tecnostruttura ha supportato
il Coordinamento nella redazione delle argomentazioni tecniche.

1.1.5 Elementi e politiche trasversali

Costante & stato il presidio del tema “condizionalita ex ante”, che, come ¢ noto, ha un potenziale
impatto sui programmi che sono stati approvati, con I'impegno di adempiere a criteri ancora non
soddisfatti entro la fine del 2016. Tecnostruttura ha assicurato la partecipazione agli incontri sul tema
e curato la diffusione delle informazioni al Coordinamento e alle Regioni, ha predisposto informative
sugli adempimenti e sullo Stato dell’Arte ed ha supportato le singole AdG in vista delle scadenze
intermedie e dei Comitati di Sorveglianza.

Considerata la rilevanza assunta dal tema dell’ Inclusione sociale nella programmazione FSE 2014-
2020, e la peculiarita degli interventi attivabili nell’ambito del pertinente asse dei PO, le AdG hanno
costituito gia ne! 2015 un GdL misto, composto dai referenti Fse e delle politiche sociali volto al
confronto ed allo scambio di esperienze su linee di intervento, modalita procedurali, strumentazione
specifica, spese ammissibili. Ai lavori del Gruppo intercoordinamenti Inclusione sociale partecipano
altresi i rappresentanti del Mlps - Direzione inclusione sociale.

Tecnostruttura ha supportato il GdL nell’approfondimento e nella discussione dei diversi argomenti
attraverso la predisposizione di apposite istruttorie. In particolare di seguito si riportano i principali
temi, esitati in elaborati tecnici, affrontati nel corso del 2016:



Modalita procedurali per il trasferimento di risorse agli Enti locali e per la selezione da parte
degli Ambiti territoriali di soggetti destinati ad erogare servizi sociali;

. Utilizzo degli strumenti finanziari nell'ambito delle politiche di inclusione/innovazione
sociale

- Utilizzo dei voucher per I’inserimento occupazionale dei gruppi maggiormente svantaggiati

. Interventi di sostegno all’inclusione sociale dei migranti
Focus sui principali interventi attivati nell’ambito dell’ Asse Inclusione Sociale dei POR

E’ proseguita Iattivita di raccolta e sistematizzazione degli avvisi pubblici di chiamata a progetti
sull’OT 9, aggiornata la tabella di sintesi delle iniziative messe a bando distribuita in occasione degli
incontri del GdL e fornita sistematicamente I’informazione sull*avanzamento complessivo.

11 GdL Inclusione ha operato, inoltre, in stretto raccordo con il GdL Vademecum per la definizione e
condivisione delle parti de! documento relative alle specificita delle politiche per I'inclusione sociale,
con particolare riferimento alle procedure di affidamento e all’ammissibilita della spesa.

Infine, sempre in tema di inclusione, Tecnostruttura ha partecipato al “tavolo programmatori™ istituito
nell’ambito del PON Inclusione. In tale contesto, a partire dall’elaborazione fatta sulle scelte
programmatiche operate dalle Regioni nell’asse dei PO dedicato all’Inclusione sociale,
Tecnostruttura ha sostenuto le Regioni nella definizione delle integrazioni del modello di presa in
carico per I'attuazione del Sostegno all’inclusione attiva (SIA) proposta dal Milps, allo scopo di
rendere gli interventi ivi delineati pit coerenti con le iniziative che le amministrazioni regionali
intendono mettere in campo per il contrasto alla poverta e 'inclusione attiva dei gruppi svantaggiati.

Con riferimento al tema della capacita istituzionale e amministrativa, dando seguito all’esigenza
espressa dalle Regioni, & stato attivo in seno al Coordinamento un gruppo tecnico interregionale
costituito allo scopo di approfondire gli aspetti operativi e gestionali legati alla programmazione
attuativa dell’OT 11.

Il gruppo si & riunito per la prima volta a gennaio 2016 per avviare una riflessione in merito alle
questioni trasversali da affrontare in maniera coordinata. A partire dalla ricostruzione del quadro degli
interventi previsti all’interno dei POR, Tecnostruttura ha supportato le Regioni nella redazione di un
documento istruttorio nel quale sono stati individuati alcuni ambiti tematici comuni a diverse
amministrazioni, sui quali avviare un’interlocuzione con I’AdG del PON Governance per
I’attivazione di un’azione sistemica/di accompagnamento ai POR. Il GdL ¢ stato inoltre ausiliato nel
confronto con I"AdG del PON Governance e con il Dipartimento della Funzione Pubblica (Ol del
PON), in esito al quale ¢ stato individuato un primo set di iniziative, utili a rendere piu snelle le
modalita per la gestione ed attuazione dei progetti cofinanziati con il FSE, sulle quali I'AdG del PON
Governance ha condiviso di svolgere un ruolo di “facilitatore™.

Allo scopo di garantire le eventuali necessarie sinergie con le attivita di capacitazione istituzionale
da un lato e quelle di valutazione operativa dall’altro, Tecnostruttura ha partecipato al lavoro del
gruppo tecnico NUVEC in tema di Efficacia ed Efficienza degli investimenti pubblici.

Proprio in relazione all’ambito della valutazione, Tecnostruttura ha accompagnato le Regioni nella
predisposizione dei Piani valutativi, attraverso l’analisi delle versioni in bozza, e fornendo
suggerimenti operativi per renderli pil aderenti alle prescrizioni regolamentari e alle indicazioni
fornite dalla CE nelle pertinenti Guide tematiche. E’ stata monitorata 1"attivita dei gruppi di lavoro
attivi a livello europeo (Evaluation Partnership) e sono stati diffusi i materiali di possibile interesse
delle Regioni. Va sottolineato che il 2016 ¢ stato |’anno di riorganizzazione operativa dei principali
attori che si occupano di animare il Sistema nazionale di valutazione (NUVAP), cid nonostante, ¢
stata assicurata la presenza del FSE nelle occasioni di confronto seminariale sulle tematiche
valutative.



Con riferimento alle iniziative di informazione e comunicazione, le Regioni sono state coadiuvate
nella stesura delle Strategie di Comunicazione e nell’analisi dei documenti in progress, fornendo
indicazioni operative per renderli rispondenti alle prescrizioni regolamentari. E’ stato, inoltre, fornito
un supporto nella predisposizione della pianificazione annuale di dettaglio e delle informative da
presentare ai CdS. E’ stata poi avviata una raccolta delle gare d*appalto dei servizi di comunicazione
dei PO 2014-2020 e delle linee guida (sul tema) dirette ai beneficiari, da mettere a disposizione delle
amministrazioni richiedenti.

Un supporto specialistico & stato fornito nell’ambito del progetto interregionale “European Social
Sound” con riferimento alle procedure di affidamento e al tema dell’autorizzazione al trattamento dei
dati dei minori.

E stato, infine, garantito un presidio costante sui PON_rilevanti_per il Fse, attraverso la
partecipazione ai tavoli di programmazione, agli incontri tecnici e ai CdS.

1.1.6 Strumenti finanziari

L’attivita relativa agli strumenti finanziari ¢ proseguita sul versante dell’approfondimento, volto a
fornire risposte ai numerosi quesiti interpretativi ed operativi regionali, della strumentazione che la
CE ha continuato a elaborare sotto forma di Guidances anche nel 2016. Inoltre, su impulso delle
AA.CC. sono state coordinate le attivita di risposta delle regioni a veloci procedure di consultazione
sulle versioni in bozza delle citate guidances, in particolare su aspetti delicati quali il leverage ed il
monitoraggio. Tecnostruttura ha assicurato la rappresentanza del FSE al tavolo di Coordinamento
sugli strumenti finanziari istituito presso I’ACT che si € riunito cinque volte e al quale, ove necessario
sono state rappresentate istanze, esperienze e specificita del FSE.

Su impulso della CE, il Mips ha attivato un tavolo di lavoro sugli ambiti di possibile sinergia fra il
Fondo europeo per gli investimento strategici (EFSI) ed i fondi dei POR FSE; Tecnostruttura ha
affiacato le Regioni sia nelle riflessioni preliminari, sia nel corso della prima riunione.

Come di consueto, ¢ stata assicurata ['assistenza puntuale alle AdG che hanno manifestato
I'intenzione di costituire strumenti FSE, sia su aspetti procedurali che di contenuto.

1.1.7 Servizi. appalti e procedure

In materia di servizi, appalti e procedure di accesso, & proseguita attivita di supporto in merito alle
richieste specifiche che sono pervenute dalle AdG, ma anche di analisi, studio ed approfondimento
tecnico-giuridico sui temi di rilevanza generale, al fine di assicurare un costruttivo confronto in seno
al Coordinamento.

Particolare atienzione ¢ stata dedicata al nuovo Codice dei contratti pubblici rispetto al quale é stato
curato I"approfondimento dei temi di pin diretta pertinenza del FSE. E stata inoltre assicurata la
partecipazione ad alcuni seminari tematici, organizzati dalla Conferenza delle Regioni.

Particolare attenzione ¢ stata dedicata al tema dell” “inn house providing™ attraverso la redazione di un
approfondimento tecnico relativo all'ambito di applicazione dell'art 192 del Codice. E’ stata, inoltre,
elaborata un’istruttoria in merito alle procedure di affidamento dei servizi sociali, confluita nel
pertinente paragrafo del Vademecum Fse 2014-2020.

In continuita con il lavoro di analisi avviato negli anni precedenti, é stata presidiata la tematica della
richiesta del Documento unico di regolarita contributiva (Durc) attraverso 1’esame della normativa
e delle circolari del Mlps, Inps e Inail, con particolare riferimento alla verifica della regolarita
contributiva on line (Durc on line), nonché quella relativa all’acquisizione della Documentazione
Antimafia. Con riferimento al Durc é stato in particolare aggiornato il lavoro istruttorio del 2014,
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integrandolo con gli ulteriori aspetti chiariti nelle circolari Mlps, Inps e Inail del 2015 e 2016. Alla
stessa stregua il documento relativo alla Pignorabilita dei Fondi Strutturali ¢ stato adattato alle
evoluzioni normative intercorse e schematizzato in un contributo sintetico confluito nel Vademecum.

Sempre in relazione al Vademecum, sono state curate istruttorie sui temi specifici della cessione del
credito e della proprieta intellettuale dei prodotti.

1.1.8  Aiuti di Stato

Come di consueto, Tecnostruttura ha garantito il proprio supporto al Coordinamento e alle singole
Regioni nel tema degli aiuti di Stato.

Il supporto ha riguardato la tradizionale attivita di sportello per quanto riguarda singole
problematiche, con riferimento anche ad eventuali rilievi interpretativi emersi in sede di Audit della
CE. Sono stati inoltre garantiti il monitoraggio e la diffusione degli aggiornamenti normativi in
materia.

Una buona parte degli approfondimenti tecnici affrontati in questo periodo & poi confluito nel
Vademecum per il FSE 2014-2020 con I'elaborazione di uno specifico capitolo.

E’ stata istruita una posizione del Coordianmento tecnico della IX Commissione, contenente
osservazioni alla bozza di “Regolamento™ che regola il funzionamento del Registro Nazionale Aiuti
(RNA), che é poi confluita nella posizione delle Regioni.

Tecnostruttura ha inoltre supportato le Regioni ed il Coordinamento, con analoga modalita, per la
costruzione della posizione italiana alle due consultazioni della CE aventi ad oggetto la modifica del
GBER, in particolare per quanto riguarda |’utilizzo delle opzioni di semplificazione dei costi e la
coerenza con le disposizioni del FSE.

1.1.9 Interregionalita e Transnazionalita

Come previsto nel progetto istituzionale, I’assistenza tecnica fornita alle Regioni ha riguardato anche
il supporto delle attivita interregionali/transnazionali avviate nell’ambito della programmazione.
2014-2020 per la gestione di iniziative interregionali promosse dalle Regioni italiane. Nello specifico
sono state supportate le Regioni per I'attuazione dell’Accordo di cooperazione in tema di
comunicazione Fse per la realizzazione del Progetto “European Social Sound” (ESS) e Protocollo
d’intesa tra le Regioni Campania, Puglia, Calabria e Sicilia in materia di inclusione sociale e
lavorativa della popolazione straniera.

L’assistenza & stata fornita supportando le Regione capofila per il coordinamento del progetto e
facendo approfondimenti e istruttorie per I’attuazione delle attivitd previste nei progetti e,
infine, fornendo la segreteria tecnica (organizzazione e partecipazione agli incontri per la gestione
dei progetti/interventi e per lo svolgimento delle attivita del Comitato di pilotaggio e/o dei GdL
costituitisi, preparazione e diffusione dei materiali per gli incontri, redazione dei verbali e di
informative sui prodotti ¢ sull’attuazione).

Tecnostruttura ha continuato a garantire anche il supporto all’attuazione del progetto interregionale
*Responsabilita sociale di impresa”, nato nel corso della programmazione 2007-2013, le cui attivita
sono proseguite interamente anche nel corso del 2016, nell’ottica di poterlo “traghettare” nella
programmazione attuale, attraverso la definizione di un nuovo Accordo tra Regioni e AA.CC (Mlps
e MiSE, MiPAFF, Inail).

In relazione alla transnazionalita, all interno del coordinamento nel corso del 2016 Tecnostruttura ha
svolto un lavoro di sostegno tecnico e per la predisposizione di contributi/posizioni delle Regioni sul
tema e la diffusione di materiale prodotto dalla CE.
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1.1.10 Garanzia Giovani

Anche per tutto il 2016. le Regioni sono state fortemente impegnate nell’attuazione operativa del
Programma Garanzia Giovani (GG) e, analogamente a quanto avvenuto nell’annualita precedente,
cio ha comportato un intenso lavoro di supporto da parte di Tecnostruttura, che ha fornito assistenza
per garantire sia il coordinamento interregionale, sia |interlocuzione unitaria delle Regioni con il
Mlps, AdG del relativo PON 10G.

L’implementazione del Programma GG, che si caratterizza per la forte complessita organizzativa, ha
infatti determinato I'insorgere di molteplici questioni di natura attuativa, alcune strettamente
contenutistiche, ovvero legate all’attuazione delle misure previste dal Programma, altre derivanti
dall’utilizzo delle risorse Fse, ovvero problematiche di natura piu strettamente gestionale.

Tra I"altro, a gennaio 2016, & partita la seconda fase di attuazione del programma, che ha visto la
ridefinizione di alcuni aspetti di attuazione legati a determinate misure (orientamento, tirocini, bonus,
superbonus).

Tecnostruttura ha supportato le Regioni svolgendo approfondimenti, elaborando documenti e
istruendo e predisponendo le varie posizioni regionali.

Dopo 2 anni dall’avvio del programma, ha cominciato a delinearsi, a partire da marzo 2016, anche la
questione delle risorse finanziarie necessarie per garantire la continuita del Piano Garanzia Giovani
(GGQ). Tale questione ha determinato la necessitd da parte del Coordinamento tecnico e della IX
Commissione di elaborazione di istruttorie tecniche e politiche, anche in collegamento con la
definizione del piano di rafforzamento dei Centri per |'Impiego (CPI).

In occasione degli audit effettuati dalle Istituzioni europee sul Programma, Tecnostruttura ha
garantito |’affiancamento alla partecipazione del Coordinamento Tecnico (in occasione dell’ Audit
della Corte dei Conti europea) a tali momenti di controllo e il supporto tecnico alle singole Regioni-
Ol interessate (in occasione dell’ Audit della CE}), in particolare nella fase di follow-up.

Attraverso il supporto del Settore Istruzione ¢ Formazione, Tecnostruttura ha anche presidiato il
lavoro specifico, che & stato avviato nel corso dell’anno. con riferimento all’'implementazione delle
procedure di validazione e certificazione per i volontari inseriti nel servizio civile in GG.

Tecnostruttura ha quindi assicurato un’assistenza trasversale e multidisciplinare, coinvolgendo
pertanto tutte le professionalitd operanti al proprio interno ¢ ha assicurato la propria partecipazione
alla molteplicita di incontri tecnici e politici {del Coordinamento tecnico, della IX Commissione, con
il Mlps, con la CE) che si sono svolti a livello bilaterale con il Mlps e interregionale nell’arco
dell’annualita (oltre 30 complessivamente) garantendo inoltre la redazione dei verbali di tutte le
riunioni di Coordinamento delle Regioni e di IX Commissione e le necessarie informative.

1.2 Programmazione 2007-2013

1.2.1 Chiusura della programmazione 2007-2013

Anche nel 2016, Tecnostruttura ha fornito assistenza a tutte le autorita dei PO coinvolte, a diverso
titolo, nelle procedure di chiusura, anche nell’ambito di riunioni dedicate, nel corso delle quali sono
state affrontate tematiche specifiche e messe a fattor comune esperienze gia realizzate.



In occasione delle riunioni di Coordinamento tecnico delle AdG, si ¢ proceduto a fornire informative
periodiche sugli adempimenti e relativamente a posizioni espresse dalla CE durante momenti di
confronto plenari, quali ad esempio I’evento annuale tra le AdA, IGRUE, CE tenutosi a Senigallia
ad ottobre 2016. Analoga informativa ha riguardato le Autorita di Certificazione (AdC) durante
I’incontro a loro dedicato.

E’ stato inoltre garantita la continua assistenza tecnica alle Regioni sia in merito a quesiti e/o dubbi
interpretativi delle disposizioni comunitarie (es. overbooking, applicazione della clausola di
flessibilita tra assi, procedure di ritiro e di recupero delle somme irregolari, importi negativi,
formalizzazione accordi e tempistica, progetti retrospettivi) sia rispetto ad adempimenti nazionali (es.
ricognizione sui completamenti per i progetti c.d. non funzionanti).

Inoltre, al fine di agevolare il lavoro di preparazione dei documenti di chiusura da trasmettere alla CE
¢ stato predisposto un indice ragionato per la definizione del Rapporto finale di Esecuzione che le
AdG dovranno inviare entro il 31 marzo 2017. Tale documento, dopo il consueto iter di condivisione
e di raccolta delle integrazioni tra tutte le Amministrazioni, € stato trasmesso all’autorita capofila del
Fondo e ai servizi della CE.

E’ stata predisposta, inoltre, una nota tecnica di ricostruzione del percorso procedurale di
accettazione della documentazione di chiusura, che verra trasmessa alla CE, (tempi e ruolo SM e
CE) discussa in occasione del Coordinamento tecnico tenutosi a dicembre 2016.

Infine, si ricorda I’assistenza che Tecnostruttura ha fornito sul tema alla posizione della CE sul
Progetto “Uffici Giudiziari”, che ha riguardato le Regioni e le Province autonome dell’Obiettivo
Convergenza e Competitivita nell'ambito della programmazione 2007-2013, attraverso il supporto
nella predisposizione di: una nota per la [X Commissione relativa alla lettera della CE, un’ulteriore
nota che formalizzava le prime considerazioni a seguito della nota Ares (2016) 714023 (pervenuta
nel mese di marzo), una proposta di lettera in risposta alla nota tecnica della CE inerente
I'ammissibilita del Progetto “Uffici Giudiziari™ 2007-2013, un contributo tecnico in merito alle
problematiche riscontrate ed infine un’ipotesi di frase comune da inserire nel Rapporto Finale di
Esecuzione relativa al progetto stesso. Tale proposta é stata in seguito condivisa con i Ministeri
capofila e con I’Avvocatura generale dello Stato.

Particolarmente intensa, in vista della chiusura & stata I’attivita di supporto alle AdG che hanno
istituito ed implementato Strumenti di Ingegneria finanziaria con il FSE. E’ infatti noto che i1 2016
ha costituito un anno di effettiva attuazione per tali strumenti che hanno continuato ad erogare prestiti
¢ garanzie. E’ stata pertanto assicurata risposta alle frequenti e puntuali richieste sugli adempimenti,
la tempistica e le attivita necessarie alla chiusura, ivi comprese quelle relative ai vari livelli di
controllo, e sono state istruite questioni specifiche inerenti ad aspetti tecnici quali calcolo e utilizzo
degli interessi, calcolo dei costi di gestione, exit strategy, utilizzo delle risorse residue, indicatori e
performance dei Fondi. E’ stata aggiornata la traduzione, curata da Tecnostruttura, delle Linee Guida
sulle rettifiche finanziarie da apportare agli Strumenti di ingegneria finanziaria € sul tema é stata
fornita assistenza costante alle AAG impegnate nello svolgimento delle proprie verifiche di gestione
sui Fondi.

Il Coordinamento regionale ¢ stato supportato nella realizzazione di apposite ricognizioni, su richiesta
dalla CE, in merito all’avanzamento dei SIF FSE e sulle previsioni di impiego in chiusura.

E proseguita I'attivita di supporto alle AdC dei PO sui temi inerenti la chiusura della
programmazione 2007-2013 ed i vari adempimenti di competenza specifica (verifiche, contenuti della
dichiarazione annuale sui recuperi /ritiri/importi non recuperabili, risposte ad eventuali criticita
sollevate dalle AdA nell’ambito degli audit di sistema).

In aggiunta al supporto telefonico su singole richieste, tutta la documentazione e gli approfondimenti
prodotti da Tecnostruttura, dettagliate a seguire, & stata sempre veicolata anche alle AdC e discussa
in specifiche riunioni.
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1.2.2 Controllo

In continuita con il lavoro svolto negli anni precedenti, & proseguita 1 attivita di affiancamento alle
Regioni in materia di controllo fornendo un supporto alle singole istanze regionali, alle richieste di
chiarimento su aspetti specifici e di approfondimento (es. ammissibilita delle spese, modalita di
esecuzione degli audit, interpretazione della documentazione comunitaria, diffusione e condivisione
di modelli). E stata garantita inoltre la partecipazione, in affiancamento alle Regioni, agli incontri
periodici organizzati con la CE e PIGRUE.

Con riferimento alle visite di audit eseguite dalla CE, anche nel 2016, Tecnostruttura ha supportato
le Regioni sia nella fase di preparazione attraverso il suppoerto desk o attraverso la partecipazione agli
incontri tra le Autorita, sia in loco durante la visita della CE e nella fase di contraddittorio post verifica
audit. Tale attivitd ha riguardato sia le AdA dei PO, anche nell’ambito della specifica attivita di
supporto integrativo, che, se del caso, le AdG e le AdC. Ove necessario, Tecnostruttura ha garantito
la circolazione di esperienze e modelli in uso presso le Regioni, per far fronte alle richieste espresse
dalla CE. Come di consueto, il supporto ha riguardato 1"analisi della documentazione inviata alla CE
e, tramite il confronto costante con la Regione interessata, con i referenti della CE e dell'lGRUE,
sono state individuate in anticipo eventuali problematiche. Tale supporto ha permesso i! continuo
confronto e 1'approfondimento delle problematiche trasversali emerse nel corso delle verifiche
stesse (es. su tematiche specifiche quali ammissibilitd delle spese, procedure di verifica,
interpretazione della normativa comunitaria, opzioni di semplificazione dei costi, pacchetto anticrisi).

Le visite di audit svolte dalla CE hanno riguardato principalmente gli strumenti di ingegneria
finanziaria ¢ le procedure di chiusura 2007-13.

Anche nel 2016 Tecnostruttura ha supportato le Regioni nel percorso di risoluzione delle procedure
di interruzione e sospensione dei termini di pagamento, intervenute ai sensi degli artt. 91 e 92 del
Reg. (CE) 1083/2006, in esito a rilievi emersi in sede di audit da parte della CE.

Tenuto conto dell’esperienza realizzata in altre Amministrazioni, le Regioni sono state assistite nel
percorso finalizzato a rispondere alla CE in sinergia con tutte le Autorita coinvolte nella gestione e
controllo dei programmi. E stata inoltre garantita la partecipazione agli incontri trasversali tra le
diverse Autorita coinvolte e I'accompagnamento delle Regioni nelle sedi di confronto conlaCE e i
Ministeri competenti, a volte preceduti da incontri specifici con le Autoritd presso la sede
dell’ Associazione.

1.2.3 Piano di azione coesione (PAC)

Nel corso del 2016, Tecnostruttura ha proseguito I’attivita di supporto alle Regioni nell’attuazione
del PAC con particolare riferimento al credito d’imposta. Al riguardo ¢ stato fornito un supporto
tecnico operativo di ausilio alla risoluzione di problematiche specifiche legate al controllo delle
operazioni. Su richiesta sono stati svolti approfondimenti specifici sulla riprogrammazione delle
misure del Piano.

1.3  Chiusura delle programmazioni precedenti

Nel 2016, Tecnostruttura ha garantito assistenza, solo ove necessario, nel percorso di contraddittorio
con la CE finalizzato all’erogazione del saldo, nonché sul trattamento e notifica alla CE di eventuali
irregolarita rilevate successivamente all’erogazione del saldo, ad esempio da organismi di controllo
esterni all’Amministrazione regionale. In continuitd con Iattivitd svolta negli anni precedenti,
Tecnostruttura ha fornito supporto relativamente ai pochi casi ancora aperti nella banca dati
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comunitaria IMS, nonché ai progetti sospesi e quelli *non recuperabili”, in collaborazione con i
referenti del Nucleo di repressione delle frodi del DPE.

1.4  Programma nazionale di Riforma (PNR)

In continuitd con i precedenti anni ¢ proseguito I'impegno, nell’ambito della Struttura tecnica
coordinata dal Cinsedo e in raccordo con i settori “Politiche dei sistemi formativi”, “Politiche per il
Lavoro” e “Sviluppo sostenibile™, relativo al monitoraggio delle misure adottate dalle Regioni in
risposta alle raccomandazioni europee e alla redazione del contributo regionale al PNR 2016.

Sul piano operativo, a seguito della pubblicazione da parte del Consiglio dell"UE delle CSR per Paese,
& stato avviato un primo lavoro istruttorio anche per verificare punti di continuita ed elementi di novita
rispetto alla precedente annualita. A partire dai primi invii dei contributi regionali, € stata poi definita
I"impostazione dell’attivita di monitoraggio, attraverso la predisposizione e compilazione di apposite
griglie; & stato inoltre realizzato un lavoro di analisi e sintesi dei contributi pervenuti secondo temi
portanti, propedeutico alla stesura della bozza tecnica di documento regionale; nonché operata una
sistematizzazione delle buone pratiche individuate dalle Regioni attraverso la riconduzione alle
principali filiere d’intervento delineate nelle Raccomandazioni.

Il Settore Fse ha in particolare curato la redazione delle sezioni relative alle seguenti tematiche:

- I processi a supporto del potenziamento del’efficienza della Pubblica amministrazione (CSR
2). A tale riguardo ¢ stata fornita una ricostruzione del quadro degli interventi messi in atto dalle
Regioni in risposta ai principali focus deila raccomandazione comunitaria: ridefinizione degli
assetti organizzativi allo scopo di migliorare I'efficienza della Pubblica amministrazione,
valutazione della performance organizzativa, promozione della trasparenza e contrasto alla
corruzione-illegalita, efficientamento della Giustizia civile e miglioramento della gestione dei
Fondi UE;

- Le iniziative dirette alla semplificazione amministrativa e alla promozione della concorrenza
in tutti i settori, con particolare riferimento ai servizi pubblici locali (CSR 6). In proposito &
stata effettuata una lettura sistematica delle iniziative segnalate dalle Regioni esitata nella
restituzione di un quadro di sintesi degli interventi realizzati secondo i driver individuati
nell’ Agenda per la semplificazione 2015-2017. Nello specifico sono state evidenziate le iniziative
attivate a livello Regionale che si pongono a corollario del quadro di riforme attivato a livello
nazionale, riconducibili sostanzialmente alle seguenti direttrici d’intervento: azioni volte a
rimuovere gli ostacoli ancora esistenti allo sviluppo di un mercato libero e competitivo;
implementazione dei processi di digitalizzazione della PA per rendere i servizi amministrativi pit
efficienti ed efficaci; attivita di razionalizzazione e semplificazione delle procedure di affidamento
per l'acquisto di beni e servizi, al fine di conseguire obiettivi di maggior trasparenza e
contenimento dei costi.

- Gli interventi a sostegno della Ricerca ¢ Innovazione (Target 2). A partire dall’analisi dei
contributi regionali sono state tratteggiate le strategie dintervento messe in atto dalle
Amministrazioni in relazione al rafforzamento del sistema innovativo e della ricerca regionale,
alla promozione di specializzazioni innovative in perimetri ad alta intensita applicativa, al supporto
ad attivita collaborative di R&S realizzate da imprese in collegamento con soggetti della ricerca,
Universita e aggregazioni pubblico private, alla qualificazione del capitale umano e promozione
della competitivita dei giovani ricercatori;

- Le misure di contrasto alla poverta e all’esclusione sociale (Target 8). E stata allo scopo fornita
una disamina dei principali interventi di contrasto alla poverta messe in campo dalle Regioni con
particolare attenzione alle dimensioni afferenti: il potenziamento/consolidamento/qualificazione
dei servizi e delle infrastrutture di cura e socio-educative nonché della rete dei servizi sociali,
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sanitari e sociosanitari territoriali; I'inclusione sociale e lavorativa delle persone maggiormente
vulnerabili; il sostegno alle famiglie a rischio di poverta ed esclusione sociale per ’accesso ai
servizi essenziali.

1.5 Attivita trasversali

Il Settore ha garantito costantemente la collaborazione alla rivista online dell’Associazione, QT
Online, predisponendo i contributi con riferimento ad alcuni temi di rilievo per le amministrazioni
Regionali:

- Il contributo dei POR FSE e FESR 2014-2020 ad alcuni focus oggetto di raccomandazione da
parte della CE:
- DURC irregolare e intervento sostitutivo della PA: profili di compatibilita tra normativa
nazionale e comunitaria;
- Innovazione sociale, cos'¢ e come si sta sviluppando.
- La programmazione del Fse, cosa cambia per il 2014-2020
Il sito web di Tecnostruttura ¢ stato costantemente implementato sia sulla base degli aggiornamenti
normativi e giurisprudenziali, sia delle informative relative alle tematiche di pertinenza.

E stata svolta quotidianamente una funzione di sportello informative, garantendo a tutte le Regioni
una puntuale attiviia di consulenza telefonica in tema di:

- Procedure di attuazione e programmazione attuativa
- Buone pratiche

- Ammissibilita delle spese al cofinanziamento comunitario
- Strumenti di Ingegneria finanziaria

- Condizionalita ex ante

- Funzionamento dei sistemi di monitoraggio

- Procedure d’accesso e appalti

- Rispetto delle regole della concorrenza

- Procedure finanziarie

- Chiusura della programmazione 2007-2013

- Irregolarita e recuperi

- Indicatori e monitoraggio

- Attivita di valutazione

- Capacita istituzionale.



2 POLITICHE DEI SISTEMI FORMATIVI

2.1 Istruzione

In linea con quanto previsto nel proprio piano di lavoro con riferimento alle materie dell’Istruzione
Tecnostruttura ha proseguito il suo operato al riguardo, supportando le Regioni e il Coordinamento
nella predisposizione di posizioni e istruttorie sugli aspetti inerenti il tema rispetto ai quali di volta in
volta si viene chiamati a confrontarsi. Nello specifico Tecnostruttura ha supportato il Coordinamento
e le Regioni tutte nel confronto che si & avuto relativamente alla riforma del sistema educativo
nazionale “*La Buona Scuola™.

Nello specifico ha fornito contributi diretti al Coordinamento per la definizione dei documenti che le
Regioni hanno portato al dibattito, con particolare riferimento a tutti gli aspetti che chiamano in causa
le Regioni quali soggetti direttamente responsabili in materia (questioni di governance del sistema,
dimensionamento e riparto degli organici, integrazione dell’anagrafe nazionale degli studenti, il
sistema di IeFP, I’apprendistato di I e III livello, IFTS, ITS, creazione della filiera lunga).

2.1.1 Riparto degli organici e dimensionamento della rete scolastica

All’'interno del confronto avviato gia nel corso dell’annualitd precedente sulla proposta di riforma del
sistema educativo del Paese “La buona Scuola™, sono stati ricompresi e affrontati i ragionamenti sul
tema degli organici e del dimensionamento. Nello specifico il supporto si & sostanziato, come per le
annualita precedenti, anche nell’assistenza del Coordinamento durante gli incontri tecnici su riparto
docenti e ATA.

2.1.2 Anagrafe nazionale degli studenti

Come nella precedente annualita, in cui si & avviato il processo di iscrizioni on line anche per i
percorsi di [efp con le prime 7 Regioni candidate ad attuare il sistema, il Settore ha supportato il
Coordinamento nella prosecuzione dell’attivita di avvio della modalita di iscrizione on line sul sito
del Miur per la frequenza ai corsi di [eFP. Tale percorso ¢ un processo centrale anche per la
definizione del sistema integrato dell’ Anagrafe degli studenti, costituendo di fatto il primo luogo
informatizzato di raccolta comune delle informazioni sulla popolazione iscritta nei vari percorsi del
sistema educativo nazionale, anche con riferimento all’leFP.

2.1.3 PON Istruzione e Sinergie POR-PON Istruzione

Proseguendo quanto avviato nel corso dell’annualita precedente, nell ottica di facilitare il processo di
individuazione di un’azione sinergica e non in sovrapposizione sulla materia, e per il quale
Tecnostruttura aveva elaborato tabelle di rilevazione volte ad individuare le linee di intervento
previste nei POR sul tema istruzione, incrociandole con le linee prioritarie indicate dal PON e
prodotto sintetici documenti di lettura delle stesse, si & proseguito con I'attivitd di supporto al
Coordinamento e alle Regioni tutte sul tema.

2.1.4 Alternanza Scuola-Lavoro

Tecnostruttura ha partecipato alla discussione tecnica e politica collaborando alla individuazione delle
varie posizioni delle Regioni sul tema dell’alternanza, visto il nuovo importante ruolo che le ¢ stato
attribuito con la Buona Scuola.
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Il confronto in materia si & quindi allargato a seguito della sperimentazione promossa dal MLPS,
confluita nell’ Accordo in Conferenza Stato Regioni il 24 settembre del 2015: Tecnostruttura ha
accompagnato le Regioni e il Coordinamento tecnico nella prima attuazione di tale accordo, seguendo
in particolare quelle Regioni che hanno avviato gia nell’anno formativo 2015-2016 la
sperimentazione e garantendo la circolazione delle informazioni.

Inoltre Tecnostruttura partecipa al Progetto promosso dall’Istituto Goethe di Roma, con il quale &
stata promossa una iniziativa di alternanza scuola lavoro che prevede la costruzione ed
accompagnamento di iniziative sperimentali di altemanza scuola lavoro in istituti tecnici e
professionali delle Regioni Puglia e Basilicata. Nel corso del 2016 si & lavorato con I’obiettivo di
ricostruire il quadro normativo dell’alternanza scuola lavoro e le esperienze gia realizzate nei due
paesi (Italia e Germania), sia con riferimento alle istituzioni scolastiche sia alle strutture formative
accreditate dalle Regioni e P.A., ed in particolare rivolgendo attenzione alle esperienze di scambio
italo tedesche tra le scuole professionalizzanti.

2.2 Istruzione ¢ Formazione professionale

2.2.1 Percorsi triennali e quadriennali di [eFP e “Buona Scuola”

In linea con il piano di attivita che prevede una specifica linea relativa alle tematiche collegate alla
filiera dell’leFP, Tecnostruttura ha proseguito il suo operato al riguardo, supportando le Regioni e il
Coordinamento nella predisposizione di posizioni e istruttorie sugli aspetti inerenti il tema rispetto ai
quali di volta in volta viene aperto il confronto. Nello specifico Tecnostruttura ha seguito il lavoro di
definizione del DLgs di delega per la riforma degli Istituti Professionali (1P} in raccordo con I"leFp,
supportando il Coordinamento all’interno del GT costituito presso il Miur incaricato operare un primo
confronto in vista della stesura di una prima bozza di DLgs. Ha quindi contribuito alla definizione
della bozza di decreto, seguendone poi il confronto in Coordinamento tecnico e in IX Commissione,
raccogliendo le varie posizioni emendative proposte dalle Regioni e riportandole nuovamente
all’interno del Gruppo Tecnico.

2.2.2 Percorsi triennali e guadriennali di [eFP e “Azioni di accompagnamento. sviluppo e
rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e formazione professionale”

Il confronto in materia si & arricchito del progetto sperimentale promosso dal Mlps “Azioni di
accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema Duale nell’ambito dell’Istruzione e
formazione professionale”, confluito nell’Accordo in Conferenza Stato Regioni del 24 settembre
2015, che aveva previsto, gid a partire dall’a.f. 2015/2016, la possibilita di avviare azioni
sperimentali, sulla base di due linee programmatiche e rinvenendo risorse ulteriori a finanziamento
di tali percorsi. Tale sperimentazione si situa in diretta continuita con le esperienze gia maturate nei
territori nel campo del raccordo tra scuola e lavoro e rappresenta una occasione per supportare e
sviluppare ulteriormente quanto gia realizzato nel corso degli ultimi anni con I'introduzione dei
percorsi di IeFP.

Tecnostruttura nel corso dell’anno ha anche avviato una prima ricognizione su quanto realizzato dalle
Regioni nel merito della Linea 2 (Attivitd formative), con I'obiettivo di costruire e mantenere
aggiornato un quadro complessivo di attuazione della sperimentazione, restituendo alle Regioni le
informazioni raccolte e mettendo a disposizione i materiali normativi e le procedure di attuazione
predisposte nei vari territori. La ricognizione si ¢ sostanziata nella predisposizione di uno strumento
di rilevazione ad hoc, aggiornato pit volte nel corso dell’anno.



2.2.3 Comitato Nazionale per I’apprendistato I’istruzione e la formazione professionale e i tirocini

A seguito dell’istituzione del comitato sopra richiamato ad opera del Mlps, Tecnostruttura ha
supportato e accompagnato il Coordinamento e le Regioni tutte nei confronti tenutisi in tale sede sugli
argomenti richiamati. Il comitato svolge funzione di confronto interistituzionale in materia ¢ ha dato
vita ad una serie di tavoli di lavoro specifici in vista del raggiungimento degli obiettivi condivisi in
tale sede. Gia dall’insediamento di tale Comitato, sono stati avviati alcuni tavoli di lavoro (gruppo
ristretto risorse IeFP e avanzo vincolato, linee guida tirocini, UCS in IeFP, accreditamento), che
hanno approfondito ¢ condiviso alcuni temi. Tecnostruttura ha partecipato a vari gruppi di lavoro,
quali il “gruppo ristretto risorse lefp” ad esempio, garantendo la produzione di contributi tecnici e la
loro condivisione in sede di Coordinamento allargato.

2.2.4 Gruppo ristretto risorse IeFP presso il Mlps e guestione avanzo vincolato

I gruppo ristretto si ¢ formato e riunito a partire dalla fine del 2015 con I’obiettivo specifico di:

- definire nuove proposte per i criteri di riparto tra le Regioni delle risorse Mlps a finanziamento dei
percorsi di IeFP per le annualita dal 2016 in poi;

- pervenire all’individuazione di una UCS a livello nazionale da tenere a riferimento per il
finanziamento e la rendicontazione delle azioni sperimentali avviate con 1’accordo in Conferenza del
24 settembre 2015 sulla sperimentazione del Duale.

Con riferimento al primo obiettivo, il gruppo nel corso dell’anno ha prodotto alcune ipotesi di nuovi
criteri per il riparto di tali risorse per le annualita a venire. I nuovi criteri individuati sono stati quindi
discussi e validati nelle opportune sedi tecniche e politiche fino ad arrivare ad una soluzione
condivisa, ratificata con intesa in sede di Conferenza Unificata (CU) il 24 novembre 2016.

Con riferimento poi alla definizione di una UCS nazionale, su esplicita richiesta del Coordinamento,
tale aspetto € stato ricondotto all’interno di gruppo di lavoro con il Mlps per la semplificazione dei
costi, che si € riunito ed ha lavorato all’individuazione di un percorso condiviso, tuttora in corso.

E’ stata affrontata poi la questione dell’avanzo vincolato, un ulteriore aspetto che riguarda le risorse
di IeFP, segnalato dalle Regioni in chiusura dell’annualita precedente e rispetto al quale diverse realta
territoriali hanno segnalato la necessita di trovare una soluzione comune, onde scongiurare situazioni
di stallo sui territori che in alcuni casi rischiamo di vedere le risorse da destinare a tale tipologia di
interventi bloccate dalle previsioni del vincolo di avanzo citato. Tecnostruttura ha supportato il
Coordinamento e partecipato a tutti gli incontri sul tema predisponendo le necessarie istruttorie, da
condividere con il Mlps. Il lavoro € ancora in corso.

2.2.5 VALEFP Valutazione degli apprendimenti e di sistema

E’ proseguito nel corso del 2016 il lavoro di definizione degli strumenti di valutazione da utilizzare
nella sperimentazione e nello specifico la messa a punto di prove di valutazione per gli studenti che
frequentano percorsi di IeFP e del RAV (rapporto di valutazione) per gli enti di formazione che
erogano percorsi di IeFP, sulla scorta del RAV scuola. 11 tutto nell’ottica di permettere un possibile
raffronto tra gli apprendimenti degli studenti dei diversi sistemi educativi (scuola e formazione
professionale) e tra i sistemi. Il Gruppo di lavoro composto da CIOFS, CNOS_FAP, INVALSI,
ISFOL e Tecnostruttura su mandato del Coordinamento tecnico ha lavorato nel corso dell’anno alla
definizione di un possibile impianto di RAV. In chiusura di anno sono stati presentati in un seminario
interno di restituzione i primi risultati della pre-sperimentazione del modello di prove INVALSI per
la IeFP.
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2.2.6 Istruzione ¢ Formazione tecnica superiore (IFTS)

Nel corso del 2016 Tecnostruttura ha proseguito il lavoro di supporto tecnico, avviatosi a dicembre
del 2015, per la definizione di un percorso IFTS annuale per garantire anche ai diplomati quadriennali
di 1eFP I'accesso ai percorsi degli ITS, in attuazione di quanto previsto dall’art. 1 co. 46 della L.
107/2015. Tecnostruttura ha partecipato a tutte le riunioni tecniche e politiche delle Regioni e PA e
ai confronti tecnici tenutisi presso il Miur e presso la Conferenza Stato-Regioni. Il provvedimento &
stato approvato in sede di CU il 3 marzo 2016 e recepito con DM n. 272 il 27 aprile 2016.
Tecnostruttura ha proseguito, nel corso del 2016, la sua attivita di supporto tecnico seguendo la fase
di attuazione del DM 272/2016 ail’interno dei diversi territori.

2.2.7 lstituti tecnici superiori (ITS})

Nel corso del 2016 1 lavori in ambito di ITS si sono concentrati particolarmente sull’elaborazione dei
provvedimenti attuativi del quadro normativo delineato dalla L. 107/2015.

I1 1 dicembre 2015 & stata presentata una prima bozza delle Linee guida per il riordino e la
semplificazione degli ITS in attuazione di quanto previsto all’art. 1, co. 47 della L. 107/2015. A
seguito di tale presentazione si & aperto il confronto tecnico per il perfezionamento del testo proposto
dal Miur. Tecnostruttura ha predisposto la necessaria documentazione a supporto del Coordinamento
tecnico delle Regioni fino all’approvazione del provvedimento in sede di CU il 3 marzo 2016. L’atto
¢ stato successivamente recepito con DM n. 713 del 16 settembre 2016.

Ulteriore attivita & stata rappresentata dal confronto sullo schema di decreto recante: “linee guida
relativamente ai percorsi degli ITS afferenti all’area della mobilita sostenibile, ambiti “mobilita delle
persone e delle merci — conduzione del mezzo navale” e “mobilita delle persone e delle merci ~
gestione degli apparati e degli impianti di bordo”, a norma dell’art. 1, co. 48, della L.107/2015,
recante “riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative”. Tecnostruttura ha supportato le Regioni nelle diverse fasi del confronto
tecnico con i Ministeri interessati {(Miur e MIT) a partire dal mese di marzo fino alla definitiva
approvazione in sede di CU il 12 maggio 2016.

Infine, Tecnostruttura ha partecipato, quale struttura di assistenza tecnica delle Regioni ufficialmente
nominata all’interno dell’ Accordo in CU del 5 agosto 2014, ai lavori del Tavolo Tecnico Nazionale
(TTN) per il monitoraggio ¢ la valutazione degli ITS. I lavori, volti a perseguire gli obiettivi previsti
all’art. 5 del richiamato Accordo, hanno preso avvio nel mese di marzo 2016 e si sono conclusi nel
mese di luglio 2016.

2.2.8 Apprendimento permanente

Le Regioni € PA, con l'obiettivo di dare attuazione al sistema integrato della governance
dell’apprendimento permanente, si erano impegnate ad adottare provvedimenti per il recepimento
dell’ Accordo siglato in CU il 10 luglio 2014. Sulla scorta di quanto definito dalle “Linee strategiche
di intervento in ordine ai servizi per |'apprendimento permanente e all’organizzazione delle reti
territoriali”, il Coordinamento tecnico ha affidato a Tecnostruttura una ricognizione delle delibere di
recepimento dell’ Accordo per monitorare a che punto fosse I’ attuazione. Tecnostruttura ha elaborato
una griglia di rilevazione e un set di domande per conoscere non solo i provvedimenti formalmente
adottati dalle Regioni € PA per la costituzione delle reti territoriali, ma anche per conoscere gli atti
varati o le scelte politiche, di indirizzo e di programmazione regionale e provinciale, adottati in
aderenza con le Linee strategiche. Dalle risposte ricevute, Tecnostruttura ha elaborato un report
tecnico di sintesi con i risultati della rilevazione e ha tracciato le conclusioni, anche in termini di
possibili orientamenti futuri, per le Regioni e le PA.
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2.2.9 Certificazione delle competenze

Il lavoro svolto nell’ambito del Gruppo Tecnico (GT) da Regioni e PA, assieme al Mlps e con il
supporto tecnico di Tecnostruttura e di ISFOL (oggi INAPP), ha aggiunto un tassello importante alla
realizzazione del sistema nazionale di certificazione delle competenze. Nel 2016, le Regioni e PA si
sono dotate tutte di un proprio Repertorio delle qualificazioni, completando il panorama nazionale;
gran parte ha disciplinato il proprio sistema di individuazione, validazione e certificazione delle
competenze, altre hanno gettato le basi normative per realizzarlo. In questo contesto, € in continuita
con l’attivitd avviata gia nel 2013, si & dato seguito alla costruzione del Quadro nazionale delle
qualificazioni regionali (QNQR), sulla base di quanto disposto dal DLgs. n. 13/13 e di quanto recepito
nel successivo decreto interministeriale Mlps—Miur del 30 giugno 2015.

Il QNQR ¢ una sezione dell’ Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni (ALQ); ¢ organizzato in 24
Settori economico produttivi (SEP); contiene tutte le qualificazioni regionali che, in virt delle regole
procedurali comuni e condivise, sono state messe in trasparenza per essere correlate tra loro e rese
spendibili sul territorio nazionale ed europeo.

Tecnostruttura ha supportato costantemente le Regioni e PA: ha fatto circolare in maniera puntuale
informazioni e documenti, ha fornito indicazioni utili e distribuito materiali, ha calendarizzato
scadenze e impegni, tenendo le fila dei carichi di lavoro che ciascuna Regione e PA ha portato avanti
nel GT, ha contribuito al raggiungimento di posizioni condivise. L’ Associazione, inoltre, ha condotto
e presidiato costantemente le riunioni, garantendo la verbalizzazione puntuale delle risultanze, ha
fornito supporto logistico e organizzativo al GT, che si € riunito a cadenza pressoché quindicinale per
discutere e validare sia le istruttorie propedeutiche alla costruzione e all’articolazione dei 24 SEP, sia
le associazioni competenze/attivita delle qualificazioni regionali, rispetto a singoli SEP.

Le Regioni e PA hanno popolato le Aree di attivita (ADA) dei SEP con le proprie qualificazioni.
Tecnostruttura, rispetto a questa fase di intervento, ha raccordato gli operatori regionali per le
correlazioni_e ha contribuito_alla definizione e implementazione dei documenti metodologici,
indispensabili all’alimentazione dei contenuti del QNQR e funzionali alle soluzioni operative del
“Processo di correlazione delle qualificazioni regionali nell’ambito del Quadro di riferimento
nazionale e definizione degli Ambiti tipologici di esercizio” e del “Processo di lavoro per la
validazione dei Risultati attesi e dei gruppi di correlazione/equivalenza delle qualificazioni regionali”.
L’ Associazione, inoltre, ha assistito il sottogruppo di lavoro sugli Ambiti tipologici di esercizio,
concorrendo a definire le regole sintattiche per la costruzione dei segmenti del QNQR e la
metodologia di descrizione dei Risultati attesi, ovvero quelle attivita significative che hanno un
impatto diretto sull’output dell’ADA che caratterizza il processo produttivo dei SEP.

In luglio, Tecnostruttura ha informato il Coordinamento tecnico e la IX Commissione sullo stato
dell’arte del lavoro svolto dalle Regioni e PA sul QNQR, evidenziando I'opportunita di diffondere
sui territori un’informazione mirata sulle modalita di impiego di tale strumento. Ricevuto il mandato
di proseguire le attivita in tal senso, le Regioni e PA hanno avviato un ciclo di seminari e workshop
dedicati alla Certificazione delle competenze e all’ ALQ. Tecnostruttura. anche in qualita di relatote,
ha preso parte agli incontri_di diffusione e ha predisposto i materiali informativi e le diapositive a
sostegno degli interventi del Coordinamento.

L’ALQ ¢ stato pubblicato on line a settembre e, a dicembre, conteneva i risultati delle correlazioni
delle qualificazioni afferenti a otto SEP: Edilizia, Produzioni alimentari, Servizi di educazione e
formazione, Servizi turistici, Servizi culturali e di spettacolo, Area comune, Servizi di public utilities,
Servizi per le attivita ricreative e sportive. La fase di correlazione delle qualificazioni dovrebbe

concludersi entro luglio 2017. A luglio, veniva licenziata la proposta tecnica per la costituzione di un
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Quadro Nazionale delle Qualificazioni (QNQ), elaborata dal gruppo di lavoro costituito da ISFOL
(oggi INAPP) con la partecipazione del Mips e del Miur, nonché delle Regioni e PA_affiancate da
Tecnostruttura. Il Mlps, a dicembre, ha trasmesso al Miur la bozza del decreto.

L’ Atlante, tra le altre, conterra una sezione dedicata alle professioni regolamentate la cui formazione
¢ a titolarita regionale. Nel mese di novembre, per individuare e definire le modalita di caricamento
nel’ALQ, il GT ha avviato il confronto sul tema delle “regolamentate”. A tal proposito,
Tecnostruttura ha svolto il ruolo fondamentale di raccordo con il Gruppo_ Professioni della IX
Commissione e con il Tavolo tecnico attivato presso I’ Associazione dal Dipartimento delle Politiche
Europee della PDCM per ’attuazione delle azioni del Piano nazionale di Riforma delle Professioni.

Nel 2016, inoltre, il GT ha affrontato anche la questione della messa in trasparenza delle competenze
nel Servizio civile in GG. Inoltre, su proposta di Tecnostruttura che ha raccolto le sollecitazioni
venute da Regioni e PA rispetto alle scelte applicative da operare in linea con la normativa sulla
Certificazione delle competenze, ¢ stato avviato il confronto nell’ambito del GT sulla governance
degli elementi dei sistemi di Individuazione, Validazione e Certificazione delle competenze.

Tecnostruttura ha assicurato la costante informazione sul progressive andamento dei lavori. anche
attraverso la produzione di articoli e diapositive di aggiornamento sul tema della Certificazione delle

competenze, pubblicati on line sul sito di Tecnostruttura. Infine, 1’Associazione ha garantito il
necessario supporto al Coordinamento anche nelle occasioni di confronto con la CE, in particolare in
occasione delle prima Settimana europea della formazione professionale.

2.2.10 Apprendistato

Tecnostruttura ha supportato le Regioni e PA nella fase di recepimento e prima attuazione della nuova
normativa sull’istituto, il DLgs 81/2015. Ha inoltre accompagnato e assistito il Coordinamento, come
per le annualita precedenti, sul riparto delle risorse in materia e con riferimento agli aspetti inerenti il
tema all’interno della sperimentazione del Duale. Tecnostruttura ha inoltre partecipato ad alcuni
incontri con il Miur inerenti i possibili sviluppi del sistema di Apprendistato di I° e 1I1° livello
all'interno dell’istruzione ed alcune azioni sperimentali come quelle avviate con ENI ed ENEL
sull’ Apprendistato di I° livello.

2.2.11 Accreditamento

Nel mese di giugno I'ISFOL, per conto del Mlps, ha inviato al Coordinamento un primo documento
istruttorio finalizzato alla revisione dei sistemi di accreditamento secondo quanto previsto dal DLgs
150/15. 11 documento ¢ stato oggetto di confronto in una riunione presso il Mlps e successivamente
in sede tecnica di Coordinamento nel mese di luglio. La proposta non ha generato ulteriori
approfondimenti tecnici in quanto gli Assessori della IX Commissione hanno ritenuto la proposta di
rivisitazione non accoglibile state le competenze esclusive in materia delle Regioni.

2.2.12 Tirocini formativi e di orientamento

Alla fine del 2015, il Mlps ha proposto al Coordinamento delle Regioni un lavoro congiunto di
revisione delle Linee guida in materia di tirocini extracurriculari approvate con Intesa della
Conferenza Stato-Regioni/PA del 24 gennaio 2013. L’obiettivo era quello di individuare e superare
gli ostacoli posti dalle regolazioni territoriali per una maggiore utilizzazione dello strumento,
giungendo, su alcune tematiche, alla formulazione di soluzioni unitarie a livello nazionale.

Nel mese di marzo la IX Commissione ha individuato cinque Regioni, con il supporto tecnico di
Tecnostruttura, per partecipare ad un apposito Gruppo di lavoro con il Mlps. Nel mese di aprile si
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apre una prima fase istruttoria interna alle Regioni volta ad evidenziare le questioni principali, di
rilevanza nazionale, da trattare all’interno del Gruppo di lavoro. Tecnostruttura, sulla base dei
contributi inviati, ha elaborato un documento riassuntivo delle questioni proposte. Nel periodo
compreso tra aprile ¢ novembre 2016 si svolge il confronto con il Mlps all’interno del gruppo di
lavoro appositamente costituito. In tale periodo Tecnostruttura ha costantemente supportato le
Regioni presenti nel gruppo di lavoro e ha compiuto alcuni lavori di approfondimento tematico volti
a rilevare aspetti specifici della normativa sui tirocini extracurriculari. Nel mese di dicembre 2016 la
[X Commissione ha esaminato 1'esito del lavoro svolto dal gruppo presso il Mlps decidendo di
rinviare il documento elaborato ad ulteriori approfondimenti tecnici.

2.2.13 Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

Tecnostruttura ha presidiato, su mandato del Coordinamento tecnico, gli incontri del sottogruppo
Formazione, all’interno del gruppo che fa capo al Coordinamento Salute, per garantire I’opportuno
raccordo informativo alle Regioni sul versante formazione e lavoro in merito agli sviluppi dei lavori
sul tema.

Nello specifico, ha continuato a fornire assistenza, partecipando a tutte le riunioni del richiamato
sottogruppo ¢ agli incontri di interesse del Coordinamento Prevenzione, Igiene, e Sicurezza nei
Luoghi di Lavero (PISLL): nello specifico ha collaborato alla definizione e stesura di una proposta
di revisione e modifica dell’Accordo ex DLgs 195/2003 “Modifiche ed integrazioni al DLgs
626/1994, per I'individuazione delle capacita e dei requisiti professionali richiesti agli addetti ed ai
responsabili dei servizi di prevenzione e protezione dei lavoratori, a norma dell’art. 21 della L.
39/2002" e pil in generale alle questioni afferenti la formazione in tema di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro. In particolare, il lavoro del Gruppo tecnico ha costituito la base di confronto degli
incontri sul tema tenutisi presso il Mlps per I’adeguamento della proposta alle nuove previsioni
contenute nel “Decreto del Fare™ (DL 69/2013, convertito con L. 98/2013). Tecnostruttura ha
partecipato costantemente a tali incontri in chiave di supporto al Gruppo tecnico e ai due
Coordinamenti. Il lavoro ha trovato quindi esito conclusivo positivo con I’approvazione in sede di
Conferenza Stato Regioni dell’ Accordo in materia di RSPP e ASPP in data 7 luglio 2016.

Infine, a seguito di un ricorso al Tar presentato da un ente formatore per la sicurezza (ANFOS) contro
le previsioni dell’ Accordo, Tecnostruttura, su richiesta del Cinsedo, ha collaborato alla definizione di
una risposta congiuntamente con il Ministero competente.

2.2.14 Risorse per |'Istruzione e la Formazione professionale

22141 Risorse Apprendistato annualita 2016

Come per le annualita precedenti, Tecnostruttura ha accompagnato I'iter per I’approvazione della
bozza di Decreto di riparto delle risorse annualita 2016, che ad oggi sono state ripartite solo in termini
di capitoli di destinazione (IeFP e Apprendistato con D.D. 308 del 16 ottobre 2016, che ripartisce
circa 264 Meuro all’attivita di formazione per i percorsi triennali e quadriennali di 1eFP, e 25 Meuro
per il finanziamento delle attivita formative in apprendistato).

22142 Risorse Diritto-Dovere annualita 2016

Come per le annualita precedenti, Tecnostruttura ha accompagnato I’iter per |approvazione della
bozza di Decreto di riparto delle risorse annualita 2016. Quest’anno il percorso di confronto in merito
¢ stato contraddistinto dalla decisioni di individuare nuovi criteri di riparto che si € arrivati a
condividere con accordo siglato in Conferenza Stato Regioni il 24 novembre 2016, recepito nel D.D.
18721 pubblicato il 15 dicembre 2016, che ripartisce le risorse tra le Regioni e PA per I’annualita
2016.
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22143 Risorse ITS amnualita 2016

Nel mese di aprile 2016 il Miur ha trasmesso al Coordinamento la proposta di riparto del 70% delle
risorse 2016 effettuata sulla base dei criteri indicati all'art. 2 dell'Accordo in CU del 17 dicembre
2015. Tecnostruttura ha fornito un costante supporto alle Regioni e PA per la predisposizione dei
dovuti approfondimenti atti a verificare la correttezza di dati e modalita di riparto.

2.2.15 Definizione UCS nell’ambito dell’leFP e degli ITS

Il settore Formazione, in collaborazione con il settore FSE, fornisce supporto tecnico alle Regioni e
PA nella predisposizione del materiale tecnico istruttorio per I'individuazione delle unita di costo
standard (UCS) sia per i percorsi di IeFP sia con riferimento a quanto previsto dall’art. 4, co. 2 del
DM 713/2016 per cio che attiene gli ITS.

2.3 Riviste

Il Settore ha garantito costantemente la collaborazione alla rivista online dell’Associazione, QT
Online, predisponendo i contributi con riferimento ai temi seguiti nel corso dell’anno, sia in forma di
diapositive sintetiche, a carattere fondamentalmente divulgativo, destinate alla Sezione “In pillole”,
sia in forma di brevi commenti in grado di sintetizzare i contenuti principali dei vari provvedimenti
segnalati.

2.4 Attivita trasversali e sinergie con altri scttori

Il Settore ha seguito nel corso dell’anno i principali seminari ed iniziative promossi dalle istituzioni
centrali e dalle Regioni sulle tematiche di propria pertinenza, garantendo quando richiesto la
partecipazione in qualita di relatore, e predisponendo a tal fine materiali illustrativi che sono stati poi
sempre messi a disposizione delle Regioni e PA.

Oltre la consueta collaborazione con gli altri settori dell’ Associazione sulle tematiche comuni e su
piani di lavoro intersettoriali, alcuni dei quali gia citati nella relazione, ha lavorato assieme al Settore
Lavoro alla gestione del Gruppo Professioni: in particolare sono state seguite tutte le tematiche con
particolare riferimento alla definizione delle figure professionali a livello nazionale e alla
individuazione degli standard formativi e professionali minimi, nel rispetto delle competenze
regionali in materia.

Per quanto riguarda il lavoro con il DPE relativamente all’attuazione del Piano di Riforma delle
Professioni, il Settore partecipa al Gruppo tecnico ad hoc, garantendo il necessario supporto quanto
alla individuazione delle figure professionali regolamentate a livello nazionale la cui formazione &
demandata alle Regioni e PA, figure professionali che dovranno trovare collocazione nell’istituendo
Repertorio nazionale delle qualificazioni, attualmente in fase di costruzione.

2.5 Programma nazionale di riforma (PNR)

Sulla scia dell’esperienza realizzata negli anni precedenti, il Settore, per le materie di propria
pertinenza e in stretto raccordo con i Settori Fse, Politiche per il Lavoro e Sviluppo sostenibile,
nell’ambito della Struttura tecnica coordinata dal Cinsedo, ha lavorato alla predisposizione del
contributo regionale al PNR 2016. Pit nel dettaglio, a seguito della pubblicazione da parte del
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Consiglio dell’UE delle Raccomandazioni specifiche per I'ltalia, ¢ stato avviato un primo lavoro
istruttorio per verificare punti di continuita ed elementi di novita rispetto alla precedente annualita.

A partire dai primi invii dei contributi regionali, ¢ stata definita I'impostazione dell’attivita di
monitoraggio attraverso la predisposizione e compilazione di apposite griglie. E stato inoltre
realizzato un lavoro di analisi e sintesi dei contributi pervenuti secondo temi portanti, propedeutico
alla stesura della bozza di documento regionale.



3 POLITICHE PER IL LAVORO

3.1  Servizi per il lavoro

3.1.1 Organizzazione e qualificazione del sistema dei servizi per il lavoro

In continuita con gli anni precedenti, la tematica ¢ stata seguita sia per cié che concerne I’attivita
normativa, nazionale e regionale, collegata all’attuazione delle profonde riforme in atto sul mercato
del lavoro e sul sistema di governance dei servizi, sia alle implicazioni connesse al riordino
costituzionale del sistema delle Province, con le diverse problematiche che impattano sul personale
dei CPI. Si tratta di una materia che si presenta tuttora come un “cantiere aperto™, rispetto al quale
Tecnostruttura ha assicurato il costante presidio e I’affiancamento alle Regioni e al Coordinamento
negli approfondimenti maturati. Anche il 2016 ha, infatti, rappresentato un anno cruciale per
I’evoluzione del sistema dei servizi per il lavoro sia sul piano normativo, che sul piano politico.
Peraltro, I'esito della consultazione referendaria di dicembre sul disegno di legge costituzionale di
modifica della Costituzione ha confermato in capo alle Regioni ed alle PA la titolarita delle
politiche attive ¢ dei servizi per il lavoro, nell’ambito della competenza concorrente con quella
statale nella materia della tutela e sicurezza del lavoro.

Nel 2016, in particolare, & proseguito I'impegno delle Regioni e delle amministrazioni centrali nel
percorso di attuazione dell’ Aecorde Quadro del 30 luglio 2015 in materia di politiche attive del
lavoro, con cui le Regioni e il Governo hanno assunto 1'impegno di affiancare il percorso di
innovazione dei servizi per il lavoro, assicurandone la continuita ed il sostegno al personale ad essi
preposto. E proseguita, cosi, nei territori I'attivita di sottoscrizione delle convenzioni bilaterali a
valenza biennale tra ciascuna amministrazione regionale ed il Ministero del Lavoro ed ¢ stato avviato
il ragionamento tra le parti istituzionali per la quantificazione e la copertura dei costi fissi di
funzionamento dei CPI. Una parte saliente dell*approfondimento ha riguardato le problematiche
relative al personale dei servizi per 'impiego, con riferimento sia a quello coinvolto nei processi
di riordino delle funzioni provinciali, sia a quello impiegato da anni presso il sistema con forme
contrattuali flessibili ed a termine. Nell’ambito del monitoraggio costante sull’intero processo
attuativo dell’Accordo, che é culminato con il suo rinnovo, nel mese di dicembre, anche per il
2017, Tecnostruttura ha supportato la riflessione ed il confronto tecnico e politico attraverso:

- la periodica attivita di monitoraggio generale degli interventi, su impulso del Coordinamento tecnico
e della IX Commissione della Conferenza delle Regioni

- la ricognizione specifica dello stato dell’arte quantitativo e qualitativo del quadro di operativita dei
servizi per I'impiego, con focus sulla situazione del personale a tempo indeterminato e determinato;
- la rilevazione e la stima delle spese fisse di funzionamento dei CPI

- la verifica e la messa in evidenza delle numerose problematiche emergenti sui territori, in relazione
alla fase gestionale transitoria dei servizi e nella prospettiva di un’impostazione del sistema a regime.

Per dar seguito a tali linee di attivita, accanto alla partecipazione alle riunioni tecniche e politiche, sia
di carattere interregionale che tra Regioni e AA.CC (tra cui, ad esempio, gli incontri del Comitato
delle Politiche Attive istituito presso il Mlps e le riunioni con i rappresentanti del Dipartimento della
Funzione Pubblica), sono state realizzate ricognizioni a livello tecnico, predisposte note di
approfondimento e resoconti, nonché quadri sinottici di sintesi delle informazioni acquisite.

Parallelamente, al fine di facilitare il confronto interistituzionale (soprattutto in occasione degli
incontri tra gli Assessori regionali ed il Mlps). ¢ stata costantemente garantita un’attivita di
supporto alla IX Commissione con la predisposizione, in seno al Coordinamento, di documenti tecnici
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istruttori tesi a ricondurre a sintesi le principali istanze regionali e questioni tematiche aperte sul
versante dei servizi per il lavoro.

L’approfondimento sulla comnice normativa e istituzionale si & intersecato con la riflessione sulla
predisposizione del Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva, previsto
dall’art. 15 del DLgs 78/2015 e richiamato nell’ Accordo Quadro in materia di politiche attive, come
strumento generale di raccordo, per indirizzare le priorita gia identificate nella programmazione
operativa nazionale e regionale dei fondi europei verso obiettivi comuni per il potenziamento dei
servizi. In tale ambito, si ¢ inserito un ragionamento specifico sulle modalita pit opportune, sul piano
tecnico, per I’allocazione delle unita aggiuntive di operatori previste nella bozza di Piano, al fine di
pervenire a procedure e modelli di governance il pit possibili omogenei, anche in relazione a tale
personale addizionale. In generale, Tecnostruttura ha accompagnato |'esame in itinere delle diverse
versioni della bozza di documento con note di rilievi tecnici; sono state, inoltre, svolte le necessarie
verifiche in merito alla fattibilita ed alla compatibilita delle azioni ipotizzate nel documento, in
relazione alla coerenza con le regole europee sull’utilizzo dei fondi e alla necessita del rispetto dei
POR gia formalmente approvati dalle istituzioni comunitarie. Sul piano metodologico, nell’approccio
complessivo alla tematica, sono state tenute in costante considerazione le forti interrelazioni che i
servizi per il lavoro presentano sul versante della programmazione dei Fondi strutturali per il 2014-
2020 (con riferimento specifico all’OT 8 dell’ Accordo di Partenariato e, pil in generale, della cornice
normativa comunitaria).

[l ragionamento complessivo sull’impianto della normativa in materia di servizi per il lavoro ha
inoltre riguardato anche i profili correttivi della decretazione attuativa del Jobs Act. In particolare,
I’esame ha riguardato sia I'intero pacchetto normativo attuativo della Legge delega n. 183/2014, a
modifica del quale ¢ intervenuto il DLgs 185/2016, sia in modo specifico il DLgs 150/2015, sul quale
¢ stata avviata una prima riflessione circa eventuali profili di variazione/miglioramento del
provvedimento, alla luce delle criticitd emerse in sede di applicazione operativa sui territori. In
entrambi i casi, Tecnostruttura ha supportato 1’analisi del Coordinamento e della IX Commissione
con documenti istruttori. Con riferimento al percorso di esame istituzionale del correttivo del Jobs
Act, i rilievi delle Regioni sui provvedimenti oggetto di modifica sono stati, di fatto, tradotti in
richieste puntuali di emendamento al testo, su cui si & sviluppato il confronto tecnico e politico con
le AA.CC che ha condotto all’espressione dell’Intesa in sede di Conferenza Stato-Regioni.

Infine, nello sviluppo della riflessione sui servizi per il lavoro ¢ stata mantenuta un’attenzione
generale all’evoluzione della cornice istituzionale di riferimento: dal percorso di attuazione della
L. 56/2014 (c.d. Legge Delrio) di riordino del sistema provinciale, fino alla Legge costituzionale n.
88 del 15 aprile 2016, recante I’ipotesi di revisione della Costituzione, con ["assegnazione alla
potesta esclusiva dello Stato della materia relativa alla “1urela e sicurezza sul lavoro ed alle politiche
attive del lavore™). Nel periodo transitorio, prima della riconferma delle competenze concorrenti
regionali, la profilata riconduzione in capo allo Stato delle competenze in materia di politiche attive
ha costituito un elemento dirimente nello sviluppo degli opportuni approfondimenti, in linea con le
posizioni espresse sul piano politico dalla IX Commissione e in sinergia con le riflessioni svolte dalla
Commissione Affari istituzionali.

3.1.2 Repolazione e gestione dello stato di disoccupazione

Nel corso dell’anno ¢ proseguito I'approfondimento relativo alla gestione dello status di
disoccupazione, in particolare per quanto attiene la nuova nozione di staio di disoccupazione
introdotta dall’art. 19 del DLgs 150/2015,



L’abrogazione del DLgs 181/2000, sancita dall’art. 34 del DLgs 150/2015, ha infatti posto in capo
alle Amministrazioni regionali alcuni problemi di raccordo tra il precedente ed il nuovo regime, tra
cui si colloca il superamento in via generale dell’istituto della conservazione dello stato di
disoccupazione, nel caso di svolgimento di un’attivita lavorativa tale da assicurare un reddito annuale
non superiore al reddito minimo personale escluso da imposizione. D’altra parte, ai fini
dell’operativita delle nuove procedure sul territorio, si ¢ posta 'esigenza di un indirizzo univoco a
livello nazionale ai fini dell’assunzione dei necessari atti di adeguamento da parte delle
Amministrazioni regionali dei precedenti dispositivi di regolazione in materia di collocamento.

A seguito dell’emanazione delia Circolare ministeriale n. 34/2015, recante primi criteri applicativi
in materia di gestione dello stato di disoccupazione, si € reso necessario un ulteriore approfondimento,
neli*ambito del Coordinamento tecnico, per dirimere le principali questioni applicative derivanti dalla
nuova disciplina e dai suoi impatti operativi sul sistema dei servizi per il lavoro. Cio ha suggerito la
realizzazione di una ricognizione sui territori per verificare lo stato di implementazione della
normativa ¢ le principali problematiche attuative e la costituzione, in seno al Coordinamento, di un
gruppo tecnico ad hoc, che ha prodotto, rispettivamente, alla fine di febbraio una nota di richieste
di chiarimenti trasmessa al Mlps — cui I’amministrazione centrale ha dato riscontro con nota del 4
marzo 2016 — e, nel mese di giugno, un documento tecnico condiviso recante “Linee guida condivise
per una disciplina organica sul territorio dello stato di disoccupazione e della gestione dei relativi
stati”, finalizzato a coadiuvare I’autonoma attivita di recepimento/implementazione regionale delle
disposizioni nazionali. Tecnostruttura ha costantemente presidiato lo stato dei lavori inerenti a tale
tematica, supportando I’attivita del gruppo tecnico e provvedendo alla rilevazione delle informazioni
ed alla loro sistematizzazione all’interno di documenti di sintesi, fino alla redazione delle citate Linee
guida condivise.

Inoltre, il tema ¢ stato seguito nei suoi risvolti di carattere prettamente politico, legati all’analisi delle
conseguenze derivanti dalla ipotetica reintroduzione dell’istituto della conservazione, in termini di
impatti sul sistema dei servizi per il lavoro. Sono stati cosi predisposti documenti istruttori di sintesi
per la IX Commissione, con le principali risultanze delle ricognizioni avviate e con le questioni
dirimenti da trattare, su cui occorreva un preliminare indirizzo politico. Da ultimo, il tema ¢ stato
affrontato — con un’analisi ad hoc in termini di costi/benefici — in occasione del percorso di
definizione del Decreto legislativo correttivo del DLgs 150/2015, nell’ambito del quale, ad ogni
modo, Distituto della conservazione (dopo un’iniziale reviviscenza contenuta nelle versioni
intermedie del provvedimento) non ¢ stato ripristinato.

A seguito della manovra correttiva e della sostanziale conferma dell’ impianto normativo in essere, &
stato individuato, con decisione condivisa tra le amministrazioni regionali in sede di Coordinamento
tecnico, un termine univoco (c.d. Click Day) per la messa in atto dei necessari interventi di sistema,
finalizzati alla pulizia delle banche dati dei CPI ed alla cancellazione/riconduzione verso diversi stati
dei soggetti coinvolti dalle disposizioni di Legge. Tecnostruttura ha coadiuvato anche tale filone di
approfondimento, supportando il Coordinamento nella redazione di una nota in materia, finalizzata
ad indirizzare gli interventi regionali.

3.1.3 Accreditamento dei servizi per il lavoro e offerta congrua di lavoro

Nell’ambito del percorso di attuazione del DLgs 150/2015, un versante operativo di approfondimento
ha riguardato Iistruttoria sulle bozze di DM in materia, rispettivamente, di accreditamento dei
servizi per il lavoro (a norma dell’art. 12, co. 1) e di congruita dell’offerta di lavero (a norma degli
artt. 9 e 25). Sul primo DM, volto a definire i criteri generali in materia di accreditamento dei servizi
per il lavoro, & chiamata ad esprimersi la Conferenza Stato Regioni previa intesa, mentre sul secondo
provvedimento non & previsto un coinvolgimento formale delle Regioni, se non per gli aspetti che
impattano sull’operativitd dei CPl. In entrambi i casi, ad ogni modo, il Coordinamento ¢ stato
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consultato dal Mlps nella stesura in itinere dei provvedimenti che, va ricordato, nel corso dell’anno
non sono stati tuttavia adottati, attesi i numerosi elementi di criticita, a pin livelli rilevati dalle
amministrazioni regionali,

In particolare, a fronte delle bozze di provvedimento, nelle molteplici versioni avvicendatesi, il
Coordinamento tecnico ha formulato delle note di rilievi e delle proposte di emendamento puntuale,
al fine di orientare una scrittura dei decreti che fosse maggiormente in linea con il rispetio delle
competenze costituzionali delle Regioni e PA e, al contempo, rispondente e sostenibile alla luce del
reale quadro di operativita dei servizi per I'impiego.

In particolare, con riferimento all’accreditamento, a seguito di un accurato esame, sul piano tecnico
¢ politico sono state sollevate numerose problematiche in relazione all’invasivita del provvedimento,
che nella prima versione trasmessa dall’amministrazione centrale & stato giudicato dalla IX
Commissione irricevibile. Cio ha comportato un rinvio del confronto in sede di Conferenza Stato
Regioni, per un’analisi piu approfondita del decreto, finalizzata a chiarire i diversi nodi tematici, tra
cui in primis il rapporto tra il sistema nazionale di accreditamento ¢ i sistemi regionali, vigenti
e costituendi. Parimenti, sul versante dell’offerta congrua, in attesa della necessaria infrastruttura di
servizio per la gestione delle nuove regole, si € optato a livello centrale per un rinvio dell’esame.
Tecnostruttura ha monitorato I’intero processo di confronto interistituzionale su entrambe le bozze
intermedie dei decreti, supportando la raccolta delle posizioni regionali ¢ le richieste di emendamento
e provvedendo, altresi, alla predisposizione di note istruttorie di rilievi ed evidenze ad ausilio del
Coordinamento tecnico e della IX Commissione.

3.2 Sistema informativo Lavoro (SIL)

L’accompagnamento al processo di implementazione dei sistemi informativi regionali del lavoro e,
in particolare, il supporto alle Regioni ed al Coordinamento nell’ambito del Tavolo tecnico SIL, del
quale é membro, rappresenta da tempo una linea di attivita consolidata di Tecnostruttura, che si
sviluppa in stretta sinergia con la riflessione generale sul tema dei servizi per il lavoro. Infatti,
I"attivita di complessiva armonizzazione del SIL agli standard tecnici e normativi vigenti, nonche di
manutenzione del sistema telematico delle comunicazioni obbligatorie attraverso il controllo e la
normalizzazione dei dati costituiscono un campo di azione di rilievo anche finanziario per le
amministrazioni regionali.

Su tale versante, Tecnostruttura ha assicurato nel 2016 una costante partecipazione ai lavori del
Tavole nazionale nell’ambito di un’attivita articolata su un duplice piano riguardante, da un lato, le
problematiche relative all’adeguamento informatico e alla manutenzione del sistema e,
dall’altro, lo sviluppo delle proposte in un’ottica strategica. In tale direzione, sono stati seguiti i
lavori che hanno portato all’aggiornamento degli standard del sistema informativo delle
comunicazioni obbligatorie, al fine di recepire le disposizioni introdotte dai Decreti attuativi del
Jobs Act relativi al Modello del Prospetto Informativo Disabili (D.D. n. 33/43 2016) nonché quelle
riguardanti gli stati di GG.

Inoltre, in attuazione delle disposizioni contenute nell’art. 13 del DLgs 150/2015, che prevede la
realizzazione da parte dell’ANPAL in cooperazione con il Mlps, le Regioni e PA, I'INPS e I'[SFOL,
del sistema informativo unitario delle politiche del lavoro, nonché del portale nazionale delle politiche
del lavoro, sono stati seguiti i processi per realizzare la piena implementazione dei sistemi. In
particolare, con riferimento alla costruzione del portale nazionale delle politiche del lavoro, sono
state affrontate le questioni relative alla procedura di registrazione delle persone disoccupate, ai
sensi dell’art, 19 e dell’art. 21, co. 1, del citato DLgs 150/2015 per il rilascio della dichiarazione di
immediata disponibilita (DID)} nonché alla gestione degli appuntamenti da parte dei CPI
unitamente alla disciplina di un periodo transitorio, resosi necessario al fine di assicurare nelle more
una corretta ed efficace espletazione dei servizi agli utenti. Inoltre, in merito al sistema informative
unitario delle politiche del lavoro, I’attenzione ha riguardato I'implementazione da parte delle
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Regioni del portale con le schede anagrafico professionale (SAP) presenti nei sistemi informativi
regionali, attraverso 1’utilizzo del canale della cooperazione applicativa.

Su tali questioni, ¢ stato predisposto un documento condiviso in IX Commissione ed inoltrato al
Mlps, finalizzato a precisare alcuni aspetti di carattere tecnico necessari a valorizzare il ruolo dei
sistemi informativi regionali del lavoro gia operanti e oggetto peraltro di notevoli investimenti,
nell’ottica di un efficientamento dei sistemi e di una leale collaborazione interistituzionale.

In tale quadro, infine, si inserisce il ruolo del sistema informativo nel definendo Piano di
rafforzamento dei servizi e delle politiche attive. oggetto nel 2016 di numerosi approfondimenti in
sede tecnica e politica.

3.3 Ammortizzatori sociali

In continuitd con gli anni precedenti, ¢ stata seguita sul piano normativo la riforma degli
ammortizzatori sociali introdotta dalla L. 92/2012 {c.d. Legge Fornero) ¢ poi riordinata dal DLgs
148/2015, mettendo in rilievo, di volta in volta, gli intrecci con altre disposizioni legislative e i
molteplici aspetti di interesse per la competenza delle Regioni e per |’operativita dei sistemi al lavoro.
Parimenti, sono stati monitorati i processi che hanno portato all’approvazione del DLgs 185/2016
(c.d. correttivo al Jobs Act) nel quale sono state inserite su richiesta delle Regioni alcune disposizioni
sul sostegno al reddito nonché della Legge di Stabilita 2017. In particolare, con riferimento
all’introduzione di un intervento straordinario di integrazione salariale della durata di 12 mesi a favore
delle imprese operanti in un‘area di crisi industriale complessa sono state affrontate le questioni
rilevanti per consentirne la corretta applicazione e ne ¢ stata costantemente monitorata ’attuazione
con riguardo all’approvazione degli atti sia ministeriali sia regionali. Inoltre, a seguito dell’aumento
dal 5% al 50% della quota di risorse residue che ciascuna Regione pud impiegare in deroga al DM
del 1 agosto 2014 operata dal citato correttivo, sono stati seguiti gli approfondimenti per
I"applicazione della disposizione, con particolare attenzione agli interventi di politica attiva. Sulla
questione delle risorse residue, anche a seguito del DM 22 dicembre 2016 di assegnazione di ulteriori
finanziamenti alle Regioni, su indicazione del Coordinamento, € stato approfondito dal punto di vista
tecnico la possibilita di utilizzare tali residui per nuove decretazioni nel 2017 e, a tal proposito, ¢ stata
elaborata la proposta di modifica normativa che € successivamente confluita nel documento della
Conferenza delle Regioni di parere al Mille Proroghe. approvata in sede di CU. Su entrambe le
disposizioni normative introdotte e sulle relative circolari ministeriali, infine, alla luce delle
problematicita applicative riscontrate attraverso ricognizioni ad hoc sono state predisposte delle note
di richieste di chiarimento successivamente inviate al Mlps.

Sul profilo della sostenibilita finanziaria degli interventi relativi agli ammortizzatori in deroga nel
2016 si & operata la costante verifica della congruita delle assegnazioni delle risorse relative ai decreti
ministeriali con i fabbisogni finanziari regionali rilevandone le criticitd. Allo stesso tempo, &
proseguita |’attivita di monitoraggio degli accordi stipulati tra le Regioni ¢ le parti sociali, con la
finalita di garantire uno scambio di buone pratiche su tutto il territorio nazionale.

Sempre sul versante degli strumenti di sostegno al reddito, nel 2016 sono state approfondite le
questioni relative alla misura sperimentale introdotta dal DLgs 22/2015 definita assegno di
disoccupazione (ASDI), a favore dei soggetti disoccupati che si trovano in una condizione di
particolare disagio economico. Nello specifico, ¢ stata effettuata un’istruttoria sullo schema di decreto
del Ministro del Lavoro di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze per la prosecuzione
della sperimentazione relativa al riconoscimento della prestazione dell’assegno di disoccupazione
(ASDI) nel 2016, finalizzata al rilascio del parere in sede di Conferenza Stato Regioni. Inoltre, sono
stati seguiti i lavori del gruppo tecnico regionale di confronto sull’ASDI, con la finalita di identificare
le principali problematiche applicative emerse trasmesse al Ministero, anche ai fini dell’elaborazione
del decreto correttivo al DLgs 150/2015.

Parimenti, sono stati approfonditi gli aspetti riguardanti la condizionalita e il raccordo tra politiche
attive e passive per i soggetti percettori di misure di sostegno al reddito, in attuazione del DLgs
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150/2015 con particolare attenzione alle procedure di gestione e agli aspetti sanzionatori da parte dei
CPI, con la finalita di definire delle linee guida di indirizzo comuni tra le Regioni.

Infine, sul tema dei lavoratori ai fini di pubblica utilita e sugli LSU il focus di attenzione ha
riguardato gli aspetti relativi alle nuove disposizioni introdotte dal DLgs 150/2015 e, a tal proposito,
é stata effettuata una ricognizione e predisposta una nota di sintesi sulla bozza di delibera ANPAL
relativa allo schema di Convenzione Quadro sull’utilizzo dei lavoratori in attivita ai fini di pubblica
utilita. Sempre su tale versante, si é lavorato alla elaborazione di una modifica normativa da inserire
nella Legge di Stabilita 2017, al fine di risolvere alcune criticita in ordine al finanziamento regionale
dell’intervento.

3.4 Assegno di ricollocazione (AdR)

Nel corso del 2016 particolare attenzione ¢ stata dedicata alla misura dell’ AdR istituita dall’art. 23
del DLgs 14 settembre 2015, n. 50, a favore dei percettori della Naspi la cui durata di disoccupazione
eccede i 4 mesi. Nello specifico, nelle more della messa a regime sul territorio nazionale dell’AdR, ¢
stato costantemente seguito il processo per ’attuazione della sperimentazione su un campione di
soggetti, scelto mediante procedure di estrazione casuale dallo stock dei potenziali destinatari
comunicato dall’INPS. Pertanto, a fronte della volonta manifestata da parte delle Regioni di aderire
alla sperimentazione, sono stati seguiti i numerosi incontri sia tecnici sia politici tra il Mlps, le Regioni
e I’ANPAL, con la finalita di definire le corrette modalitd attuative per garantire un’efficace ed
efficiente attuazione della misura ed evitare la duplicazione degli interventi di politica attiva realizzati
sul territorio. Cio tenendo conto del sistema di organizzazione dei servizi per il lavoro e del sistema
di accreditamento regionale con particolare attenzione all’attuale situazione dei CPI, della specificita
dei contesti territoriali, delle esperienze di politica attiva giad realizzate nonché dell’interoperabilita
tra i sistemi informativi attraverso la cooperazione applicativa. In tale quadro, si inseriscono i
numerosi approfondimenti e le rilevazioni volti a sistematizzare le problematiche emerse a livello
regionale, con particolare attenzione all’avviso di sperimentazione dell’ AdR e alla delibera n. 9/2016
approvata dal Consiglio di Amministrazione dell’ANPAL. Infine, a partire da una base dati
ministeriale, é stata effettuata una ricognizione relativa agli interventi regionali assimilabili all'AdR,
con la finalita di assicurare la mancata sovrapposizione degli interventi sugli stessi soggetti
beneficiari.

3.5 Mercato del lavoro

Come per gli anni precedenti ¢ stata presidiata I"attivita di analisi normativa sui pacchetti di riforma
del mercato del lavoro.

In particolare, ¢ stata mantenuta un’attivita di costante monitoraggio sull’implementazione della L.
183/2014, in materia di mercato del lavoro. Nel corso dell’anno, infatti - come gia richiamato nei
paragrafi precedenti - ¢ stato approvato il DLgs 185/2016, con cui sono state apportate modifiche ed
integrazioni al complesso della decretazione attuativa del Jobs Act. Anche su tale provvedimento,
come gia avvenuto in precedenza sulla manovra normativa, ¢ stata chiamata ad esprimersi la
Conferenza Stato Regioni tramite Intesa. Tecnostruttura ha presidiato il percorso istruttorio di
disamina del decreto correttivo, ai fini dell’espressione della posizione delle Regioni in seno alla
Conferenza, supportando i lavori del Coordinamento tecnico e della IX Commissione, partecipando
ai tavoli tecnici in materia e predisponendo la necessaria documentazione, ad ausilio
dell’approfondimento ed a sintesi dei rilievi e delle proposte regionali emendative.

Inoltre, sempre in continuita con il lavoro avviato nell’anno precedente, & stato dedicato specifico
approfondimento sulle disposizioni contenute nella Legge di Bilancio 2017 (L. 232/2016) e nel
Decreto Legge “Mille Proroghe” (DL 244/2016). Rispetto al complesso della normativa nazionale,
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sono state oggetto di analisi solo le disposizioni maggiormente impattanti sul sistema lavoro e sui
profili di interesse regionale, tra cui, ad esempio, i meccanismi di proroga/nuova stipula dei contratti
a tempo determinato e delle collaborazioni a progetto del personale provinciale proveniente dai
servizi per il lavoro, con la possibilita di utilizzo delle risorse del FSE in relazione ai servizi aggiuntivi
forniti dai servizi per I'impiego, |'introduzione di un intervento di integrazione salariale a favore delle
aree di crisi complessa nonché la possibilita di utilizzare le risorse residue sugli ammortizzatori per
nuove decretazioni nel 2017 e per misure di politica attiva.

In tal senso, si & provveduto alla stesura di documenti di analisi tecnica dell’articolato e di proposte
emendative ad ausilio delle Regioni e del Coordinamento, che sono poi confluiti nell’ambito della
complessiva istruttoria a carattere politico della Conferenza delle Regioni sulla manovra finanziaria,
ai fini del rilascio del parere in sede di CU.

Parimenti ¢ stata seguita l'istruttoria sul DAL "Misure per la tutela del lavero autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi ¢ nei luoghi del
lavoro subordinato” ed ¢ stato elaborato il documento di posizionamento regionale, poi approvato
in sede di Conferenza delle Regioni 1’11 febbraio 2016, ai fini del rilascio del parere.

Inoltre, a seguito della presa d'atto deila Conferenza delle Regioni sul Protocollo contro il
caporalato ¢ lo sfruttamento lavorativo in agricoltura promosso dai Ministri del Lavoro e delle
Politiche sociali, del'interno e delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali, il tema del caporalato
¢ stato approfondito ed é stata effettuata una ricognizione sulle esperienze regionali le buone pratiche
realizzate, al fine di condividere e sistematizzare gli interventi tra le Amministrazioni regionali anche
ai fini della sottoscrizione dei protocolli da parte delle Regioni.

Infine, alla luce delle forti interrelazioni tra le politiche per il mercato del lavoro e le strategie
finalizzate all’inclusione attiva dei soggetti pitt vulnerabili, il Settore ha collaborato alla definizione
del contributo della IX Commissione alla consultazione pubblica avviata dalle istituzioni comunitarie
per ’edificazione condivisa di un Pilastro Europeo dei Diritti sociali, nell’ambito dell’istruttoria
formale della Conferenza delle Regioni e delle PA sul tema.

3.6  Pari opportunita

In continuitd con quanto svolto negli anni precedenti & stata assicurata un’attivita di presidio
normativo del tema. In particolare, a seguito, dell’eliminazione del Fondo per il sostegno all’attivita
delle Consigliere e dei Consiglieri di parita e alla conseguente attribuzione dell’indennita da parte
dell’Ente territoriale designante, a seguito delle disposizioni introdotte dal DLgs 151/20135, é stato
assicurato il supporto per garantire un’uniforme attuazione a livello nazionale e, a tal proposito, &
stata seguita l’istruttoria relativa alla bozza di deliberazione della CU volta alla determinazione
dell’indennita da riconoscere alle Consigliere di parita. Inoltre, ¢ stata effettuata una ricognizione
sullo stato dell’arte delle Consigliere di parita nelle Regioni, ai fini della partecipazione alla riunione
in sede di CU del 6 dicembre 2016.

37 Professioni

Anche nel 2016 il tema delle Professioni ha rivestito un ruolo importante nell’ambito delle materie di
competenza della X Commissione. Dal punto di vista tecnico, il lavoro & stato condotto in continuita
con gli anni precedenti, realizzando, tuttavia, una forte integrazione con il Settore Politiche
Formative. In particolare, é stato assicurato il sostegno al Gruppo Professioni composto dai referenti
designati dalle Regioni, che si € riunito con cadenza quasi mensile insieme al Coordinamento
Formazione. Per il Gruppo Professioni, Tecnostruttura ha predisposto e condiviso istruttorie,
monitoraggi, resoconti e approfondimenti, ha raccolto documentazione, ha aggiornato il sito web, ha
organizzato tavoli di lavoro e incontri interistituzionali.
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Per la forte trasversalita dei temi trattati, il Gruppo Professioni e Tecnostruttura hanno operato in
sinergia con i Coordinamenti tecnici di altre Commissioni (Attivita produttive, Turismo, Ambiente
ed Energia, Agricoltura) con le quali sono state spesso svolte riunioni congiunte, nonché condivisi
documenti /o posizioni unitarie.

L’attivita di supporto si € concentrata soprattutto su alcune figure professionali regolamentate,
riconducibili alle seguenti aree:

- Impianti di produzione di energie da fonti rinnovabili: in attuazione dell’art. 15 del DLgs.
28/2011 “Attuazione della direttiva 2009/28/CE sulla promozione dell’uso dell’energia da fonti
rinnovabili”, come modificato dal DL 63/2013, & proseguita l'attivita di verifica e di
aggiornamento dei contenuti delle Linee guida adottate in Conferenza delle Regioni nel 2013,
modificate nel 2014, in merito alla qualificazione di installatore € manutentore straordinario di
impianti energetici. In particolare il Gruppo Professioni ha svolto diverse riunioni, anche in
collaborazione con il Coordinamento Energia, per monitorare lo stato di recepimento nelle Regioni
della normativa e delle linee guida del documento. 1I tema prioritario di attenzione ¢ stato quello
dell’obbligo di aggiornamento da parte degli installatori qualificati ai fini del mantenimento del
requisito professionale e del conseguente obbligo, da parte regionale, della predisposizione di una
offerta formativa anche per !’aggiornamento. Per verificare la corretta applicazione delle
disposizioni normative & stato coinvolto direttamente il MiSE, a cui ¢ stato trasmesso un
monitoraggio realizzato da Tecnostruttura sullo stato dell’arte della formazione abilitante nelle
Regioni. Il Ministero ha fornito alcune note di chiarimento sulla questione che hanno permesso di
indirizzare I’approfondimento delle Regioni verso una nuova posizione unitaria da assumere per
regolamentare il tema dell’aggiornamento professionale, anche in funzione delle scadenze
contenute nel c¢.d. Decreto Milleproroghe del dicembre 2015. Tale posizione, riguardante la
necessita di allineare tutte le Regioni ad una data unitaria dalla quale far partire I’obbligo triennale
di aggiornamento previsto dalla Legge, ¢ stata condivisa nel mese di dicembre in I1X Commissione
ed ha portato alla formulazione di una proposta di integrazione alle Linee Guida del giugno 2014
approvata in Conferenza delle Regioni il 15 dicembre 2016.

- Turisme: a seguito dalla L. 97/2013 “Disposizioni per I’adempimento degli obblighi derivanti
dall’appartenenza dell’Italia al’UE — Legge europea 2013”, e dopo I’emanazione del DM 11
dicembre 2015 che ha definito i requisiti di accesso per la professione di Guida turistica per siti
speciali, i 1avori sono proseguiti nel 2016 sul tema della Guida turistica nazionale. In particolare,
sulla scorta delle decisioni assunte nel tavolo tecnico di lavoro tra il Ministero dei Beni e delle
Attivita culturali e turistiche (Mibact) e alcune Regioni designate dalla Conferenza delle Regioni
per le materie “Professioni” e “Turismo”, si & lavorato alla predisposizione della proposta di
decreto per I'individuazione della figura e ad un allegato relativo allo standard professionale,
formulato dopo aver raccolto e sistematizzato gli standard che le Regioni avevano gia adottato sui
loro territori. Inoltre, & stata predisposta una nota tecnica sulle principali questioni aperte sulla
disciplina della Guida turistica nazionale. Tale documentazione ¢ stata approvata nel mese di
marzo dalla IX Commissione e, successivamente, trasmessa al Coordinamento Turismo per la
condivisione dell’istruttoria. Dopo varie riunioni tecniche dei Coordinamenti congiunti tenutesi
nel periodo maggio-ottobre, i documenti sono stati aggiornati e definitivamente trasmessi nel mese
di novembre al Mibact, quale contributo unitario delle Regioni. Con il Ministero sono state svolte
due riunioni interlocutorie nei mesi di agosto e di novembre, a seguito delle quali il Ministero ha
informalmente accolto la proposta delle Regioni per una regolamentazione della figura di Guida
turistica nazionale.

- Commercio/Somministrazione alimenti ¢ bevande: le Regioni e PA hanno ritenuto necessario
chiedere un approfondimento in merito all’utilizzo della formazione a distanza (FAD) per i corsi
abilitanti all’attivita di somministrazione di alimenti e bevande. Pertanto, & stato realizzato un
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monitoraggio delle discipline regionali, volto a verificare I’eventuale esistenza di criteri per la
“regolamentazione” della FAD in un’ottica di maggiore controllo finalizzato al rilascio
dell’abilitazione. Il lavoro di ricognizione realizzato da Tecnostruttura & stato condiviso nel
Gruppo Professioni e ha permesso di individuare la scelta da parte di molte Regioni di limitare
I’uso della FAD soprattutto per i corsi di formazione abilitanti, primo tra tutti quello per I’attivita
di somministrazione di alimenti e bevande, che ricade nell’ambito del Commercio. [ risultati di
questa analisi territoriale sono stati oggetto di discussione anche da parte della IX Commissione
che, nel mese di dicembre, ha dato mandato al Gruppo Professioni insieme al Coordinamento
Formazione di formulare un primo documento istruttorio da condividere con la Commissione
Attivita Produttive,

Professioni sanitarie ausiliarie: in questo ambito & stato fornito un contributo tecnico al
Ministero della Salute per la definizione di uno schema di Accordo tra Stato ¢ Regioni volto ad
istituire la figura di Assistente allo Studio Odontoiatrico. In particolare, a seguito della verifica
svolta sulla proposta di Accordo trasmessa informalmente dal Ministero della Salute al Gruppo
Professioni, sono state raccolte e sistematizzate sotto forma di emendamenti al testo tutte le
osservazioni e le integrazioni segnalate dalle Regioni e dalle PA. Il testo riformulato & stato
trasmesso nel mese di luglio al Ministero, dal quale non sono pili pervenuti aggiornamenti.

Autoriparazione: il tema é stato trattato a seguito di una richiesta arrivata alle Regioni da parte
delle Associazioni di categoria CNA e Confartigianato, in merito alla possibilita di individuare
una modalita semplificata di applicazione della disciplina dell’autoripazione per i Responsabili
tecnici di officine gia specializzate per attivita di gommisti e carrozzieri. Si é formulata, quindi,
un’istruttoria sulla normativa di riferimento, la L. 122/92, la Circolare del MiSE dell’11 marzo
2013 e I’ Accordo Stato Regioni per la qualificazione del Tecnico Meccatronico. Cio ha permesso
al Gruppo Professioni di formulare un parere tecnico per rispondere alla richiesta delle categorie,
mutuando di fatto anche per gommisti e carrozzieri alcune previsioni contenute nella Circolare
ministeriale per 1'attivita di meccatronica. L istruttoria ¢ stata approvata in [X Commissione e,
successivamente, € stata oggetto di confronto e approfondimento congiunte anche con la
Commissione Attivita Produttive. Ad esito del lavoro svolto ¢ stata trasmessa una nota al MiSE a
firma delle due Commissioni [X e XI, per sottoporre la richiesta delle categorie e suggerire
I’applicazione di una norma semplificata per |’acquisizione dell’abilitazione a Responsabile
tecnico nei casi di officine di autoriparazione gia attive sul mercato del lavoro per attivita di
gommisti e carrozzieri.

Nel corso del 2016 si é intensificato il rapporto di collaborazione con il DPE per il lavoro congiunto
di applicazione della Direttiva 2013/55/UE recante modifica della Direttiva 2005/36/CE, relativa
al riconoscimento declle qualifiche professionali. Cic ha portato, nel mese di luglio,
all’insediamento di un Tavolo Interistituzionale a cui partecipano le Regioni tramite il Gruppo
Professioni, il Mlps e il Miur e il DPE, che ha avviato i lavori per I'ativazione delle azioni comprese
nel Piano di Riforma delle Professioni notificato alla CE ad aprile 2016. Tecnostruttura ha supportato
costantemente i lavori del Tavolo, svoigendo compiti di monitoraggio delle attivita regionali sulle
professioni regolamentate rientranti nell’ambito del Piano di Riforma e svolgendo un
approfondimento specifico sul rilascio delle abilitazioni per la professione di conduttore di impianti
termici.

3.8  Tematiche seguite in collaborazione con altri settori dell’ Associazione

3.8.1 Programma nazionale di Riforma (PNR)
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In continuita con gli anni precedenti, & proseguito I’'impegno relativo al monitoraggio delle misure
adottate dalle Regioni in risposta alle raccomandazioni europee per la redazione del contributo al
PNR per ’anno 2016. A tal proposito, il Settore ha collaborato alle attivita di ricognizione e analisi
dei dati ed alla stesura del focus regionale e dei relativi allegati tecnici, nell’ambito della struttura
tecnica di supporto (ReTe.), costituita dalle professionalita interne a Tecnostruttura e coordinata dal
Cinsedo.

In linea generale, il lavoro & stato realizzato grazie ad una costante attivitd di integrazione
intersettoriale, alla luce del carattere multidimensionale del documento. Sotto il profilo tematico, il
Settore Politiche per il Lavoro, in linea con le competenze possedute, ha approfondito i temi
riguardanti le raccomandazioni europee relative:

- alle politiche del lavoro in senso lato, con particolare attenzione: alla governance del mercato del
lavoro e qualificazione dei servizi per I'impiego pubblici e privati accreditati, al rafforzamento
delle politiche attive, all’integrazione tra le politiche attive e le politiche passive nell’ambito degli
interventi regionali di contrasto alla crisi, alla promozione del lavoro giovanile e femminile (CSR
5); agli strumenti di integrazione/avvicinamento tra la formazione e il lavoro, agli interventi per la
nascita, lo sviluppo, il consolidamento e la salvaguardia dell’occupazione e delle imprese,
all’adattabilita del lavoro (Target 1):

- agli strumenti di accesso al credito con atienzione a: introdurre entro la fine del 2015 misure
vincolanti per risolvere le debolezze che permangono nel governo societario delle banche, dare
attuazione alla riforma concordata delle fondazioni e adottare provvedimenti per accelerare la
riduzione generalizzata dei crediti deteriorati (CSR 4),

- alle iniziative finalizzate al contrasto all’economia irregolare ed al lavoro sommerso,
nell’ambito delle politiche di bilancio e di una strategia pit ampia volta a coniugare le politiche
per il rilancio dell’occupazione e della crescita con le politiche di lotta dell’evasione fiscale e con
gli interventi per la riduzione ed il trasferimento del carico fiscale, per il miglioramento e la
semplificazione del rispetto degli adempimenti tributari e per [’attuazione della riforma fiscale
(CSR 1);

Elemento di novita che ha caratterizzato nel 2016 |’attivita di rilevazione ed elaborazione delle
informazioni é stato il focus sulle priorita di investimento dell’Accordo di partenariato per la
programmazione dei fondi curopei 2014-2020. A tal fine, é stata realizzata un’opera di incrocio
tematico tra le singole raccomandazioni europee (CSR) e gli obiettivi specifici, con i relativi risultati
attesi dell’ Accordo di partenariato, per rafforzare il legame e ricondurre I'attivita delle Regioni e PA
nell’alveo comunitario, valorizzando |'integrazione delle azioni e la coerenza degli obiettivi
perseguiti nell’ambito della Strategia Europa 2020.

Sul piano operativo, il monitoraggio € avvenuto in due fasi — una intermedia e una alla conclusione
dell’anno - suscettibili di periodici aggiornamenti da parte delle Regioni. Il lavoro di collaborazione
del Settore alla Re.Te PNR & stato caratterizzato da diversi step dedicati a:

- prima verifica delle informazioni pervenute dalle Amministrazioni regionali nelle schede di
monitoraggio;

- approfondimento delle stesse, tramite contatti con i referenti regionali, autonoma attivita di ricerca
e consultazione delle fonti informative ufficiali disponibili presso la Conferenza delle Regioni (ira
cui, le relazioni annuali concernenti I’attivita di recepimento regionale delle direttive europee, ex
L. 234/2012) per una maggiore coerenza con I'impianto complessivo del lavoro;

- definizione, arricchimento e affinamento della parte descrittiva del documento alla luce degli
interventi regionali segnalati;
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- sistematizzazione delle misure regionali nell’ambito di note tecniche, documenti istruttori sulle
ricorrenze tematiche, anche a supporto della Commissione Il Affari europei ed internazionali
della Conferenza delle Regioni, di griglie di supporto (quadri sinottici degli interventi regionali).
allegate a corredo del documento descrittivo;

- stesura conclusiva, per le CSR di competenza, del contributo regionale al PNR 2016, confluito nel
Documento di Economia e Finanza nazionale.

La ricchezza informativa che ha contraddistinto la stesura del focus delle Regioni ha costituito,
inoltre, una valida base descrittiva per la costruzione, nel mese di settembre, del contributo della IX
Commissione alla consultazione pubblica in materia di Pilastro Europeo dei Diritti sociali. Anche in
tale occasione, Tecnostruttura ha prestato il proprio supporto per la redazione di un documento di
sintesi, approvato sul piano tecnico e politico e trasfuso nell’ambito della posizione formale della
Conferenza delle Regioni e delle PA sul tema.

A partire dall’autunno, inoltre, ¢ stata impostata 1 attivita di rilevazione finalizzata al monitoraggio
degli interventi di riforma e alla predisposizione degli strumenti operativi per la composizione del
PNR 2017, con una sostanziale conferma dell’impianto metodologico precedente.

3.8.2 Tirocini formativi

La tematica dei tirocini € stata seguita in stretto raccordo con il Settore Politiche Formative a partire
dalle richieste di approfondimento condivise tra le Regioni dopo I'approvazione delle Linee guida
nel 2013. Un ambito specifico ha riguardato la fattispecie dei tirocini extracurriculari in mobilita
geografica, non contemplata dalle norme regionali e dalle stesse Linee guida, ma fenomeno in crescita
nell’ambito del Programma GG. In questo senso, con specifico riferimento alle questioni di impatto
lavoristico, sono stati seguiti i lavori congiunti con il Mlps per la revisione delle Linee Guida e
tutti 1 gruppi di approfondimento tecnico tra le Regioni, per i quali si ¢ collaborato alla predisposizione
di documenti di osservazioni ed emendamenti al testo delle Linee Guida.



4 SVILUPPO SOSTENIBILE

4.1 Programma nazionale di riforma

4.1.1 Programma nazionale di riforma 2016

Il Programma Nazionale di Riforma costituisce ["attivita principale del Settore Sviluppo Sostenibile
e I’argomento a cui vengono ricondotte la stragrande maggioranza delle attivita svolte dal Settore in
ambito regionale, nazionale ed europeo. Il Settore Sviluppo Sostenibile ha proseguito col ruolo di
organizzazione strategica e tematica delle attivita per la composizione del Focus delle Regioni e delle
Province autonome, nell’ambito della Struttura tecnica Regional Team PNR - Re.Te PNR, coordinata
dal Cinsedo, che si & avvalso dell’apporto di tutti i Settori di Tecnostruttura, secondo le specifiche
competenze.

Da gennaio ad aprile Tecnostruttura é stato impegnata nella composizione del contributo regionale al
PNR 2016. In virtu della sua visione trasversale su tutte le materie di interesse confluenti nel PNR
nazionale, il Settore sviluppo sostenibile ha guidato la modellizzazione delle misure di sistemi
regionali: I’analisi degli interventi di riforma da censire nel PNR si & svolta, pertanto, mutuando alcuni
temi prioritari per la programmazione dei Fondi SIE 2014-2020.

Accanto alla consueta attivitd consuntiva sugli interventi di riforma regionali relativi all’anno
2015, nel PNR 2016 sono state altresi predisposte apposite griglie di rilevazione programmatiche,
redatte sulla base di misure prioritarie, estrapolate dall’ Accordo di Partenariato e selezionate in base
alle richieste della UE di concentrare specifici finanziamenti e azioni in rispondenza alle annuali CSR
e ai decennali Target.

Sempre nel PNR 2016 ¢ stata inoltre data la possibilita alle Regioni di fornire informazioni
specifiche ed aggiuntive su attivita regionali di riforma e innovative mediante buone prassi
regionali, con I'obiettivo di incentivare una procedura che conferisca particolare attenzione ad
interventi o a processi di riforma regionali, effettivamente innovativi e a supporto della
pluritematica Strategia Europa 2020.

Inoltre, per valorizzare |’operato delle Regioni e delle Province autonome come una buona prassi
europea di capacita amministrativa e di governance multilivello, ad ogni Regione é stato richiesto di
fornire indicazioni in merito alle operazioni di coordinamento interno regionale.

Il Settore ha supportato il Cinsedo, le Regioni e i loro Coordinamenti nelle fasi di dialogo
istituzionale ¢ di impostazione strategica del processo di costruzione del PNR con le
Amministrazioni centrali e con le istituzioni comunitarie, con una particolare attenzione alle
dinamiche evidenzianti azioni di sistema regionali.

Nell’ambito dell’analisi dei contributi pervenuti dalle Regioni e della composizione del Focus, il
lavoro svolto & consistito nelle specifiche attivita che seguono:
- attivita di sportello a supporto delle Amministrazioni regionali impegnate nella redazione
dei contributi regionali;
- elaborazione di linee guida alla compilazione del PNR 2016, per consentire I’avvio dei
lavori di impostazione dei singoli contributi regionali;
- attivitd di monitoraggio sull’attuazione dei processi di riforma e delle politiche strategiche
regionali;
- identificazione di temi prioritari all’interno, corredata dall’analisi delle ricorrenze
tematiche, finalizzata alla composizione di un quadro d’insieme delle scelte strategiche
regionali;
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- analisi di alcune Misure chiave per rispondere alle Raccomandazioni europee e per
conseguire gli obiettivi di crescita europei, confrontandole con specifici risultati attesi e azioni
chiave in un modello di analisi, contenuto nelle griglie di rilevazione del PNR;

- sintesi delle informazioni sugli interventi di riforma normativa, regolamentare e attuativa
realizzati dalle Regioni nel corso del 2015 tramite definizione, arricchimento e affinamento
della parte descrittiva del documento;

- stesura definitiva del Focus regionale confluito nel PNR nazionale, strutturato secondo una
logica di sistema, col fine di rendere funzionale ad evidenziare le peculiaritd dei sistemi
regionali e valorizzare gli elementi di sviluppo a livello qualitativo e quantitativo;

- introduzione di sintesi esplicative delle riforme operate dalle Regioni, mediante evidenza nei
contributi regionali dei temi cardine perseguiti rispetto alle Raccomandazioni all’ltalia del
Consiglio europeo e ai Target della Strategia Europa 2020.

- composizione di un documento di sintesi contenente le buone prassi regionali, segnalate
dalle stesse Regioni come interventi effettivamente innovativi e a supporto della pluritematica
Strategia Europa 2020.

- redazione di un quadro di insieme sulle modalita di lavoro messe in atto nelle singole Regioni
circa le attivita di coordinamento interno per la redazione del proprio contributo al PNR.

I Contributo regionale ¢ stato approvato dalla Conferenza delle Regioni il 24 marzo 2016 e inviato
al Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF) nell’ambito del Comitato interministeriale per gli
affari europei (CIAE). La sintesi metodologica delle misure intraprese dalle Regioni, redatta dal
Settore Sviluppo sostenibile é confluita nel PNR 2016 nazionale (terza parte del DEF.

Per quanto riguarda il “Contributo delle Regioni e delle Province autonome al PNR 2016, composto
dall’analisi e dallo stato di attuazione degli interventi di riforma intrapresi dalle Regioni e il dettaglio
degli interventi normativi, regolamentari e attuativi realizzati nel 2015 (*Griglia consuntiva degli
interventi regionali”), ¢ stata predisposta una apposita pagina internet sul sito www.regioni.it/pnr.

Per quanto riguarda I’operato tecnico riguardo alle specifiche CSR, il Settore Sviluppo sostenibile si
& occupato dell’elaborazione di contenuti riguardanti le misure di attuazione volte al miglioramento
del disavanzo di gestione e rispetto del Patto di stabilita interno e territoriale, alla progressiva
riduzione dei costi della politica, nonché alla razionalizzazione delle spese di funzionamento e al
contenimento della spesa pubblica (CSR 1). Inoltre ha curato la stesura della CSR 2 che riguardava
specificatamente il potenziamento e il miglioramento della capacita infrastrutturale del sistema del
trasporto intermodale. Infine alcuni specifici approfondimenti sono stati ricondotti dal Settore al
macro tema “servizi”, afferenti alla CSR 6, in particolare sull’ottimizzazione della gestione dei rifiuti
urbani, restituzione all’uso produttivo di aree inquinate, miglioramento del servizio idrico integrato,
miglioramento della qualita dei corpi idrici.

In parallelo, i lavori di istruttoria ed elaborazione della documentazione regionale hanno riguardato
specifici target della Strategia Europa 2020 quali: emissioni di gas serra (Target 3), fonti rinnovabili
(Target 4), efficienza energetica (Target 5), sui quali & stato possibile dare un quadro di insieme,
grazie a una costante attenzione che ¢ stata data dalle Regioni per conseguire gli obiettivi cosiddetti
ambientali. La trattazione dei target ha comportato un’attivita di analisi, sintesi ed elaborazione a
carattere trasversale da parte del Settore, dovendo trattare le informazioni relative ai vari settori delle
politiche ambientali.

4.1.2 Programma nazionale di riforma 2017

1 Settore Sviluppo sostenibile da maggio a luglio 2016, ¢ stato impegnato nell’analisi delle nuove
Raccomandazioni specifiche per Paese (CSR 2016), emanate come proposta della CE e formalizzate
da parte del Consiglio dell’Unione europeo il 12 luglio 2016: da luglio fino alla conclusione del
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Semestre, il Settore & stato impegnato nell’analisi dei documenti europei preparatori del PNR e nel
lavoro di composizione dei materiali utili alla redazione del PNR 2017.

Sulla scorta di quanto gia sperimentato con il PNR 2015, anche per questo PNR sono stati ricondotti
i Risultati Attesi (RA) derivanti dall’Accordo di Partenariato per la Programmazione dei Fondi SIE
2014-2020 alle Misure individuate sulla base delle nuove Raccomandazioni.

Inoltre, novita di quest’anno, nella logica di coerente inserimento della programmazione regionale
nel pitt ampio contesto globale, queste Misure sono state raccordate con specifici obiettivi di
sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 (Sustainable Development Goals - SDGs), arrivando ad
arricchire il numero delle misure con nuovi temi derivanti dai SDGs.

Nello specifico sono stati elaborati e trasmessi i seguenti materiali:

* lince guida per la redazione del contributo regionale al PNR 2017,

e griglie di rilevazione degli interventi regionali effettuati nell’anno 2016, contenenti
I’individuazione delle misure per ciascuna CSR e Target EU 2020 per risultati attesi e per obiettivi
di sviluppo sostenibile dell’agenda 2030;

e scheda di rilevazione da utilizzare per fornire indicazioni descrittive, contenente box specifici:
per indicare azioni sia a carattere consuntivo (interventi effettuati nell’anno 2016) sia
programmatico (descrizione sintetica di strategie di riforma programmate); nonché per segnalare
eventuali best practices ritenute significative dalla Regione stessa, e per descrivere le modalita
di coordinamento svolte ali’interno di ciascuna Regione per la predisposizione del contributo
regionale al PNR.

4.2 Attivitd relative al Semestre europeo ¢ alla Strategia Europa 2020

Il contributo regionale al PNR 2016 ¢ stato elaborato in parallelo al documento nazionale, con la
possibilita solo in marzo di visionare la parte redatta a livello nazionale: cidé ha comportato un
importante lavoro di analisi e di studio delle relazioni, delle analisi, dei dati, delle proiezioni diffusi
nell’ambito del Semestre europeo. Pertanto, con l'inizio del ciclo annuale della governance
economica - segnato dalla pubblicazione dell’ Annual Growth Survey 2016 di fine novembre 2015 - &
stata avviata |"attivita di analisi e di diffusione, prima all’interno degli uffici, poi al Cinsedo e alle
Regioni, delle informazioni propedeutiche alla definizione del contributo regionale, incentrato su
di un percorso sostenibile di crescita economica e di creazione di posti di lavoro.

Questo impegno di aggiornamento documentale e di analisi complessiva ¢ perdurato fino ai
documenti immediatamente precedenti la presentazione del PNR 2016, quale il Country report, cioé
la Relazione Paese per I’Italia di fine febbraio 2016, accompagnato dall’esame approfondito sulla
prevenzione e la correzione degli squilibri macro economici. Nell’ambito degli studi specifici, il
Settore ha poi preso parte agli incontri organizzati dalla Rappresentanza della Commissione europea
in Italia incentrati sul Country Report, le Raccomandazioni per la ripresa e la stabilita dell’Europa e
il recupero della produttivita in ltalia.

Anche nel 2016 il Settore ha partecipato come referente in rappresentanza delle Amministrazioni
regionali agli incontri istituzionali e di diffusione seminariale sul semestre europeo, fornendo sintesi,
report e contributi specifici. In particolare il 27 giugno 2016 il Settore Sviluppo Sostenibile ha
partecipato come oratore al Seminario “Governance economica europea: le Raccomandazioni
specifiche per P’Italia per il 2016.”, compreso nel Quarto ciclo di Seminari specialistici sulle
politiche europee.

Coll’intervento “Le CSR 2016 ¢ la preparazione del contributo regionale al Programma
nazionale di Riforma (PNR) 20177, il Settore ha illustrato le modalita di composizione del PNR
regionale, quale unico case study a livello europeo di partecipazione diretta — nonché di Governance
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multilivello - delie amministrazioni regionali al Semestre Europeo e alla Governance dell"UEM. Sono
stati quindi presentati:

4.3

una disamina dei dati necessari per la valutazione del raggiungimento dei moniti contenuti
nelle Raccomandazioni all’Italia 2016 e dei Target obiettivo della Strategia Europa 2020,
uno studio sulle medesime CSR 2016 - atto a determinare i punti di crescita e quelli di
debolezza individuati dalla CE con incidenza sulle programmazioni e sulle attivita di
intervento regionali —

un’analisi comparativa con le CSR degli anni precedenti, per valutare la ricorrenza dei temi
oggetto delle CSR e la priorita assegnata di anno in anno.

Sviluppo sostenibile

Tra le ampie implicazioni che comporta il tema Sviluppo sostenibile vanno segnalati alcuni filoni
tematici utili per la redazione del Programma nazionale di riforma e collegate con le politiche di
sviluppo dell’Unione europea.

Agenda 2030: il Settore Sviluppo sostenibile ha seguito diversi incontri istituzionali, nonché
delle piu rappresentative Associazioni di interessi ambientali nel corso dell’anno, al fine di
mantenere i raccordi con i proncipali stakeholders impegnati per lo sviluppo sostenibile. In
particolare quest’anno ¢ stato dato seguito al monito universale lanciato nel settembre 2015
dall’ONU col percorso di sostenibilita delineato dall’Agenda Globale per lo sviluppo
sostenibile e dei relativi 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs2030) da conseguire entro
il 2030 (settembre 2015): in questo ambito, infatti, si colloca 'idea di far convergere le
misure identificate per far confluire gli interventi di riforma regionali confluenti nel PNR, con
gli obiettivi dell’Agenda 2030. Questo esercizio, che caratterizzera la composizione del
prossimo PNR 2017, si pone al servizio delle Regioni medesime per permettere loro di
valutare gli impegni assunti non solo nel rispetto delle Raccomandazioni annuali, nonché dai
target dell’Europa 2020, ma anche in un’ottica di sviluppo sostenibile e dei suoi Sustainable
Development Goals (SDGs), cui all’Agenda 2030.

Economia circolare: Lanciato come uno dei temi strategici di sviluppo sostenibile dall’Italia
nel 2014 nell’ambito della Presidenza del Semestre europeo, il pacchetto europeo
dell’Economia circolare & stato varato dalla Commissione Junker ed ha preso campo per
affinare policy e strumenti di attuazione. Il Settore ne ha seguito i primi sviluppi nell’ambito
del Comitato Interministeriale Affari Europei (CIAE) per dare supporto alle prime traduzioni
normative applicative in ambito regionale; ne ha quindi evidenziato I’evoluzione normativa
in Italia, effettuando una ricognizione sintetica per la Conferenza delle Regioni in merito ai
provvedimenti di risoluzione regionali gia approvate a fine settembre 2016 dai Consigli
regionali sul tema in oggetto. La ricognizione sull’economia circolare € confluita come punto
rappresentativo della componente economica ed ambientale nella relazione stesa dal Cinsedo
per il Presidente della Conferenza delle Regioni, intervenuto al “Rapporto dell’ Alleanza
italiana per lo Sviluppo sostenibile (ASviS)” presentato alla Camera dei Deputati (28/09).
Pilastro dei diritti sociali: la trattazione di questo tema (che ha costituito un altro punto della
relazione presentata all’ ASviS come esempio deli’espressione della componente sociale dello
sviluppo sostenibile perseguita dalle Regioni) ha comportato un ampio lavoro per il settore
Sviluppo sostenibile a supporto del Cinsedo, operato per le diverse Commissioni della
Conferenza delle Regioni impegnate nella consultazione pubblica europea per la costituzione
del Pilastro europeo dei Diritti sociali, avviata nel marzo e chiusa il 31 dicembre 2016. Il
lancio del Pilastro & rientrato nell’ambito del pitt ampio coordinamento delle politiche
economiche e sociali della Commissione europea per rilanciare nel 2017 un’Europa piu
sociale, collegando le politiche sociali alle politiche macroeconomiche. Nel corso del 2016
sono state avviate le consultazioni a livello nazionale, condotte dal Dipartimento Politiche
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europee (DPE) della Presidenza del Consiglio dei Ministri in ambito CIAE; accanto agli
incontri di livello politico-diplomatico, il DPE ha invitato le Amministrazioni centrali e le
altre istituzioni pubbliche competenti per le politiche oggetto del Pilastro a partecipare al
processo di composizione di una posizione italiana condivisa in risposta alla consultazione
pubblica. [l Settore sviluppo sostenibile ha affiancato il Cinsedo ¢ le Regioni, partecipando ad
alcuni incontri formali a livello nazionale ed acquisendo le informazioni necessarie per poter
formulare una posizione condivisa a livello regionale. A livello metodologico, ha svolto
attivita di informazione e strutturazione degli strumenti di rilevazione, richiedendo a ciascuna
Commissione di fornire un documento di risposta al questionario unico; ha altresi predisposto
sintesi delle diverse esigenze regionali rispetto ad ogni specifica materia. Successivamente
sulla base delle risposte pervenute & stato composto un elaborato unico con gli specifici
apporti tematici in risposta alle domande aperte del questionario, per dare risalto ai diversi
aspetti individuati da ciascuna commissione per le specifiche competenze; laddove ¢ stato
possibile, nelle domande chiuse, sono stati redatti quadri riepilogativi d’insieme.
Tecnostruttura ha anche predisposto una bozza di documento per riportare alcune priorita di
azione considerate necessarie per attuare un nuovo pilastro di diritti sociali; i documenti sono
quindi stati inviati sia direttamente alla Commissione europea, come documento della
Conferenza delle Regioni in risposta alla consultazione pubblica, sia alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri come contributo delle Regioni alla formulazione di posizione unitaria
dell'[talia alla consultazione europea.

4.4  Programmazione Fondi comunitari 2014-2020 e futuro della politica di coesione

Nell’abito della composizione del PNR é stata colta |’opportunita di lavorare in contemporanea alla
Programmazione dei Fondi Sie 2014-2020; pertanto anche nel 2016 il Settore ha svolto un esercizio
utilizzando alcuni temi comuni ad entrambi i contesti. A tal scopo, si & applicato un modello
sperimentale, ottenuto incrociando e sovrapponendo alcuni specifici Risultati attesi e azioni,
indicati nell’accordo di Partenariato, ad alcune misure prioritarie per il PNR. Il PNR 2016
prevede quindi gia un’attivitd avanzata sulla scorta di questo primo esercizio, implementato con gli
obiettivi dello sviluppo sostenibile (SDGs dell* Agenda 2030)

Sulla scorta dell’analisi, degli approfondimenti e del lavoro condotto in ambito CIAE in merito al
parere del Comitato delle Regioni sul futuro della politica di coesione, il Settore Sviluppo
sostenibile ha predisposto prime bozze tecniche, nonché resoconti delle posizioni espresse dagli
interlocutori incaricati di provvedere all’elaborazione di una posizione finale entro il 2017. Infne,
sono stati seguiti i dibattiti del Tavolo di lavoro, approntato dalla Rappresentanza Permanente
dell’Italia a Bruxelles (RPUE) sul futuro della politica di coesione.

4.5 Ulteriori attivita

In collaborazione con I’Ufficio Comunicazione, il Settore & stato impegnato nell’implementazione,
sul sito dell’ Associazione, della nuova sezione “sviluppo sostenibile”, aggiornata per tutto il 2016.
Inoltre il Settore ha elaborato contributi tecnici specifici pubblicati nei “Quaderni di Tecnostruttura”,
quali:
- per i Quaderni di Tecnostruttura 31 marzo 2016 , sezione “Anticipazioni™: Programma
Nazionale di Riforma 2016 - Il quadro metodologico
- per i Quaderni di Tecnostruttura 30/06/2016, sezione “Focus™ - Il programma Nazionale di
Riforma delle Regioni 2016
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5 COMUNICAZIONE

5.1 Quaderni di Tecnostruttura (QT)

Nel corso del 2016 I'ufficio Comunicazione ha curato la pubblicazione di quattro numeri del
trimestrale online QT — Quaderni di Tecnostruttura:

- 31 marzo 2016: Tradizione ¢ innovazione nelle politiche del lavoro

- 30 giugno 2016: Professioni, DURC e PNR, le ultime novita

- 30 settembre 2016: Ue ¢ Italia, ’'impegno per lo sviluppo e per un’Europa pit unita ed
efficiente

- 28 dicembre 2016: Regioni, imparare dal passato per innovare il futuro

Per ogni numero, 'ufficio Comunicazione ha seguito la composizione dell'indice, ha curato la
raccolta degli articoli, la correzione delle bozze, la titolazione e I’'impaginazione.

La scelta dei temi, come di consueto, si ¢ basata sulle novita pil rilevanti negli argomenti trattati
dall’ Associazione e per i quali é stato presentato un aggiornamento, un approfondimento o un’analisi
utili per avere una panoramica dettagliata dell’andamento delle varie politiche.

Alcuni numeri della rivista, e alcuni specifici articoli in essa contenuti, sono stati ripresi e condivisi
da siti di informazione del settore e nelle loro pagine sui social, ad esempio nel Bollettino Adapt -
newsletter di aggiornamento sui temi del lavoro e delle relazioni industriali a livello internazionale,
comunitario e nazionale, curata da Michele Tiraboschi; nelle pagine di /nnovatori.it — pubblicazione
curata dal Formez PA; nel sito Orientamento.it dedicato alla formazione e all’orientamento
professionale.

Grazie anche a queste segnalazioni e al lavoro di diffusione della notifica via mail, che indica ogni
nuova uscita della rivista con I’indice degli argomenti trattati e la possibilita di accedere direttamente
ai contenuti, il numero degli utenti “abbonati” continua ad aumentare: al momento gli iscritti al nostro
servizio sono circa 3.600.

Anche nel 2016 la rivista ha ospitato un contributo della Rappresentanza in Italia della CE. Gli articoli
della Rappresentanza hanno garantito uno sguardo competente per meglio comprendere le politiche
comunitarie e offrire spunti di riflessione ed approfondimenti sui temi d’attualita discussi dalla Ue e
legati all’attivita di Tecnostruttura. Nel corso dell’anno le nuove nomine del direttore e del capo del
settore Comunicazione della Rappresentanza hanno comportato la necessita di attivare nuovi rapporti
¢ collaborazioni.

Sono stati poi selezionati e presentati nel Q7 i volumi in uscita (libri, ricerche, rapporti), mettendo a
disposizione dei lettori, nei casi in cui € stato possibile, il testo delle diverse pubblicazioni.

Il sistema di condivisione degli articoli di QT sui pill comuni social network, quali Facebook e
Twitter, ha garantito una maggiore diffusione e una maggiore focalizzazione sui temi piu interessanti.

5.2 Sito

Nel corso del 2016 sono stati ultimati gli studi per il rifacimento del sito web istituzionale: sono state
riviste la parte grafica e quella tecnica. L obiettivo dei lavori & stato quello di semplificare la
consultazione, migliorare i servizi offerti agli utenti, concentrando |’ attenzione sulle sezioni tematiche
piu utili.
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Durante i lavori di messa a punto del nuovo sito, 1'ufficio Comunicazione ha garantito il costante
aggiornamento della precedente piattaforma e ha continuato a garantire I’inserimento e le modifiche
dei contenuti in base alle esigenze mostrate dai settori interni all’Associazione e sulla base delle
segnalazioni da parte dei referenti esterni. In quest’ottica rientra I’attivazione di una nuova sezione
“Sviluppo sostenibile™ in cui diamo spazio alla documentazione che mostra I’approccio delle
politiche strategiche comunitarie ¢ nazionali per il perseguimento e ["attuazione di uno sviluppo
sostenibile.

Il sito di Tecnostruttura raccoglie, poi, spazi informativi (drianna News ¢ QT — Quaderni di
Tecnostruttura) che hanno mantenuto la loro natura di dare risalto agli eventi piu legati all’attualita,
nel caso di Arianna News, e di approfondimento e di carattere tecnico, nel caso di OT.

Oltre a questi spazi, ¢ stato curato l’aggiornamento nelle sezioni Spazio Regioni, Attivita
istituzionale, IX Commissione, Coordinamento tecnico, Agenda delle riunioni e Convegni.

Contemporaneamente si ¢ mantenuto il coordinamento delle attivita di aggiornamento documentale
eseguito dai singoli settori dell’ Associazione, anche per garantire uniformita “di linguaggio™ nella
pubblicazione degli atti e fornendo I’assistenza e il supporto necessari.

Le aree ad accesso riservato, dedicate ai lavori di IX Commissione e di Coordinamento tecnico, hanno
mantenuto le caratteristiche “di servizio” con la segnalazione tempestiva delle riunioni convocate, i
documenti allegati ai singoli incontri e la pubblicazione dei verbali delle sedute. Anche ai referenti
abilitati delle aree riservate ¢ stata offerta assistenza per chiarimenti sulle modalita di consultazione
o per risolvere eventuali problemi nell’accesso, prevedendo un periodico controllo e aggiornamento.

5.3 Altre attiviti

Nel corso dell’anno, I'ufficio Comunicazione ha potuto offrire consulenza per alcune attivita di
comunicazione in gruppi di lavoro seguiti dall’Associazione. In particolare per il progetto
interregionale European Social Sound - ESS, in relazione all’Accordo di cooperazione in materia
di comunicazione nell’ambito Fse, ha formulato proposte per le attivita di divulgazione dell’iniziativa
che saranno realizzate nel 2017; nel Gruppo tecnico Certificazione delle Competenze ha seguito
le procedure relative all’uso dei loghi istituzionali per la pubblicazione on line del data base delle
Qualificazioni e delle Competenze.

Inoltre, per garantire un flusso informativo sulle tematiche seguite dall’ Associazione, ha continuato
a realizzare, anche nel 2016, una rassegna stampa quotidiana ad uso interno che, oltre a una selezione
degli articoli di maggiore interesse su cinque testate nazionali cartacee (Il Corriere della Sera, Il
Sole240re, La Repubblica, [talia Oggi, Il Giornale e due settimanali, Panorama e L’Espresso), si
arricchisce di articoli in formato digitale messi a disposizione dal servizio di rassegna stampa della
Conferenza delle Regioni e PA. In occasione di eventi di particolare interesse o per lavori specifici
seguiti dall’Associazione, ha altresi curato una rassegna stampa tematica e ha svolto ricerca di
documentazione di supporto.

Ha seguito incontri (riunioni, conferenze stampa, convegni) per il reperimento dei materiali utili al
lavoro dell’ Associazione e per darne notizia ai nostri abituali referenti.

Infine, una costante assistenza é stata offerta ai referenti interni ed esterni per informazioni in merito
alla ricerca e al reperimento di documentazione.



6 AMMINISTRAZIONE

Anche nel corso del 2016, I'Ufficio Amministrazione, sotto la direzione del Responsabile
amministrativo del Cinsedo, cosi come stabilito nell’ Assemblea del 19 aprile 2012, ha assicurato la
corretta e puntuale gestione di tutte le attivita di riferimento al fine di accrescere I'efficienza e
rafforzare le procedure dell’Ufficio, considerando la complessita delle attivita a cui questo & preposto.

Si sono tenute regolarmente le scritture contabili e sono stati predisposti i bilanci di previsione e
consuntivi corredati dalle relative relazioni e dal rendiconto economico-finanziario. Nel corso
dell’anno, sono stati assistiti i revisori dei conti nelle loro verifiche periodiche e sono stati predisposti
tutti i materiali da loro richiesti. Sono state seguite anche le riunioni dell” Assemblea di Tecnostruttura,
dando assistenza tecnico-pratica al Direttore e contestualmente redigendo i relativi verbali.

Nel 2016 sono proseguite e sono state ulteriormente rafforzate le misure per la verifica e successiva
richiesta dei crediti vantati da Tecnostruttura nei confronti di alcune Regioni, sia per quanto riguarda
la riscossione delle Quote associative, sia per quanto riguarda le risorse relative al Progetto
istituzionale ed ai Progetti integrativi.

Un aspetto importante svolto dall’Ufficio nel corso dell’anno & quello relativo alla gestione del
personale. Al riguardo sono stati curati tutti gli aspetti giuridici e amministrativi relativi al personale
dipendente e ai consulenti.

L’Ufficio ha inoltre garantito il protocollo, il controllo e I’archiviazione di tutta la documentazione
in entrata ¢ in uscita dell’ Amministrazione. E stata curata la gestione delle entrate, attraverso il
controllo giornaliero del conto bancario con ['aggiornamento dei prospetti delle entrate e dei crediti,
e delle uscite, con I’aggiornamento quotidiano dello scadenziario e I’effettuazione di tutti i pagamenti
in contanti, in remote banking o direttamente allo sportello bancario.

In particolar modo, I'’Amministrazione ha provveduto alla gestione quotidiana e mensile delle
presenze-assenze tramite appositi software, gestendo tutta la documentazione cartacea loro
riguardante (modelli richieste di ferie/permessi, buste paga, ticket, CUD, modelli vari da compilare,
ecc.), € curando un rapporto costante e aggiornato con il consulente del lavoro.

Si & provveduto, inoltre, alla gestione delle missioni dei dipendenti e dei consulenti relativamente alla
verifica, controllo ed elaborazione dei dati ai fini del rimborso al dipendente e della rendicontazione.
Come di consueto, sono stati curati i rapporti con i responsabili regionali per la gestione degli atti di
affidamento e di liquidazione del “Progetto istituzionale di Assistenza tecnica alle Regioni e PA”,
sono state predisposte certificazioni trimestrali di spesa e il rendiconto finale ed ¢ stata fornita
assistenza in sede di verifica del rendiconto.

Nel corso dell’anno sono stato gestiti due progetti specifici: il progetto interregionale “Mezzogiorno™
e il “Progetto di Assistenza tecnica alle AJA”, al quale hanno aderito 19 Regioni. Per ogni progetto
integrativo & stata curata la fase preliminare di affidamento, gestionale in corso d’opera e
rendicontuale intermedia e finale.

Si é provveduto, inoltre, alla verifica quotidiana delle necessita logistiche e tecniche relative alla
funzionalita di tutti i locali e di tutte le apparecchiature attivando, all’occorrenza, le manutenzioni
ordinarie e straordinarie.

Per quanto riguarda la Long-List di esperti, anche nel 2016, ¢ stata fornita assistenza tecnico-
procedurale alle Regioni e ai candidati attraverso attivita di sportello di help desk.
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7 SEGRETERIA E DOCUMENTAZIONE

Durante tutto il 2016, la Segreteria di Tecnostruttura ha garantito, in continuita con gli anni precedenti
e in ampio raccordo con tutti i Settori dell’Associazione, il regolare flusso di documentazione:
dall’esterno, con I’inoltro di tutta la posta elettronica ricevuta sugli account principali
(associazione(@tecnostruttura.it e coordinamento(@tecnostruttura.it), dei fax e della posta ordinaria,
previa scansione, al personale della struttura; dall’interno, con I’invio ai referenti regionali, nazionali
e internazionali, di prodotti deil’ Associazione e del Coordinamento della IX Commissione.

Ha provveduto, inoltre, al regolare aggiornamento degli indirizzari, anche attraverso verifiche
periodiche sui siti regionali, con pronte comunicazioni, qualora necessario, anche alle Regioni
coordinatrici ai fini della piti ampia e regolare collaborazione. Va evidenziato che, nel 2016, oltre alle
materie afferenti ai diversi Settori di Tecnostruttura, I’Ufficio ha fornito la propria assistenza al
Coordinamento tecnico anche sulla tematica del Diritto allo Studio Universitario.

Ha provveduto a gestire tutte le riunione tenutesi presso la sede dell” Associazione (v. elenchi allegati
per tematica) per tutto ci¢ che riguarda cartelline, preparazione delle sale riunioni e accoglimento dei
referenti; in questo ambito, 1’Ufficio, nel corso del 2016, ha assicurato la funzionalita e I’assistenza
ai servizi di videoconferenza. Inoltre, ove richiesto, ha predisposto materiali per le riunioni dei
Coordinamenti tecnici e della IX Commissione organizzate al di fuori della struttura.

Ha tenuto regolare registrazione e archiviazione cartacea delle iniziative di cui riceve inviti e/o
comunicazione, provvedendo al costante inoltro all’ ufficio Comunicazione per |’aggiornamento del
sito e alla Direzione per una corretta visione d’insieme degli appuntamenti.

Sempre ai fini dell’aggiornamento del sito, in particolare dell’area riservata della IX Commissione e
del Coordinamento tecnico, ha inoltrato i materiali preparatori per le riunioni all’ufficio
Comunicazione che ne cura I’inserimento.

L’Ufficio ha garantito la funzione di centralino con smistamento delle telefonate ai referenti interni,
dando indicazioni al personale regionale, ministeriale e comunitario, in merito a riunioni e riferimenti
telefonici e di posta elettronica.

Ha collaborato con i Settori dell’Associazione per qualsiasi necessitd nell’elaborazione e
formattazione di testi e/o tabelle. Pit nello specitico ha supportato il personale per quanto riguarda le
traduzioni in inglese di messaggi e documenti nonché per la sistematizzazione del monitoraggio fisico
e finanziario dei RAE e di quanto validato sul sistema Igrue.

Nell’ottica di una sempre maggiore integrazione con i Settori operativi, un’unita di Segreteria ha
collaborato con il Settore Interregionalita e Transnazionalita Fse, partecipando attivamente a riunioni
e visite di studio, curandone I’organizzazione e la veicolazione dei materiali preparatori e in esito agli
incontri.

La Segreteria si & occupata anche dell’organizzazione delle missioni del personale interno. Cid ha
comportato la presa in carico delle richieste e la lavorazione delle stesse.

Infine, ha curato regolarmente I'invio di posta e le commissioni interne ed esterne (piccole
manutenzioni, consegne, ecc.).

7.1 Banca Dati

Nel corso del 2016 "archivio documentale é stato implementato di circa 5000 materiali; tale attivita
¢ avvenuta nella consueta ottica che prevede la lettura critica, I'analisi concettuale e la
sistematizzazione logica di tutta la documentazione acquisita.
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L’acquisizione in formato cartaceo e digitale di tutti i materiali in entrata e in uscita dall’ Associazione
nonché 1'acquisizione e I'eventuale digitalizzazione dei materiali distribuiti in tutte le riunioni e
seminari/convegni a cui i varl Settori hanno partecipato nel 2016. ha garantito il capillare
arricchimento dell’archivio documentale a memoria storica di Tecnostruttura e, in parallelo, delle
Regioni.

In relazione al costante aumento dei dati e, in continuita con gli anni precedenti, si ¢ provveduto alla
periodica riorganizzazione della struttura del sistema di archiviazione, implementandone le categorie
con le nuove tematiche di lavoro, allo scopo di ottimizzare I’utilizzo delle molteplici funzionalita del
sistema, cercando di soddisfare il pitl possibile i criteri di ricerca di ogni singolo Settore (ricognizioni
regionali, ricerche per tematiche, per ente produttore, per tipologie, ecc.).

L’archivio & stato implementato pertanto con tutti i materiali preparatori e successivamente approvati
nelle riunioni, tenutesi nel 2016, dei Coordinamenti tecnici e delle Commissioni attinenti ai temi
trattati dall’ Associazione, per assicurare una precisa ricostruzione di tutto I'iter istruttorio effettuato
per ogni tematica discussa (dallo scambio di messaggi e-mail con le varie osservazioni regionali
all’approvazione dei documenti definitivi in sede tecnica e politica).

Va sottolineato che la Banca Dati ¢ attiva dal 2005, ma sono presenti in Associazione documenti
relativi agli anni precedenti. E proseguito pertanto, durante il 2016, I'esame della documentazione
cartacea al fine di ricostruire tutta la memoria nell’archivio digitale e ottimizzare, con la progressiva
eliminazione del cartaceo, gli spazi fisici della struttura.

Per quanto attiene il supporto specifico assicurato ai diversi settori operativi di Tecnostruttura, per i
Settori Fse, come ogni anno, si & curato il reperimento dei materiali preparatori ai CdS e agli Incontri
annuali, monitorando la pubblicazione successiva dei documenti approvati nelle varie sedi e la
conseguente diffusione ragionata delle tematiche trasversali ai Settori interessati.

E’stato avviato, inoltre, un attento e articolato lavoro di ricognizione, acquisizione e sistematizzazione
in DB, mediante monitoraggio dei siti regionali, dei bandi pubblicati dalle Regioni, finanziati con il
Fse per gli obiettivi tematici attinenti gli ambiti del Lavoro, dell’Istruzione e della Formazione
professionale e dell’Inclusione sociale.

Infine, come ogni anno, si & provveduto ad un lavoro di estrapolazione e sistematizzazione di
informazioni (documenti e riunioni) utili ai fini della stesura delle relazioni delle attivita svolte.

7.2 Biblioteca

[1 Catalogo on line della Biblioteca di Tecnostruttura ¢ stato arricchito di ulteriori volumi,
principalmente di provenienza regionale.

L’acquisizione e la catalogazione di pubblicazioni monografiche e periodiche attraverso 1'analisi
conceltuale dei contenuti, la scansione della copertina e dell’indice e I'inserimento della scheda
anagrafica, hanno consentito di rendere visibile anche all’esterno e in maniera dettagliata tutto il
patrimonio bibliografico dell’ Associazione, che ad oggi conta oltre 1727 titoli.

Come ogni anno la gestione dei prestiti all’interno di Tecnostruttura e il supporto ad eventuali
richieste da parte di esterni & stato parte integrante del lavoro di assistenza.
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ALLEGATI

Nella logica della massima integrazione e in considerazione della trasversalita dei temi trattati, alcuni documenti sono
frutto di un lavoro congiunto e condiviso da pil Settori.
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Data Luogo Riunione Argomento
13/01 | Roma - Tecno Vademecum - sottogruppo costi | Concludere lavori del gruppo
reali
19/01 | Roma - Tecno Coord. Tec. Lavoro FSE + CT| I.Stato dell'arte della firma delle convenzioni MLPS
politiche sociali per i punti 6 e 7 | e Regioni sui servizi per il lavoro;
2. Piano di rafforzamento delle politiche attive;
3. Circolare MLPS n. 34/2015 sullo stato di
disoccupazione e attuazione;
4. Linee guida in materia di collocamento mirato
delle persone con disabilita, ai sensi dell’art. 1 del
Decreto Legislativo 14 settembre 2013, n. 151;
5. Employers day aprile 2016: candidature regionali
per la partecipazione al gruppo ristretto relativo
all’organizzazione dell’evento;
6. Modello di presa in carico del sostegno per
I'inclusione sociale (SIA);
7. Contributo delle Regioni al Piano nazionale di
contrasto alla povertd;
8. Varie ed eventual,
21/0t | Roma - Tecno Vademecum - sottogruppo costi | Definizione dell'UCS nazionale da utilizzare ai fini
semplificati della rendicontazione dei percorsi leFP
21/01 | Roma - Tecno GdL OT 11
25/01 | Roma - Cinsedo | CT Commissione politiche sociali
27/¢1 | Roma - Tecno Riunione tecnica Progetto interregionale Inclusione sociale e
lavorativa popolazione straniera
28/01 { Roma - MLPS Gruppo Tecnico Linee Guida in materia di collocamento mirato delle
persone con disabilitd
28/01 | Roma - MLPS Incontro annuale/Sotto Comitato | 2007-2013 e 2014-2020
Risorse Umane
28/01 | Roma - Tecno Coordinamento tecnico AdS Registro Nazionale Aiuti (RNA)
29/01 | Roma Eventi | Gruppo “Occupazione™
Spagna nell’ambito del Sotto Comitato
Risorse Umane
29/01 | Roma - MISE Incontro Regioni e AACC RNA
02/02 | Roma - MLPS Incontro su Direttiva UE Libera circolazione lavoratori
(3/02 | Roma - MLPS Comitato politiche attive Verso la seconda fase di GG
(3/02 | Roma—Reg Tescana | 1X Commissione - Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di
Politica Attiva del Lavoro
- Ricognizione in merito alle problematiche relative
allo stato di disoccupazione
- ecc
03/02 [ Roma - PCM Conferenza Unificata Linee guida inclusione attiva
11/02 | Roma - MLPS Tavolo tecnico misura 7 — PON [ 1. Presentazione e discussione dell’aggiornamento

10G

alle schede di Misura 7.1 e 7.2

2. Presentazione del Cronoprogramma

3. Presentazione sul funzionamento del
SELFIEmployment,

4, Informativa sulle attivith di comunicazione,
animazione e sensibilizzazione

Fondo

"l presente elenco si riferisce a riunioni convocate direttamente da Tecnostruttura o alle quali ha partecipato il Settore, su
mandato delle Regioni ¢/o della LX Commissione, al fine di istruire o approfondire le diverse tematiche su cui é impegnata

I'Associazione,
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3. Informativa e discussione degli adempimenti in
capo alle Regioni (modifica PAR Regioni
conferenti; modalita di conferimento eventuali altre
risorse, ad es. POR)

6. Informativa sulla procedura SiGeCo per la
gestione della Misura 7.2 e del Fondo
SELFIEmployment

7. Presentazione progeito nazionale per la
realizzazione dei percorsi di accompagnamento
all'autoimpiego e all’autoimprenditorialita

17/02

Roma - Reg, Toscana

Coord. Tec. Lavoro

1. circolare sullo stato di disoccupazione (con
Pirrone); 2. Ricognizione su stato di attuazione
Accordo  30.07.2015, con stima oneri di
funzionamento CPI  per il 2016, 3.
Ridimensionamento Eures; 4. Employers day; 5.
Parere al DdL recante norme relative al contrasto alla
povertd;

17/02

Roma—Reg Toscam

IX Commissione

2.disegno di legge “Delega recante norme relative al
contrasto alla povertd, al riordino delle prestazioni e
al sistema degli interventi e dei servizi sociali”;
4.ricognizione in merito zlle problematiche relative
allo stato di disoccupazione;

17/02

Roma — Tecno

leFP e UCS

18/02

Roma - MLPS

Tavolo tecnico SIGECO - PON
10G

18/02

Roma - Tecno

Comitato tecnico

Progetto interregionale RSI

23/02

Napoli

incontro tecnico

Progetto interregionale Com.In.3.0

24/02

Roma - Cinsedo

Coord. Tec. AEI

- Primo confronto sulle disposizioni di cui
all’articolo 1, commi 792 e ss., della Legge 208 del
2015, concernenti gli organismi sirumentali per gli
interventi europei;

- Primo confronto sulle disposizioni di cui
all’articolo 1, comma 804, della Legge 208 del 2015,
concernente la conclusione dei progetti della
programmazione 2007-2013 con fondi rinvenienti
dai Piani d’Azione Coesione (PAC) o dal Fondo
Sviluppo e Coesione (FSC);

- Relazione sullo stato di avanzamento del contributo
regionale al Programma Nazionale di Riforma 2016
(PNR);

- rappresentanti pon legalitd

24/02

Napoli

Incontro con Assessore Angioli e
AdG PO

Confronto in merito a interventi politiche giovanili e
politiche inclusive a valere sul FSE,

25/02

Milano

CdS FSE 2007-2013 e 2014-2020
POR LOMBARDIA

Insediamento del Comitato

29/02

Napoli

Incontro con Assessore Angioli e
AdG PO

Confronto in merito a interventi politiche giovanili e
politiche inclusive a valere sul FSE,

02/03

Roma - Tecno

Coord. Tec. Lavoro

1. Stato di disoccupazione (indirizzi operativi
uniformi tra le Regioni);
2. Aggiomamento piano politiche attive;

[...]

04/03

Roma - Tecno

Gruppo intercoordinamenti
“inclusione sociale”

Lavoro accessorio e il pagamento attraverso voucher
~ Finanziabilita con il Fse;

Approfondimento su due applicazioni del micro
credito:

a) piccoli prestiti personali erogati per contrastare
situazioni di disagio temporaneo;
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b) offerta di micro credito all’interno di un percorso
di presa in carico multiprofessionale ai fini
dell’autoimpiego;

- Presentazione “Dalla ricerca alla sperimentazione
del regisiro unico del Terzo settore™ a cura della
Regione Piemonte;

09/03

Roma - Tecno

Coord. Tec. FSE

1. Progetto Diffusione best practice negli uffici
giudiziari;

2. proposta di indice ragionato della Relazione
annuale di;

3. questioni su monitoraggio degli interventi FSE
nella programmazione 2014-2020 {es.
aggiornamento della scheda di iscrizione agli
interventi; trattamento dei dati sensibili e rispetto
defla normativa in materia di privacy);

4, garanzie sugli importi concessi a titolo di anticipo
o acconio per finanziamenti comunitari;

5. istituzione del “organismo strumentale per gli
interventi europei” di cui al c¢. 792 della L. 28
dicembre 2015, n. 208;

09/03 | Roma - Tecno GdL Vademecum Capitolo 3 relativo alle “Disposizioni generali
sull’ammissibilita delle operazioni e della spesa™;
Proposta di indice del Vademecum

15/03 | Roma — Tecno GdL Monitoraggio Soluzioni comuni agli aspetti problematici relativi al

calcolo degli indicatori per i RAA 2016,
Scheda di iscrizione agli interventi
Eventuali problematiche inerenti al
nazionale di monitoraggio.

Sistema

21/03 | Roma — Tecno Reti di comunicazione Progetto di comunicazione *European Social
Sound”
22/03 { Roma — Tecno Incontro con  ISFOL  su
Valutazione
23/03 | Roma - MLPS Comitato Politiche attive, servizi
pet I'impiego, GG
23/03 | Roma—Reg Toscama | 1X Commissione DBP
23/03 Incontro ristretto con IGRUE, | Organismo sirumentale
regione Umbria (Commissione
AEID)
01/04 [Roma -  Dip. | Incontro Coordinamento | Estensione del GBER

Politiche europee

nazionale aiuti di Stato DPE -
GBER

05/04 | Roma - MLPS Tavolo ristretto Regioni e MLPS | Definizione di soluzioni organizzative per usufruire
di INPS nell’'ambito dei Programmi Operativi
Regionali

07/04 Incontro ristretto con DPF OT 11

13/04 | Roma — Tecno GDL Monitoraggio

18/04 |Roma -~ NH|[CdS PONIOG + SPAO

Vittorio Veneto
19/04 | Roma - CNEL CdS PON INCLUSIONE
28/04 | Roma — Tecno Coord. Tec. FSE i. Scheda Universita per i PO FSE 2014-2020

2. Progetto Diffusione best practice negli uffici
giudiziari.

3. Gruppo di lavoro Indicatori e monitoraggio del
FSE:

4. Stato dell’arte sulla Designazione delle Autorita.
5. Preparazione della Chiusura dei PO FSE 2007-
2013.

6. Varie ed eventuali
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28/04

Roma - MLPS

Tavolo responsabili
programmazione sociale

I. Avviso non competitivo

2. schema protocolli bilaterali

3. istituzione gruppo congiunto per rafforzamento
collaborazione CPI e Servizi sociali

29/04

Roma - Tecno

GdL Vademecum
plenario

incontro

04/05

Roma - Cinsedo

CT AEI

1) Estensione ai liberi professionisti dei bandi a
valere sui POR del FESR e del FSE (in allegato
articolo de 1l Sole-24ore del 21 marzo e Legge 208
del 2015, articolo |, comma 821 - Legge di stabilita
2016).

2) Questioni concernenti ’istituzione di un
organismo strumentale per la gestione degli
interventi europei (in allegato Legge 208 del 2015,
articolo 1, comma 792 - Legge di stabilita 2016).

3) Questioni concernenti [’attivazione della
procedura di rivalsa a carico delle amministrazioni
responsabili, ai sensi dell’art. 43, comma 9bis, della
legze n. 234 del 2012 per il recupero degli oneri
finanziari derivanti dalle sanzioni inflitte all’ltalia
dalla Corte di Giustizia UE con sentenza del 2
dicembre 2014 (Causa C-196/13), per violazioni
della normativa UE in materia di rifiuti (discariche
abusive) (richiesta Regione Veneto).

4} Proposta di modifica del Regolamento (UE) n.
651/2014 della Commissione — analisi della prima
bozza di posizione italiana elaborata dal DPE
(proposto dal coordinamento Aiuti di Stato).

5) Varie ed Eventuali

05/05

Roma - Tecno

PO  2014/2020: Sistema
monitoraggio nazionale

di

Incontri tra Regioni e Ministero del Lavoroe IGRUE
volti ad affrontare le questioni rimaste aperte sul
Sistema di Monitoraggio e la valorizzazione degli
indicatori.

Al mattino, alle ore 10.30 & prevista una riunione
operativa con il Ministero del Lavoro volta in
particolare al confronto sulle definizioni dei soggetti
vulnerabili e dei disoccupati.

Nel pomeriggio, alle ore 15.00 si svolgera I'incontro
con I'IGRUE.

10/05

Roma -
Avvocatura di
Stato

Incontro tecnico sul progetto
“diffusione buone pratiche presso
gli uffici giudiziari”
programmazione 2007-2013

Incontro con Avvocatura generale dello Stato,
Ministero del Lavoro e Agenzia per la Coesione
territoriale

11-12/05

Mostrad Oltrermare

CdS Campania

12/05

Pesaro

CdS Marche

12105

Roma - Agenzia
Coesione
Territoriale

Rete nazionale delle Autorita di
Certificazione

Riunione della Rete nazionale delle Autoritd di
Certificazione per affrontare le questioni connesse
alla chiusura della programmazione 2007-2013 e
discutere lo stato delle procedure di designazione
delle AdC 2014-2020. E possibile partecipare anche
in videoconferenza.

12-13/05

Venzria Reale (TO)

CdS Piemonte FSE/FESR

1905

Roma - Tecno

GdL intercoordinamenti
“Inclusione sociale”

- Interventi di sostegno all’inclusione sociale dei
migranti attivabili attraverso il contributo dei Fondi
europei;

- Misure di supporto all’inclusione sociale delle
persone con disabilitd: presentazione esperienze
delle Regioni Lombardia ed Emilia-Romagna;
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- Informativa suli’avanzamento dei lavori del gruppo
vademecum per il FSE 2014-2020;

- Processi paniecipativi delle comunita neil’ambito
della programmazione degli interventi di inclusione
sociale;

- Varie ed eventuali.

17-18/05 | Perugia CdS Umbria FSE/FESR
18-19/05 | Trento CdS Trento FSE/FESR
19-20/05 | Maratea CdS Basilicata
23/05 | Genova CdS Liguria
23/05 | Modena CdS Emilia-Romagna
24-25/05 | Bolzano CdsS Bolzano
24/05 | Roma CdS Lazio
25/05 | Trieste CdS Friuli Venezia Giulia
25-26/05 | Cagliari CdS Sardegna
25-26/05 | Pescara CdS Abruzzo
26-27/05 | Venezia CdS Veneto
26-27/05 | Firenze CdS Toscana
30/05 | Palermo CdS Sicilia
09-10/06 | Aosta Cds Valle d’Aosta
08/06 | ACT Tavolo tecnico Strumenti | Riunione costitutiva
finanziari
09/06 | Roma — Tecno Reti di comunicazione Progetto di comunicazione “European Social

Sound”

10/06 | Roma - MLPS Comitato Politiche Attive - Stato di attuazione del PON 10G
- Informativa in merito al raggiungimento del Target
al 23 Maggio 2016: Meccanismi di accelerazione
della spesa, Prossimi obiettivi di spesa
- Informativa sulla procedura di adozione delle unita
di costo standard
- Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di
politica attiva del lavoro
- Modalita di finanziamento della Garanzia Giovani
- Informativa in merito all’ Audit del PON 10G
15/06 | Roma c/o DFP Primo incontro Area di Lavoro | Terms of Reference (ToR) “Sistema multilivello dei
“Sistema multilivello dei servizi|servizi sociali in rete™  presentazione e
sociali in rete” CdP QT11- OT2 | inquadramento delle attivita
17/06 | Roma — Tecno Vademecum - GdL Aiuti di Stato
2]/06 | Roma — Tecno Coord. Tec. FSE
21/06 | Roma — Tecno Gruppo SIGECO
28/06 | Roma — Tecno Incontro tecnico UCS IeFP
30/06 | Roma - CNEL Incontro  Avviso pubblico non | Presentazione dell'Avviso pubblico nen competitivo
competitivo sulle modalita di rafforzamento dei servizi per la
presa in carico delle persone in condizione di
marginalitd estrema
30/06 | Roma - MiSE Incontro su RNA - Ajuti di Stato
05/07 | Roma - Tecno Vademecum — incontro plenaric | Esame capitolo 4 della parte generale + capitoli

specifici:

1. Aiuti

2. Verifiche di gestione

3. Trattamento delle irregolaritd
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4. Aspetti civilistici e fiscali {per la parte relativa ai
temi Pignorabilita ¢ DURC irregolare e intervenio
sostitutivo della PA)

5. Proprieta intellettuale-Diritto d’autore

05/07

Roma - Tecno

Incontro AdG PON

Governance

con

Riunione finalizzata ad avviare un confronio su
attivitd trasversali ai POR e al PON inerenti il
rafforzamento della capacita istituzionale (OT11),

06/07

Roma - MLPS

Incontro Aree interne

8§07

Online

Webinar ACL Servizi sociali in
rete

Confronto per redazione bozza di Linea
guida/protocolli per la costruzione di reti di
collaborazione interistituzionale ed il
coinvolgimento del Terzo settore.

14/07

Roma - Agenzia
Coesione

Comitato AdP

- stato di attuazione AdP: andamento PO 14-20,
coordinamento e monitoraggio PON/POR, analisi
criticitd RAA

- profili di spesa e target 2016, 2017, 2018

- Piani CEXA e Piani Valutazione

- PRA

- Open Coesione

- Stato attuazione 2007-13

- Esiti CdP OT11 e OT2

- informativa procedure semplificazione GdL CE

20/07

Roma c/o MdL

Incontro di Coordinamento FSE

Clausola di Flessibilitd Investimenti: monitoraggio
dei dati di attuazione dei Programmi Operativi;

- Condizionalita ex ante: stato di attuazione dei piani
di azione per il loro soddisfacimento entro la fine del
2016;

- Varie ed eventuali:

- Aggiornamento sulle priorita discusse nell’ambito
del Tavolo Europeo “Comitato FSE™;

- Aggiomamento sull’iter di formalizzazione della
Norma nazionale sull’ammissibilitd della spesa
Programmazione comunitaria 2014-2020;

- Progetto *“Diffusione di best practices negli uffici
giudiziari nell’ambito della programmazione del
Fondo Sociale Europeo 2007-2013": riscontro nota
della Commissione Europea ARES (2016) 714023
del 10.02.2016;

- Scheda Universita per i PO FSE 2014-2020;

20/07

Roma - Agenzia
Coesione

Tavolo tecnico di Coordinamento
Strumenti Finanziari

- stato attuativo delle Vexa rispetto al precedente
incontro;

- introdurre la piattaforma Mosaico;

- illustrare il monitoraggio rafforzato degli strumenti
Finanziari previsti dai PO,

- illustrare la nota sul rischio decertificazione dei
Fondi garanzia programmazione 2007-

2013;

- illustrare alcune iniziative dell’ Agenzia in merito a
un’attivita di formazione interna con incontri
monotematici in tema di strumenti finanziari.

21/07

Roma - MLPS

Programma Operativo Nazionale
“Iniziativa Occupazione
Giovani”. Convocazione del
Comitato Politiche Attive, Servizi
per I'lmpiego e Garanzia Giovani.

Implementazione di interventi diretti a favore del
Sud - incentivi a favore del mezzogiorno — a valere
sul PON SPAQO, in attuazione del Piano di
Rafforzamento.

27107

Online

Webinar ACL Servizi sociali in
rete

Confronto per redazione bozza di Linea
guida/protocolli per la costruzione di reti di
collaborazione interistituzionale ed il
coinvolgimento del Terzo settore.
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14/09 | Roma - MEF incontro con IGRUE su bozza
convenzione PRICAVY
14/09 |Roma - PdCM |Riunione su CEXA Stato di attuazione degli adempimenti
DPC
20/09 | Roma - MLPS PON 10G - SIGECO Tavolo tecnico
21/09| Roma - Agenzia | Coordinamento nazionale ADC | Profili di spesa e target 2016, 2017, 2018

Coesione

28/09 |Roma - Agenzia | Tavolo tecnico SF 2014-20
Coesione

29/09 [Roma - Agenzia | Sottocomitato Mezzogiorno
Coesione

29/09 | Roma — Tecno Progetto European Social Sound

5/10 [ Roma - MLPS Comitato Politiche Attive, Servizi

per I'impiego e Garanzia Giovani

05/10 | Roma - MLPS Tavolo Programmatori  sociali

(S1A)

11/10 | Roma — Tecno Coord. Tec. FSE Chiusura della programmazione 2007-2013 (stato
dell’arte ed eventuali problematiche confronto sui
materiali a supporio delle AdG nel processo)

- Designazione delle autorita dei PO e stato dell’arte
dei SL.GE.CO.

- Flussi finanziari dei PO 2014-2020 (termine per
pagamento ai beneficiari, eventuale restituzione del
prefinanziamento ed, in generale, presentazione dei
conti)

- Norma generale di ammissibilita e Vademecum del
FSE 2014-2020

- Stato di avanzamento della programmazione in
tema di inclusione sociale

- Condizionalita ex ante

- Questioni su monitoraggio e controllo: valutazioni
in ordine alla nota della Commissione europea sugli
indicatori nei RAA, problemi connessi al sistema
unitario di monitoraggio, controlli delle AdG

- Contributo dei PO FSE al piano di rafforzamento
dei CPI ed alla Garanzia Giovani

- Contributo del FSE alla Strategia per le aree
interne: aspetti operativi

- Varie ed eventuali (preparatoria incontro annuale e
seminario sulla semplificazione)

11/i0| Roma - Tecno Gruppo Vademecum Verifiche di gestione
Trattamento dele irregolarita (ritiri e recuperi)
Diritto d’autore; utilizzazione economica dei
prodotti realizzati

12/10 | Roma - Tecno GdL Inclusione sociale | a. Presentazione delle iniziative avviate nei territori

intercoordinamenti a cura delle Regioni: Emilia Romagna, Friuli
Venezia Giulia, Puglia e Umbria;
b. Aggiornamento, a cura di Tecnostruttura, sui
principali interventi attivati nell’ambito dell’Asse
Inclusione Sociale (OT 9) dei PO FSE.
12/10 | Roma - Tecno Gruppo ristretto  vademecum
sull’argomento specifico
“inclusione sociale”
19/10 | Roma - Cinsedo | Coord. Tec. AEl 1. Utilizzo delle risorse aggiuntive assegnate

all’ltalia derivanti dalP’adeguamento tecnico del
quadro finanziario dei fondi SIE 2017-2020.

33




2. Confronto sullo stato dell’arte
sull’ativazione dell’Organismo strumentale per la
gestione dei fondi UE previsto dalla legge di stabilita
e istituito da alcune Regioni.

3. Confronto sull’attuazione dei bandi rivolti
ai liberi professionisti.
4. Esame posizione delle Regioni e delle

Province autonome sul “Pilastro Europeo dei Diritti
sociali”.

5. Esame proposta di revisione dell’Intesa tra
il Ministro per le Politiche europee ¢ la Conferenza
delle Regioni del 17 ottobre 2013, in attuazione
all’articolo 2, comma 8§, della Legge 234 del 2012
(documentazione allegata).

6. Varie ed eventuali.

24/10 | Roma - MEF Sottocomitato monitoraggio e | l. Stato d'avanzamento delle designazioni di AdG e
controllo AdC: analisi delle cause dei ritardi delle
Amministrazioni e proposte per accelerare la
conclusione delle procedure;
2. Criticita riscontrate nello sviluppo dei Sistemi
Informativi a supporto delle attivita delle
AdG e AdC e requisiti richiesti dai Regolamenti UE
20 14/2020;
3. Individuazione dei criteri per garantire la qualitd
dei dati de] monitoraggio della programmazicne
2014-2020,
4. Condivisione di modalita e tempistica di
caricamento dei dati;
5. Definizione e attuazione del "performance
framework" ai fini dell'uniformita di trattamento dei
programmi ¢ modalitd operative per la raccolta dei
dati il loro rilascio da parte del
Sistema Unitario di Monitoraggio;
6. Definizione dei report standard nazionali per i
Comitati di Sorveglianza per la valutazione dello
stato di avanzamento finanziario, fisico e
procedurale dei programmi;
7. Armonizzazione dei sistemi contabili regionali per
l'applicazione del Dlgs 118/2011;
8. V arie ed eventuali
2710 | Roma — Tecno Riunione AdC I - Programmazione 2007-2013:
- Stato dell’arte degli adempimenti di chiusura
- Documentazione di chiusura predisposta dalle
autorita di certificazione
2 - Programmazione 2014-2020:
- Designazione
- Verifiche dell’autorita di certificazione
- Trasmissione dati finanziari (art. 112 RDC)
3 - Varie ed eventuali
27/10 | Roma - MLPS Comitato Politiche Attive
27/10 | Roma - MLPS 2° incontro del Tavolo di
confronto e concertazione per
l'attuazione delle politiche di
inclusione sociale attiva
03/11 | Roma - sede FVG | Coordinamento tecnico Aiuti Seconda proposta modifica GBER

14/11

Roma - Tecno

TC31

15/11

Roma - Tecno

Vademecum Plenaria I
Intercoordinamenti inclusione
sociale
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16/11

Roma - CNEL

1 incontro Gruppo Inclusione
{0OT9)

Sotto Comitato Risorse Umane AdP

[7/11 | Roma — Tecno AdC
23-24/11 | Ostuni Incontro annuale AdG FSE FESR
2911 | Roma-ACT Tavolo di coordinamento |- verifica dello stato attuativo delle Vexa rispetto al
Strumenti Finanziari precedente incontro
- avanzamento dell’iniziativa per il monitoraggio
complementare degli strumenti finanziari previsti
dai PO
- focus sul microcredito finalizzato, in particolare,
alla ricerca dei margini di miglioramento per le
politiche pubbliche
- altre questioni rilevanti in corso di definizione,
anche alla luce di specifiche richieste formulate dalle
AdG
- varie ed eventuali
02/12 | Roma - MLPS Sinergie FSE FESI
06/12 | Roma - Cinsedo | Coord. Tec. AEI 1.Additional allocation ex Reg. 1311/2013;
2.Informativa su Cabina Regia Fondo Sviluppo e
Coesione 2014-2020;,
3.Informativa su riunione informale presso
Rappresentanza italiano su Futuro Politica Coesione;
4.Esame proposta di revisione dell’Intesa tra il
Ministro per le Politiche europee e la Conferenza
delle Regioni del 17 ottobre 2013, in attuazione
all"articolo 2, comma 8, della Legge 234 del 2012
(documentazione allegata).
5.Varie ed eventuali.
13/12 | Roma-RomaEventi | Gruppo di Lavoro "Occupazione” | Soitocomitato Risorse Umane Fse 2014/2020
13/12 | Roma—RomaEventi | Comitato Politiche aitive, Servizi
per l'impiego, Garanzia Giovani
14/12 | Roma — Tecno CT FSE 1. progetto BP uffici giudiziari, nota Ares (2016)
6478075 del 17/11/2016
2. organizzazione incontri tecnici su Opzioni di
semplificazione
3. confronto post incontro annuale, eventuali temi da
affrontare in modo condiviso (es. modifiche
regolamenti, skills agenda, Diritti fondamentali}
4. varie ed eventuali.
13-14/12 | Cosenza CdS Calabria 1. Stato di attuazione del POR Calabria FESR FSE
2014/2020 per Assi Prioritari
2. Progetti di rilevanza strategica regionale
3. Piani di azione per settori di intervento
4, Strategia di specializzazione intelligente
5. Strategia per I’attuazione dell’ Agenda urbana
6. Strategia per le Aree interne
7. Condizionalita ex ante
8. Designazione dell’ Autorita di Gestione
9. Stato di attuazione del Piano di rafforzamento
amministrativo
10. Contributo del POR alla strategia EUSAIR e
Cooperazione territoriale europea
1l. Stato di attuazione della Strategia di
comunicazione
12. Piano delle valutazioni
13, Varie ed eventuali
19/12 [ Roma - MIUR 1? incontro Gruppo OT 10 Sottocomitato Risorse Umane Fse 2014/2020
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20/12

Roma - Tecno

Incontro con AdG/AdA PA
Bolzano + MLPS + IGRUE

20/12 | Roma - Tecno Reti di comunicazione Progetto di comunicazione “European Social
Sound”
5/12 | Roma - Tecno CT AdA
CONVEGNI E SEMINARI
04/03 | Perugia Seminario Le novita in arrivo in materia di Appalti Pubblici.
Legge n.11/2016 e relativi decreti attuativi
Varie date | Online Webminar aiuti di stato
15/06 | Perugia Convegno Governance macroeconomica e condizionalita
macroeconomica
05/07 | Roma — Hotel Convegno Lotta alla poverta e sostegno all’inclusione sociale.
Radisson Lo stato attuale in ltalia e in Europa.
19-20/10 | Roma 111 Forum europeo microfinanza
01/12 | Roma - Hotel Seminario SIF Fi-compass
Cicerone
01/12 | Roma - MISE Workshop Aiuti di stato RNA
12/12 | Roma - Cinsedo | Giornata formativa aiuti di Stato,

Common Understandig, Nozione
di Aiuto, Aiuti alle infrastrutture
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Elenco Documenti - Fse’

Data Documento
13/01 | Verbale riunione sottogruppo vademecum “costi reali”
19/01 | Istruttoria suf modello di predisposizione e atiuazione dei progetti di presa in carico del sostegno per l'inclusione sociale attiva
19/01 | Lavoro istruttorio sui possibili ambiti di lavoro comune - OT |1
20/01 | Documento su contrasto alla poverta - documento congiunto welfare lavoro su inclusione
21/01 | Documento di sintesi elaborato sulla base dei questionari di ricognizione sugli interventi attuati dalle Universita con
il sostegno del FSE nella programmazione 2007-2013
21/01 | Verbale prima riunione del Gruppo di lavoro interregionale OT 11
21/01 | Verbale rivnione sottogruppo vademecum *Semplificazione dei costi Fse - Costi standard leFP”
02/02 | Proposta regionale di Scheda per rilevazione tipologie servizi/costi offerti nella leFp - predisposta dal sottogruppo
Vademecum “Semplificazione dei costi Fse - Costi standard leFP”
04/02 | Proposta aggiornamento Scheda Universita
08/02 | Osservazioni al Piano Nazionale di azione e di interventi per la tutela dei diritti e lo sviluppo dei soggetti in et
evolutiva
11/02 | Traduzione non ufficiale - zuida sulla preparazione verifica e la validazione dei conti
11/02 | Traduzione non ufficiale - guida sull'Audit dei Conti
11/02 | Traduzione non ufficiale - guida su importi ritirati, recuperati, da recuperare ¢ irrecuperabili
12/02 | Scheda informativa PON Legalita 2014-2020
17/02 | Verbale riunione sottogruppo vademecum “Semplificazione dei costi Fse - Costi standard 1eFP”
18/02 | Verbale riunione dei Comitato Tecnico del progetto “RSI - Rete per la responsabilita sociale di impresa”
29/02 | Scheda di sintesi missione Audit della CE dal 29/02/2016 al 02/03/2016 nell'ambito del POR Lazio 2007-2013
04/03 | Approfondimento sul voucher per il lavoro accessorio
04/03 | Verbale riunione gruppo intercoordinamenti “Inclusione sociale™
04/03 | Modelli procedurali per il microcredito a finalita sociale - programmazione 2014-2020 Asse Inclusione Sociale
09/03 | Nota istruttoria "garanzia sugli importi concessi a titolo di anticipo o acconto per finanziamenti comunitari”
09/03 | Verbale riunione di Coordinamento Tecnico FSE
09/03 | Nota informativa "Istituzione dell'organismo strumentale per gli interventi europei di cui al comma 792 della L.
208/2015"
14/03 | Verbale prima riunione del Gruppo di lavoro regionale su Indicatori e Monitoraggio dei PO Fse 2014-2020.
16/03 | Nota per la IX Commissione relativa alla lettera della CE sul Progetto Interregionale “Uffici Giudiziari” nell'ambito
della programmazione 2007-2013
16/03 | Prosecuzione delle attivitd del Piano Garanzia Giovani e rifinanziamento - Nota per la 1X Commissione
16/03 | Tabelle proiezione temporale annuale del target di spesa (n+3) POR 2014-2020 necessario ad evitare il disimpegno
automatico
18/03 | Quadro di sintesi delle informazioni sul contesio di operativita dei servizi per l'impiego
23/03 | Elementi di attenzione per le Regioni sul Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica antiva del lavoro
- Nota per la IX Commissione
23/03 | Verbale riunione Coordinamento ADA
23/03 | Prime considerazioni a seguito della nota Ares (2016) 714023 avente ad oggetto: Progetto “Uffici Giudiziari”
nell'ambito della programmazione 2007-2013
01/04 | Proposta lettera in risposta nota tecnica CE inerente I'ammissibilita del Progetto “Uffici Giudiziari”
06/04 | Proposta di indice ragionato del Rapporto annuale di attuazione (RAA) 2014-2020 - anno 2016
08/04 | Rif. nota CE Ares (2016)1091997 - Quadro di sintesi sullo stato di attuazione dei SIF nella programmazione 2007-
2013 - per analisi affidabilitd dei conti dell'UE relativi agli strumenti d'ingegneria finanziaria
13/04 | Contributo regionali per predisposizione risposta IT alla consultazione pubblica CE di modifica del Reg
631/2014/UE
13/04 | Verbale seconda riunione del Gruppo di lavoro regionale su Indicatori ¢ Monitoraggio dei PO Fse 2014-2020
27/04 | Relazione sullo stato di attuazione dei Programmi nell’'ambito della sorveglianza dell'Accordo di Partenariato
27/04 | Informativa sulle attivitd del gruppo di lavoro OT || in merito alle aree di lavoro comune individuate in seno al CdP
OT2-0Tl|I

? H presente elenco si riferisce alla documentazione prodotta e trasmessa, in via formale, a firma di Tecnostruttvra, in
particolare in esito agli eventi/incontri. Non vengono invece riportati, per il Settore Interregionalita e transnazionalita,
né la documentazione preparatoria agli incontri né gli altri materiali, prodotti dalle Regioni, per i quali Tecnostruttura
Jornisce il proprio contributo alla predisposizione.
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27/04

Verbale riunione di Coordinamento Tecnico ADA

28/04 | Trartamento dei dati personali-sensibili e tutela della privacy

28/04 | Verbale riunione Coordinamento Tecnica FSE

29/04 | Verbale incontro gruppo tecnico per lI'aggiornamento del Vademecum Fse

05/05 | Verbale incontro Regioni Mlps e IGRUE per risoluzione questioni attinenti al Sistema di monitoraggio nazionale

11/05 | Verbale riunione del Coordinamento Tecnico

12/05 | Rif. nota Ares 1793129 - Riscontro nota CE ¢ Considerazioni in merito proposta aggiornamento Scheda Universita

18/05 | Quesiti AdA per Incontro annuale 18/05/2016 e 19/05/2016

19/05 | Verbale riunione gruppo intercoordinamenti “Inclusione sociale™

19/05 | Verbale riunione Gruppo ristretto Vademecum su argomento specifico "Inclusione Sociale”

25/05 | Questioni aperte in merito alle politiche attive del lavoro - nota per il Ministro Poletti

26/05 | Proposta per un set di definizioni comuni delle dimensioni di vulnerabilita dei destinatari di FS - Tabella PUC

01/06 | Sintesi dell'incontro tecnico 01/06/2016 con Funzione Pubblica e MLPS su Piano di rafforzamento dei servizi e delle
misure di politiche attive del lavoro

07/06 | Traduzione non ufficiale - linee guida per la determinazione delle retiifiche finanziarie da apportare alle spese
cofinanziate dall'UE nell'ambito dei fondi strusturali e del Fondo europeo per la pesca per il mancato rispetto delle
norme applicabili agli strumenti di ingegneria finanziaria per il periodo di programmazione 2007-2013

16/06 | Traduzione non ufficiale - Slides “I dati sulle irregolaritd negli appaiti pubblici”

16/06 | Verbale riunione Gruppo ristretto Vademecum su argomento specifico "Inclusione Sociale”

21/06 | Raccolta quesiti Gruppo di Lavoro “Preparazione dei Conti” alla luce delle pertinenti Guide orientative sui Conti

21/06 | Verbale riunione Coordinamento Tecnico Fse

28/06 | Contributo Tecnico recante alcune prime indicazioni operative, condivise tra le Regioni € le Provincie Autonome,
per una gestione organica sul territorio dello stato di disoccupazione

28/06 | Verbale riunione sottogruppo vademecum “Semplificazione dei costi Fse - Costi standard 1eFP”

05/07 | Verbale incontro su semplificazione delle procedure e interventi dei programmi - attivita trasversali POR e PON su
rafforzamento della capacita istituzionale

06/07 | Elaborazione parte generale del Vademecum

08/07 | Raccolta quesiti superati alla luce delle note EGESIF definitive sui Conti e discussi in occasione dell'incontro del
gruppo di lavoro tenutosi il 21 Giugno2016

08/07 | Traduzione non ufficiale - Questionario per le Autoritd di Audit sulle banche dati gestite a livello nazionale o
regionale per la raccolta dei dati riguardanti le irregolaritd nell'ambito della politica di coesione

13/07 | Verbale riunione del Coordinamento Tecnico delle Autorita di Audit

14/07 | Traduzione non ufficiale - Allegato D della Guida CE Monitoraggio e Valutazione

18/07 | Approfondimento tecnico relativo all'ambito di applicazione dell'art 192 del nuovo codice dei contratti pubblici

18/07 | Ipotesi di definizione relativa agli Impegni riferimento comune per I'adempimento della trasmissione dei dati di cui
all’art. 112 del RDC

26/07 | Spunti per la riflessione su Strumenti di ingegneria finanziaria

05/08 | Interventi di sostegno all'inclusione sociale dei migranti attivabili

05/08 | Traduzione non ufficiale - Nota Ares(2016)4055861 Invito alle AdC a predisporre manualmente i conti relativi al
periodo 01 luglio 2015 e 30 giugno 2016 anche in assenza di formale designazione

14/09 | Contributo 1X Commissione alla consultazione pubblica sul Pilastro Europeo dei Diritti sociali

14/09 | Verbale riunione sulla bozza della convenzione questione privacy e sistema di monitoraggio unitario

27/09 | Elaborazione arzomento specifico Vademecum: Diritto d’ Autore

04/10 | Quesiti 04/10/2016 05/10/2016, incontro Senigallia con le Autoritd di Audit, CE e IGRUE

04/10 | Verbale 04/10/2016 05/10/2016, incontro Senigallia con le Autorita di Audit, CE e IGRUE

05/10 | Verbale incontro del Comitato Politiche attive, Servizi per l'impiego e Garanzia Giovani

05/10 | Verbale riunione di Coordinamento Tecnico propedeutico al Comitaio Politiche attive previsto per lo stesso giorno

11/10 | Verbale riunione di Coordinamento Tecnico Fse

12/10 | Verbale riunione Gruppo intercoordinamenti “Inclusione sociale”

12/10 | Verbale riunione Gruppo ristretto Vademecum su argomento specifico "Inclusione Sociale”

19/10 | Sintesi dei contributi pervenuti dalla Commissione IX ¢ Beni e attivita culturali e immigrazione su consultazione
pubblica Pitastro Europeo dei Diritti sociali da sottoporre all'approvazione della Commissione Affari Europei

20/10 | Gli interventi attivati nell'ambito dell'Asse Inclusione Sociale dei PO Fse 2014-2020

25/10 | Verbale riunione di coordinamento Tecnico AdA

27/10 | Nota che riepiloga linterpretazione e la posizione delle AdA sui temi principali riguardanti la designazione
semplificata alla luce delle novitd emerse a Senigallia.

27/10 | Verbale riunione Autorita di Certificazione (AdC)

28/10 | Elaborazione argomenti specifici vademecum: Verifiche di Gestione, Irregolaritd

08/11 | Verbale primo incontro Gruppo di Lavoro per la definizione dei Costi Standard ITS
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09/11

Indice ragionato per il Rapporto Finale di Esecuzione (RFE} chiusura Fse 2007-2013

09/11

Prefinanziamento annuale 2016: modalita di recupero in caso di saldo negativo - nota istruttoria per Bari 23-
24/11/2016

09/11

Indice ragionato per il Rapporto Finale di Esecuzione (RFE) chiusura Fse 2007-2013

09/11 | Pagamento ai beneficiari (art. 132 del RDC) - Nota istruttoria per Bari 23-24/11/2016

09/11 | Elaborazione argomenti specifici vademecum: Pignorabilitd, Durc

15/11 | Tabella di sintesi dei bandi regionali su Inclusione Fse 2014-2020

16/11 | Slides bandi inclusione distribuita in occasione del Gruppo OT 9 nell’ambito del Sottocomitato Risorse Umane

17/11 | Verbale riunione Autorita di Certificazione (AdC) Por 2007-2013 e Por 2014-2020

23/11 | Traduzione non ufficiale - Domande e risposte sul Rapporto di Controllo Finale e tabella del rischio residuo alla
chiusura

29/11 | Elaborazione arcomenti specifici vademecum: Aiuti di Stato, Cessione dei crediti, Voucher, Inclusione sociale

05/12 | Verbale riunione Coordinamento AdA

07/12 | Indice ragionato della Dichiarazione di chiusura e del Rapporto di Controllo Finale per il periode di programmazione
2007-2013

12/12 | Dati regionali costo totale a consuntivo, numero degli allievi formati a fine percorso, incidenza del costo del
personale sul totale del costo a consuntivo per le annualitd 2013 e 2014 - Costi Standard ITS

14/12 | Prime proposte organizzative - seminari tematici sulle opzioni di semplificazione dei costi programmazione 2014 -
2020

14/12 | Verbale riunione di Coordinamento Tecnico Fse

14/12 | Contributo Tecnico in merito alle problematiche relative al Progetto “Uffici Giudiziari”

14/12 | Documento di raccolta dei quesiti e delle risposte del Gruppo di lavoro “Preparazione dei conti” discussi a Senigallia
il 04/10/2016 e 05/10/2016

19/12 | Documento set minimo per processo di designazione AdG e AdC programmazione 2014-2020

20/12 | Scheda per ricognizione sulla semplificazione dei costi in vista dei seminari tecnici organizzati dalla CE

21/12 | Tabella di comparazione testuale norma nazionale sull'ammissibilita delle spese 2007-2013 e 2014-2020
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Elenco riunioni — Politiche dei sistemi formativi®

Data Luogo Riunione Argomento

11/01 | Fronee Coordinamento Tecnico IFTS

13/01 | Roma-Reg Toscam 1X Commissione Progetto VALEFP, FP, ITS,
IFTS, Apprendimento permanente

14/01 | Roma-Mur Riunione per condivisione provvedimenti [FTS/ITS IFTS/ITS

19/01 | Roma-Mir Riunione tecnica provvedimenti IFTS/ITS IFTS/ITS

19/01 | Roma-Cinsedo Riunione tecnica CSR [FTS/ITS

25/01 | Roma-Dip.Poli Incontro su ‘Tessera professionale europea’ Tessera professionale europea

Ewropee

26/01 | Roma-Mips Gruppo ristretto leFP art. 68 L. 144 Risorse leFP

26/01 | Roma-IstingoGalilei | Incontro con Fondazioni ITS - MIUR ITS

29/01 GdL Quadro Nazionale delle qualificazioni {NQF) NQF

10/02 | Roma-Isfol Incontro per implementazione procedure certificazione | Competenze

competenze in servizio civile programma GG

11/02 | Roma-Miur Riunione su equipollenza titoli Polizia di Stato

17/02 | Roma-Reg Toscana | [X Commissione Reti Territoriali Apprendimento
Permamente
Bando Muti BEI
Linee guida ITS

17/02 | Roma-Tecno GT Compelenze Competenze

23/02 | Roma-Teaw GdL Revisione accordo RSPP Salute e Sicurezza

26/02 | Bologma Evento annuale: Stati Generali della Formazione

29/02 | Roma-Reg Toscana | Coord. Tecnico Edilizia scolastica

02/03 | Roma-Mips GdL Interistituzionale Revisione Accordo n. 129/CU
Organici raccordi

02/03 | Roma-Temo Coord. Tecnico Risorse Apprendistato
leFP position paper

03/03 | Roma-Miur Tavolo paritetico monitoraggio e valutazione ITS TS

16/03 | Roma-Mips Organismo Tecnico Apprendistato Repertorio professioni

17/03 | Roma-Tecno Incontro ristretto su questioni tecniche lavoro su RA Competenze

23/03 | Rorma-Reg Toscama | 1X Commissione leFP
Istituti Professionali
Standard Guida Turistica
Personale ATA

30/03 | Roma-Tecno GT Competenze Competenze

01/04 | Roma-Isfol Convegno banca dati accreditamento Accreditamento

07/04 | Roma-Miur Gruppo di Lavoro L. 107/15 revisione percorsi IP

12/04 | Roma- sede Invalsi Incontro programmatico VALEFP Progetto VALEFP

13/04 | Roma-Reg Toscam | 1X Commissione L. 107/13
ITS
Guida Turistica
FIS 2015

19/04 | Roma-Temo GT Competenze Competenze

19/04 | Roma-Reg Toscama | Coord Tecnico Lavoro Linee guida Tirocini

21/04 | Roma-Mips Comitato Formazione, Apprendistato, Titocini

27/04 | Roma-Reg Toscam | Coord. Tecnico L. 107/15 rev. percorsi IP
Accreditamento. Strutture
formative
Linee guida Tirocini

3 H presente elenco si riferisce a riunioni convocate direttamente da Tecnostruttura o alle quali ha partecipato il Settore, su
mandato delle Regioni ¢/o delfa [X Commissione, al fine di istruire o approfondire le diverse tematiche su cui é impegnata
I'dssociazione.
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Risorse leFP 2016

27/04 | Roma-Mips Gruppo di Lavoro Linee guida Tirocini
04/05 | Roma-Reg, Toscaa 1X Commissione L. 107/15
ITS nautica
04/05 j Roma-Teow Gruppo Professioni
(9/05 | Roma-Mur Riunione con rappresentanti ANCI Deleghe L. 107/15
10/05 | Roma-Mur Riunione sperimentazione apprendistato I e L1l livello Apprendistato | e IlI livello
1 /05 | Roma-Reg Toscama Coordinamento tecnico Risorse leFP; tirocini formativi
12/05 | Roma-Mur Tavolo Tecnico Nazionale {TS ITS
17/05 | Roma-Mis Gruppo di Lavoro Revisione Accreditamento
17/05 | Roma-Temmo GT Competenze Competenze
19/05 | Roma-Temo Incontro di lavoro Ministero-Regioni Apprendistato | e 111 livello
23/05 | Roma-Temo Coord. Tecnico su Istituti Musicali pareggiati
25/05 | Roma-Reg Toscam | IX Commiissione Istituti Musicali pareggiati
26/05 | Roma—Mir Conferenza dei servizi I'TS ITS
07/06 | Roma-Reg Toscama IX Commissione Serv, Educativi infanzia
ITS
Tirocini
09/06 | Roma-Mar Conferenza Nazionale Formazione Terziario ITS
14/06 | Roma-Mir GdL leit. d) L. 107/15 Deleghe L. 107/15
22/06 | Roma-Temo Gruppo Professioni/Coord. FP
22/06 | Roma-Reg Toscam IX Commissione FFO sistema universitario
Accordo RSPP
Deleghe L. 107/13
Tirocini extracurriculari
Studenti disabili
23/06 | Roma-Temo GT Competenze Validazione SEP Edilizia
06/07 | Roma-Temmo Coord. Tecnico Istruzione, FP e Lavoro Accreditamento sedi formative
Avanzo vincolato
QNQR: stato dell’arte
06/07 | Roma-Reg Toscaa IX Commissione Studenti disabili
Dotazioni organiche docenti
FIS
FFO
08/07 | Roma-Tecno GT Competenze Validazione SEP Prod. Alim. +
Educazione ¢ formazione
QNQR
13/07 | Roma—Mer ITS Nautica ITS
20/07 | Roma-Temo GT Competenze Validazione SEP Educazione e
formazione
QNQR: stato dell’arte
20/07 | Roma-Reg Toscama IX Commissione Studenti disabili
Lettura prima infanzia
Corsi Gommisti e Carrozzieri
Informativa QNQR
26/07 | Roma-Temo Tavole Tecnico congiunto PNR-Professioni Professioni
02/08 | Roma-Mibac Tavolo Tecnico figura professionale Guida Turistica Professioni
03/08 | Roma-Reg Toscam 1X Commissione Informativa attuazione D. Igs. n.
13/13
14/09 | Roma-Tecno Gruppo Professioni
20/09 | Roma—PCM Riunione tecnica CU Personale ATA
22/09 | Roma-Teqo GT Competenze Validazione SEP Turismo
26/09 | Roma-Teaw Coord. Tecnico DSU
27/09 | Roma—-PCM Riunione tecnica CSR DDMM alloggi universitari
28/09 | Roma-Tecno Coord. Tecnico Istruzione e FP ITS
28/09 | Roma-Reg Toscam 1X Commissione Incontro con Min. Istruzione

DDMM alloggi universitari
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05/10 | Roma-Mips Riunione Risorse avanzo vincolato
05/10 | Roma-Mips Gruppo di Lavoro Linee guida tirocini
18/10 | Roma-Mar Evento L.107/15
19/10 | Rormma-Reg Toscam 1X Commissione Anagrafe Edilizia Scolastica (FP)
Istituti Musicali Pareggiati
CCNL formazione docenti
20/10 | Roma-Temo GT Competenze Validazione SEP Turismo
QNQR: programmazione lavori
25/10 | Roma-Mips Gruppo di Lavoro Linee guida tirocini
03/11 | Roma-Teaw GT Competenze + Gruppo Professioni
Professioni regolamentale
08/11 { Rom-Mar Gruppo di Lavoro Costi standard ITS
08/11 | Roma-Teco Coord. Tecnico DSuU
09/11 | Roma-Mips Incontro su Linee interpretative Accordo RSPP Salute e sicurezza
10/11 | Rorma-Tecno GP Professioni Informativa Professioni
regolamentate
16/11 | Roma-Temo GT Competenze Validazione SEP Area comune
16/11 | Genova IX Commissione Riparto risorse diritto-dovere
Cabina Regia Dispersione
scolastica
22/11 | Roma-PCM Riunione tecnica CSR Risorse 2016 Diritto-dovere
22/11 | Roma-Mips Gruppo di Lavoro Linee guida tirocini
25/11 | Vaom IX Commissione DSU IMU
29/11 | Roma-Miwr Gruppo di Lavoro Costi standard ITS
0i/12 | Roma-Temo GT Competenze Validazione SEP Public utilities
14/12 | Romm-Reg Toscama Coord. Tecnico + Gruppo Professioni Linee guida tirocini
Avanzo vincolato
Installatori FER
FAD somministrazione alimenti
14/12 | Roma-Reg Toscama IX Commissione Linee guida tirocini
Installatori FER
FAD somministrazione alimenti
Istituti Musicali Pareggiati
15/12 | Rom-Mis Gruppo di lavoro Accordo RSPP Salute e sicurezza
19/12 | Roma-Teao GT Competenze Validazione Attivita ricreative e
sportive
Roma-SaqoCuore GT di lavoro Progetto VALEFP
21/12 | Roma-Teaw Coord. Tecnico ITS
CONVEGNI E SEMINARI
30/03 | Roma-Miwr Conferenza Stampa su monitoraggio e valutazione ITS
18/05 | Roma-lst Goethe “Al lavoro col tedesco”
19/05 | Roma-Mar Seminario ENGIM “La formazione. 1l Lavoro”
14/07 | Roma-Isfol leFP-Apprendistato: Verso il sistema duale
07-09/09 | Firenze XXVII edizione del Seminario di Formazione Europea
dal titolo 'La sperimentazione duale in ltalia’
15/09 | B Workshop interregionale *1l riconoscimento delle
qualificazioni regionali sul territorio nazionale”
21/09 | Roma-ist Gosthe Riunione di lavoro progetto “Al lavoro col tedesco”
13/10 | Roma-Enea Conferenza ‘La certificazione delle competenze degli
operatori per il miglioramento della performance
energetica nella Green Economy: una proposta
dall'Europa”
27/10 | Roma-TearoQxione | Presentazione Dossier Immigrazione 2016
04/11 | Roma-Reg Lazio Seminario “Verso un sistema regionale delle

competenze e degli apprendimenti
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17/11

Roma - Fondazione
Brodolini

Seminario su riforma costituzionale e mercato del lavoro

17/11 | Roma-CIOFS Seminario presentazione esiti prove INVALSI
sperimentazione VALEFP

01/12 | Roma- lst Goethe “Al lavoro col tedesco”

15/12 | Roma-CentroCongressi | Workshop INAPP di presentazione Atlante del Lavoro

e delle Qualificazioni
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Elenco documenti — Politiche dei sistemi formativi'

Data Documento

03/02 | Relazione illustrativa su revisione Intesa n. 129/CU su organici raccordi tra i percorsi degli Istituti Professionali
e i percorsi di [struzione e Formazione Professionale

16/02 | Elenco nomine per l'avvio del lavoro di aggancio dei descrittivi di competenze dei profili professionali regionali
alle attivita delle AdA di livello nazionale

18/02 | Ricognizione sul recepimento dell'accordo n. 76/CU recante 'Linee strategiche di intervento su apprendimento
permanente e reti territoriali’

02/03 | Position paper: rideterminazione dei criteri di riparto delle risorse assegnate alla leFP per le prossime annualita
2016, 2017, 2018 - Considerazioni sul sistema di lefp e la sua sostenibilita

07/03 | Istruttoria su Standard formativo Guida Turistica (FP-LA)

08/03 | Linee guida per la individuazione, messa in trasparenza ¢ validazione delle competenze acquisite in *Servizio
civile nell'ambito del Programma GG

14/03 | Processo di correlazione tra le attivita delle ADA e le competenze delle qualificazioni regionali

15/03 | Documento e scheda di sintesi sul sistema leFP riorganizzato secondo la delega prevista dalla L. 107/135, art. |,
co. 44

23/03 | Standard professionale della Guida Turistica (LA)

23/03 | Il riordino degli Istituti Professionali (L. 107/15 art. 1 co. 44) - Documento per la 1X Commissione

30/03 | 11 processo di correlazione delle qualificazioni regionali nell'ambito del Quadro di riferimento nazionale e
definizione degli ambiti tipologici di esercizio (ATE)

19/04 | Processo di lavoro per la validazione dei risultati attesi (RA) e dei gruppi di correlazione/equivalenza delle
qualificazioni regionali

22/04 | Griglia di lavoro, commenti allo schema di DLgs recante 'Revisione percorsi leFP', art. 1, co. 181, lett. d) L.
107/15

02/05 | Profilo educativo, culturale e professionale dello studente a conclusione del secondo ciclo del sistema educativo
di istruzione e formazione dei percorsi di Istruzione Professionale (PECUP) - Bozza commentata

18/05 | Tabella ricognizione regionale (2016) Tirocini extracurricolari - Tipologie e durate

31/05 | Istruttoria su Standard formativo Guida Turistica

31/05 | Tabella di sintesi delle informazioni, desunte dai Protocolli territoriali, in attuazione della Linea 2 dell'Accordo
relativo alla sperimentazione del sistema duale

07/06 | Tabella ricognizione regionale (2016) Tirocini extracurricolari

21/06 | Informativa sulla Conferenza Nazionale 'l sistema della formazione terziaria professionalizzante' del 9 giugno
2016

04/07 | Documento di sintesi dei lavori del GT Competenze - Nota per il Coordinamento Tecnico

11/07 | Emendamenti Coord. tecnico all'accordo tra il Ministero della Salute, le Regioni e le PA per l'istituzione della
figura di Assistente di Studio Odontoiatrico (ASO)

03/11 | Tabella riassuntiva della ricognizione sugli ITS elaborata a seguito del Coord. tecnico del 28 settembre

08/11 | Osservazioni suglii artt. del DDL Stabilita 2017 relativamente alle materie seguite da Tecnostruttura e di
competenza della IX Commissione

29/11 | Esiti dell'incontro tenutosi in data 29/11/2016 presso il MLPS in tema di avanzo vincolato

30/11 | Slides Tecnostruttura - FAQ sulle questioni applicative del DLgs 13/13

30/11 | Ipotesi di griglia di ricognizione delle scelte regionali in tema di composizione delle Commissioni o organismi
collegiali

30/11 | Prima bozza di riposte ai quesiti della Regione Umbria in merito all'applicazione del DLgs 13/13

12/12 | Revisione linee guida in materia di tirocini con osservazioni delle Regioni (per Coord. tecnico 14 dicembre)

* Il presente elenco si riferisce alla documentazione prodotta e trasmessa, in via formale, direttamente da Tecnosiruttura o
attraverso la LX Commissione,
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Elenco riunioni — Politiche per il Lavoro®

Data Luogo Riunione Argomento
12/01 | Roma-Mips Tavolo tecnico SIL Analisi aggiomamenti standard tecnici
19/01 | Roma-Tecro Coord. Tecnico FSE-Lavoro SPI e Accordo Quadro Politiche Attive, Piano
di Rafforzamento, Stato di disoccupazione,
linee guida collocamento mirato, Emplayers
Day, consigliere di parita
20/01 | Roma-Temo Coord. Tecnico — Gruppo Professioni Guida Turistica
20/01 | Roma-Tegwo Coord. Tecnico — Gruppoe Professioni — | Guida Turistica
Coord. Turismo
03/02 | Roma-Mis Comitato delle Politiche Attive Piano di rafforzamento
03/02 | Roma-Reg Toscama | [X Commiissione Piano di rafforzamento; Accordo Quadro,
Ricognizione stato di disoccupazione,
consigliere di parita
10/02 | Rom-Reg Toscwm | [X Commissione DDL lavoro autonomo
17/02 | Roma-Rep, Toscaa | Coord. Tecnico Stato disoccupazione, Accordo Quadro,
ricognizione oneri di funzionamento,
ridimensionamento rete EURES, Employers
day, raccordo disciplina ammortizzatori in
deroga e istituzione del Fondo salariale
17/02 | Roma-Reg Toscama | 1X Commissione Accordo Quadro, Stato disoccupazione,
ammortizzatori in deroga
22/02 | Roma—Temo Incontro del Regional Team per la | Programma nazionale di Riforma 2016
predisposizione del PNR 2016
01/03 | Roma-Mipk Riunione ristretta Coordinamento delle | Piano di rafforzamento, DM sui LEP, Stato di
Regioni - Mlps disoccupazione, risorse personale e oneri di
funzionamento dei CPl, ammortizzatori in
deroga
02/03 | Roma-Temo Coord. Tecnico Stato disoccupazione, Piano di rafforzamento,
Accordo Quadro
09/03 | Roma-Temo Coord. Tecnico Lavoro Piano di rafforzamento, stato disoccupazione,
Accordo quadro
16/03 | Roma-Teaw Primo incontro gruppo tecnico di lavoro Stato di disoccupazione
23/03 | Roma-Reg Toscaa | [X Commissione Piano rafforzamento, Accordo Quadro,
Garanzia Giovani, Stato disoccupazione
Prestazione ASDI, Disciplina Guida Turistica
23/03 | Rom-Mls Comitato Politiche Attive Spi, Politiche Attive e GG
13/04 | Roma-Rez. Tescama | 1X Commissione Guida Turistica
19/04 | Roma-Reg Tescam | Coord Tecnico Lavoro Stato disoccupazione, Bozza di DM Offerta
congrua, Bozza DM Accreditamento servizi
Lavoro, ASDI, Tirocini
27/04 | Rom-MLPS Gruppo di lavoro per la revisione delle | Tirocini
Linee Guida sui tirocini
04/05 | Roma-Teao Gruppo Professioni Linee guida Istallatori impianti FER, Bozza
Accordo Assistente Studio Odontoiatrico,
Guida Turistica, Direttiva Qualifiche
11/05 | Roma-RegToscan | Coord. Tecnico Lavoro/FP Tirocini
19/05 | Roma-RegToscam | Coord. Tecnico Lavoro/FP Tirocini
25/05 | Roma-Temo Coord Tecnico Lavoro Piano di rafforzamento, stato di
disoccupazione, DM accreditamento servizi per
il lavoro, CPI, decadenza del trattamento
sostegno al reddito; coordinamento tra CPl e
servizi sociali per presa in carico utenti,
consigliere di parita

* Il presente elenco si riferisce a riunioni convocate direttamente da Tecnostruttura o alle gquali ha partecipato il Settore, su
mandato delle Regioni e/o della IX Commissione, al fine di istritire o approfondire le diverse tematiche su cui é impegnata
{"dssociazione.
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25/05 | Roma-Reg Toscrm | 1X Commissione Consigliere di parita, Piano di rafforzamento
01/06 | Roma-CSR Riunione tecnica CSR Professioni/DM Salvamento acquatico
01/06 | Roma-MLPS Incontro tra il Coordinamento, il Ministero | Questioni relative al personale dei CPI
del Lavoro e i rappresentanti del
Dipartimento della Funzione Pubblica
07/06 | Roma-Teao Coord Tecnico Lavoro Sistema informativo unitario e Portale
nazionale; Bozza DM accreditamento servizi
per il lavoro; Piano di rafforzamento;
decadenza dal trattamento di sostegno del
reddito
07/06 | Roma-Reg Toscaa | 1X Commissione Sistema informativo unitario e portale
nazionale, Decreto accreditamento, incontri su
personale dei CPI, Decreto correttivo DLgs
150/2015, stato di disoccupazione, Piano di
rafforzamento, Schema di Regolamento su corsi
di formazione per addetti al salvamento
acquatico
10/06 | Roma-Mips Comitato Politiche Attive Piano di rafforzamento
15/06 | Roma-Reg Toscaa | Gruppo Tecnico su Stato di disoccupazione | Linee guida la gestione organica stato di
disoccupazione, decadenza dei trattamenti di
sostegno del reddito
22/06 | Roma-Temo Gruppo Professioni/Coord. FP PNR Professioni, Linee guida Istallatori
impianti FER, Monitoraggio corsi FAD, Bozza
di Accordo Assistente Studio Odontoiatrico
22/06 | Roma-Rey, Toscaa | Coord Tecnico Lavoro Risorse CIG e mobilitd in deroga 20186,
Personale CPl, Stato di disoccupazione,
Decreto correttivo ai decreti legislativi attuativi
del Jobs Act
22/06 | Roma-Reg Toscamn | IX Commissione Audizione presso Commissione “Lavoro
pubblice e privato” della Camera dei Deputati su
utilizzo a livello territoriale ammortizzatori
sociali in deroga
05/07 | Roma-CSR Riunione Tecnica sul decreto correttivo del | Jobs Act
Jobs Act
06/07 | Roma-Tecno Coord. Tecnico Istruzione, FP e Lavoro Personale CPI1, Schema di decreto correttivo
Jobs Act
06/07 | Rom-Reg Toscama | IX Commissione Schema di decreto correttivo Jobs Act, Piano di
Rafforzamento
13/07 | Roma-Teoo Coord Tecnico Lavoro Schema di decreto correttivo Jobs Act
13/07 | Roma-Mips Incontro Ministro Poletti e riunione | Servizi per il Javoro ¢ politiche attive
preparatoria
20/07 | Roma-Reg Toscom | Coord Tecnico Lavoro Accordo Quadro in materia di politiche attive e
oneri di funzionamento dei CPl, Emendamenti
D. Lgs attuativi del Jobs Act
20/07 | Roma-Reg Toma | IX Commissione Emendamenti D. Lgs attuativi del Jobs Act,
Accordo Quadro in materia di politiche attive,
Disciplina Autoriparazione
21/07 | Roma-Mis Comitato Politiche Attive Piano di Rafforzamento
26/07 | Roma-Temo Tavolo interistituzionale | Direttiva Qualifiche- PNR Professioni
DPE/Ministeri/Coord. Professioni
02/08 | Roma-Mibact Tavolo Tecnico per la disciplina della | Guida Turistica
Guida Turistica
08/09 | Roma-Reg Abuzzwy | Coord Turismo Guida Turistica
03/08 | Roma-Reg Toscama | X Commissione Piano di rafforzamento, Politiche attive del
lavoro e ruolo regioni su emendamenti al DLgs.
150/2015, PNR Professioni
14/09 | Rorm-Reg Toscana | Coored. Tecnico Lavoro Piano rafforzamento, Accordo Quadro
14/09 | Roma-Reg Toscama | IX Commissione Piano rafforzamento; Accordo Quadro
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14/09 | Roma-Tecno Gruppo Professioni Guida Turistica, Linee guida Istallatori impianti
FER, Disciplina Autoriparazione, PNR
Professioni
28/09 | Roma-Reg Toscaa | IX Commissione Accordo Quadro, LSU, assegno di
ricollocazione, Pilastro europeo Diritti sociali,
ammortizzatori in deroga
05/10 | Roma-Mips Comitato Politiche Attive Piano di rafforzamento, Censimento operatori
CPI, LSU, Offerta congrua, Portale ANPAL,
Formazione operatori CPl, accreditamento
nazionale, Assegno di ricollocazione
05/1¢ | Roma-Teao Coord. Tecnico propedeutico al Comitato | Piano di rafforzamento, Censimento operatori
Politiche Attive CPI, LSU, Offerta congrua, Portale ANPAL,
Formazione operatori CPI, accreditamento
nazionale, Assegno di ricollocazione
07/10 | Roma-Reg Abnzzo | Coordinamento Congiunto Professioni e | Guida Turistica
Turismo
12/10 | Room-Reg Toscam | Coord. Tecnico Lavoro Bozza DM offerta congrua, Personale CPI,
LSU, assegno di ricollocazione
12/10 | Roma-Reg Toscam | 1X Commissione e Incontro con Presidente | Assegno di ricollocazione
dell’ANPAL
19/10 | Roma-Temo Coord. Tecnico Lavoro Piano rafforzamento
19/10 | Room-Reg Toscome | 1X Commissione Accordo Quadro, Piano rafforzamento, assegno
di ricollocazione, Disciplina Autoriparazione
27/10 | Roma-Mims Comitato Politiche Attive Portale ANPAL, Censimento operatori SPI
03/11 | Roma-Temo GT Competenze + Gruppo Professioni Atlante delle Professioni
10/11 | Rorma-Teawo Gruppo Professioni Guida Turistica, Linee guida Istallatori impianti
FER, PNR Professioni, Disciplina
manutenzione del verde
10/11 | Roma-Mis Tavolo Tecnico SIL SIL
10/11 | Roma-Reg Abnzzo | Gruppo Professioni + Coord Tecnico | Guida turistica
Turismo
10/11 | Roma-Mibact Tavolo Tecnico per la disciplina delta | Guida turistica
Guida Turistica
23/11 | Roma-Mips Incontro con Ministro Poletti e ANPAL + | Temi aperti politiche del Lavoro, assegno di
preparatoria ricollocazione
23/11 | Roma-Temo Coord Tecnico AASS in deroga, assegno di ricollocazione
Istruttoria per I'incontro Regioni — Ministro del
Lavoro
06/12 | Roma -PMC Riunione consigliera paritd nazionale Consigliera parita
13/12 | Roma Comitato Politiche Attive Accordo quadro, Assegno di ricollocazione
14/12 | Rom-Reg Toscan | Coord. Tecnico + Gruppo Professioni Circolare AASS, Assegno di ricollocazione
Linee guida corsi FAD, Linee guida Istallatori
impianti FER
14/12 | Roma-Reg Toscra | IX Commissione AASS in deroga, Assegno di ricollocazione
Rinnovo contratti tempo determinato CPI,
Linee guida corsi FAD, Linee guida Istallatori
impianti FER
CONVEGNI E SEMINAR!
25/01 | Roma-DPE La Tessera professionale europea, aspetti | Direttiva Qualifiche
techici e gestione delle richieste
18/03 | Roma-Rappr.CE | L’economia italiana vista dall’Europa - | Strategia Europa 2020
Presentazione del “Country Report 2016”
sull’ltalia della Commissione europea
29/03 | Roma-Cinsedo Seminario “Direttive appalti e concessioni: il | Politiche europee
recepimento”
08/04 | Rom-Cinsedo Seminario “Il futuro della politica di | Strategia Europa 2020
coesione™
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27/06 | Roma-Cinsedo Seminario - “Governance economica Politiche europee, Strategia Europa 2020
europea: le Raccomandazioni specifiche per
I’Italia per il 2016".

17/11 | Rowa - Fondazione | Seminario “A un passo dal referendum: il | Servizi per I'impiego e politiche attive

Brodolini lavoro nella costituzione italiana”™
12/12 | Roma-Cinsedo Laboratorio Cinsedo "Aiuti di Stato alle | Politiche europee
infrastrutture™
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Elenco documenti — Politiche per il Lavoro®

Data Documento

19/01 | Stato dell’arte dell’attuazione dell’ Accordo Quadro in materia di politiche attive del 30 luglio 20135

22/01 | Ricognizione delle problematiche inerenti la modifica dello stato di disoccupazione a seguito della nozione
introdotta dal DL 150/2015 e delle indicazioni della Circolare 34/2045 del Ministero del Lavoro.

02/02 | Proposta di decreto per I'individuazione della figura di guida turistica nazionale
Ricognizione degli standard formativi e professionali delle Regioni
Nota tecnica sulle principali questioni aperte sulla disciplina della guida turistica nazionale

03/02 | Quadro aggiornato sullo stato dell’arte dell’ Accorde Quadro in materia di politiche attive e sulla ricognizione
degli oneri di funzionamento

03/02 | Nota per la IX Commissione: problematiche relative alla gestione dello stato di disoccupazione: prime evidenze
della ricognizione del Coordinamento tecnico

10/02 | Istruttoria tecnica per la proposta di parere sul DDL in materia di lavoro autonomo

17/02 | Problematiche attuative e richieste di chiarimenti alla luce della ricognizione sullo stato di disoccupazione

22/02 | Ricognizione problematiche nota MLPS Prot. 40/003223 dell’ 11 febbraio 2016, avente ad oggeito il raccordo
della disciplina degli ammortizzatori sociali in deroga e I’istituzione del Fondo di integrazione salariale (FIS)

24/02 | Attuazione della normativa nazionale in materia di stato di disoccupazione (art. 19 del DLgs. 150/2015) e impatti
sui sistemi regionali di gestione dei servizi per il lavoro. Richieste di chiarimenti e indicazioni operative

03/03 | Prospetto sinottico sulla partecipazione regionale all’Emplovers Day per il MLPS

03/03 | Ricorrenze tematiche per CSR e Target in relazione alla predisposizione del contributo regionale al PNR 2016

08/03 | Stato dellarte dell’attuazione Accordo Quadro del 30 luglio 2015 ed assetto organizzativo dei servizi per il Javoro

09/03 | Ricognizione sul quadro di operativita dei CPI ai fini del rafforzamento

16/03 | Esiti del primo inconiro del gruppo tecnico sullo stato di disoccupazione

22/03 | Contributo delle Regioni € PA al Programma Nazionale di Riforma 2016 e documento sulle best practices
{collaborazione nella stesura delie parti relative alle CSR di competenza del settore)

23/03 | Quadro di sintesi delle informazioni sul contesto di operativita dei servizi per l'impiezo

23/03 | Elementi di attenzione per le Regioni sul Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva del
lavoro - Nota per la 1X Commissione

23/03 | Nota per [a IX Commissione: stato dell’arte dell’attuazione dell' Accordo Quadro in materia di politiche attive

23/03 | Nota per la IX Commissione: stato dell’arte su corsi di formazione ed esami per guida turistica

22/04 | Nota tecnica - Primi rilievi sulla bozza di DM in materia di offerta congrua di lavoro, attuazione art. 3, co. 3 e 25
del DLgs 150/15

22/04 | Nota tecnica - Primi rilievi sulla bozza di DM per la definizione dei criteri per |'accreditamento dei servizi per il
lavoro, attuazione art. 12, co. 1, del DLes 150/15

22/04 | Nota tecnica - Primi rilievi sulla bozza di DM relativi alla gestione dell'istituto dell'ASDI

27/04 | Istruttoria per la 1X Commissione su schema di deliberazione Conferenza Unificata relativo alla determinazione
dei compensi delle consigliere di paritd, in applicazione dell’art. 17, comma 2, del D. Lgs. 198/2006

04/05 | Questioni aperte in merito alle politiche attive del lavoro - Nota istruttoria per la [X Commissione in vista
dell’incontro tra le Regioni ed il Ministro del Lavoro Poletti dell’undici maggio 2016

(4/05 | Primi rilievi per la IX Commissione - Bozze DM di definizione criteri accreditamento servizi al lavore e di offerta
congrua (art. 13, co. 3 e 25 DLgs 150/15)

I8/05 | Prime osservazioni delle Regioni sullo “Schema di regolamento ministeriale recante la disciplina dei corsi di
formazione per gli addetti al salvamento acquatico™ — Nota per riunjone tecnica CSR

25/05 | Principali evidenze in merito alla nuova bozza di DM in materia di accreditamento dei servizi per il lavoro

25/05 | Nota per il Ministro del Lavoro Giuliano Poletti sulle questioni aperte in merito alle politiche attive del lavoro
post incontro 11 maggio

25/05 | Prime osservazioni sulla documentazione relativa alle linee guida sul collocamento mirato

01/06 | Emendamenti regionali sullo “Schema di regolamento ministeriale recante la disciplina dei corsi di formazione
per gli addetti al salvamento acquatico”™ — Nola per riunione tecnica CSR

01/06 | Sintesi dell'incontro tecnico 01/06/2016 con la Funzione Pubblica e MLPS su Piano di rafforzamento dei servizi
e delle misure di politiche attive del lavoro

07/06 | Prime riflessioni su nota MLPS relativa al sistema unitario lavoro e al portale nazionale delle politiche del lavoro

5 Il presente elenco si riferisce alla documentazione prodotia e trasmessa, in via formale, a firma di Tecnostruttura, in
particolare in esito agli eventi/incontri,
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07/06

Principali evidenze rispetto alla nuova versione della bozza di DM in materia di servizi per il lavoro

07/06 | Considerazioni preliminari sulla bozza di intesa in materia di accreditamento dei servizi per il lavoro - Nota per
IX Commissione

10/06 | Nota di rilevazione in merito al personale operante presso i servizi per I'impiego

15/06 | Primi indirizzi regionali su attuazione D. Lgs 150/15 con riferimento alla decadenza dei trattamenti di sostegno
al reddito

15/06 | Linee guida condivise per una disciplina organica su! territorio dello stato di disoccupazione e della gestione dei
relativi stati

22/06 | Prime indicazioni condivise tra le Regioni per un'attuazione organica sul territorio del D. Lgs 150/15

22/06 | Ricognizione sul fabbisogno necessario residuo 2016 dei trattamenti CIG in deroga al netto delle assegnazioni di
cuj al DI n. 1600024 e Tabella esiti

22/06 | Ricognizione dei provvedimenti regionali in materia Estetica, per la disciplina dei corsi formativi di tatuaggio,
piercing e trucco permanente

22/06 | Ricognizione dei provvedimenti regionali per la disciplina delia modalitd FAD nei corsi di formazione abilitanti

22/06 | Ricognizione dei provvedimenti regionali per la disciplina dei corsi di formazione per I’attivita di installazione e
manutenzione straordinaria di impianti energetici alimentati da fonti rinnovabili (FER)

12/07 | Proposte emendamenti Regioni allo schema di Accordo tra il Ministro della Salute, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano per I'istituzione della figura di Assistente di Studio Odontoiatrico

13/07 | Proposte emendamenti Regioni allo schema di D. Lgs recante disposizioni integrative e correttive dei decreti di
attuazione del Jobs Act

20/07 | Focus sul ripristino dell'istituto della conservazione dello stato di disoccupazione

20/07 | Tabella di simulazione del riparto degli oneri di funzionamento dei CPI

22/07 | Questioni aperte in materia di servizi per lI'impiego e politiche attive - Incontro 13 luglio Ministro Poletti

03/08 | Principali questioni da affrontare nel percorso di modifica del DLgs. 150/2016 - Nota preparatoria per la IX
Commissione

06/09 { Ricognizione esperienze regionali realizzate per il contrasto al caporalato

28/09 | Contributo della 1X Commissione alla consultazione pubblica sul Pilastro Europeo dei Diritti sociali

05/10 | Nota istruttoria sugli elementi di attenzione in merito alla documentazione preparatoria al Comitato Politiche
Attive del 5 ottobre 2016

11/10 | Incontre del Comitato per le Politiche Attive 5 ottobre 2016 - Principali risultanze

12/10 | Rilievi regzionali in merito alla nuova bozza di DM in materia di offerta congrua — Nota di sintesi

12/10 | Rilieviregionali in merito alla bozza di delibera ANPAL relativa allo schema di Convenzione Quadro sull’utilizzo
dei Tavoratori in attivita ai fini di pubblica utilitd, ai sensi dell’art. 26 del D. Lgs. 150/2015 - Nota di sintesi

19/10 | Nota ad esito della IX Commissione per la richiesta al MISE di intervento normativo sulla disciplina
dell’ Autoriparazione

25/10 | Ricognizione relativa agli interventi regionali assimilabili all'assegno di ricollocazione

28/10 | Nota di sintesi sulle criticita riscontrate dalle Regioni ¢ P.A. nell’ambito del censimento sugli operatori dei CPI

17/11 | Contributo per i temi di competenza all’analisi del ddl di bilancio 2017 ai fini dell’istruttoria deila IX
Commissione

18/11 | Ricognizione sullo stato dell’arte delle Consigliere di parita nelle Regioni, ai fini della riunione in sede di
Conferenza Unificata

21/11 | Aggiormamento della scheda predisposta dal DPE per il monitoraggio delle professioni regolamentate nel Piano
di Riforma delle Professioni

22/11 | Nota istruttoria - Tematiche aperte sui Servizi per I'lmpiego e le Politiche attive. Incontro della IX Commissione
col Ministro del Lavoro Poletti def 23 novembre 2016

01/12 | Primi quesiti delle Regioni ¢ P.A. in materia di Ammortizzatori Sociali in deroga (disposizioni DLgs 185/16 e
Circ. 34/16)

14/12 | Nota tecnica sull"Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 “Durata e contenuto dei corsi professionali settore
merceologico di somminisirazione alimenti e bevande™ — utilizzo deila modalita FAD nelle Regioni

16/12 | Richiesta di chiarimenti delle Regioni in materia di ammortizzatori sociali in deroga relative a DLgs 185/16,
Circolare Mlps n. 34 e Circolare Inps n. 217

Articoli per Quaderni di Tecnostruttura

31/03 | “Disoccupati di lungo periodo, il Consiglio UE approva la Raccomandazione™

30/06 | “Professioni. La Direttiva Qualifiche ¢ il quadro di recepimento a livello nazionale e regionale”

28/12 | “L’Accordo Quadro in materia di politiche attive”
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Elenco riunioni — Sviluppo sostenibile’

Data

Luogo

Riunione

Argomento

22/02

Roma

Riunione Re.te. PNR

PNR 2016

24/02

Roma - Cinsedo

Il Comm. - Coord. Tec.

PNR 2016

9/03

Roma - PDCM

CIAE-CTV

Quadro Finanziario
Pluriennale (QFP), Aiuti
di Stato (ADS), Riforma
Legge elettorale Europea;

18/03

Roma -
Rappresentanza
UE

Presentazione Country report per I’Italia

Affari europei

22/03

Roma - PDCM

CIAE-CTV

Semestre europeo,
Programma Nazionale di
Riforma 2016 e
preparazione incontro
bilaterale con CE

23/03

Roma — Cinsedo

111 Commissione AEI]

PNR 2016; Aiuti di Stato;
FSC; Designazioni; 5)
Parere sul programma
nazionale complementare

"Imprese e competitivita
2014 - 2020"

24/03

Roma - Cinsedo

Conferenza delle Regioni

PNR

7/04

Roma-R
Lombardia

Coordinamento congiunto CT Il AAFF Commissione e
1 Commissione AEl

FSC

11/05

Roma - PDCM

60° Trattati di Roma — II Riunione Gruppo di lavoro

60° anniversario dei
Trattati di Roma

18/05

Roma - PDCM

CIAE - CTV

Made In, economia
circolare, procedure di
infrazione, consultazione
pubblica sul 'pilastro
sociale' dell'UEM e visita
del Consigliere del
Presidente Juncker Allan
Larsson, consultazione
sull'iniziativa legislativa
della Commissione in
materia di ristrutturazione
e insolvenza, proposta di
direttiva sulle "vendite
dei contenuti digitali", i
meccanismo di
coinvelgimento di parti
sociali,

27/05

Roma -Cinsedo

Tavolo Coesione (video conferenza da Bruxelles)

Affari europei

01/06

Roma - CSR

Riunione tecnica CSR

Accordo multiregionale

per attuazione coordinata
interventi cofinanziati da
FEAMP (PO 2014-2020)

"l presente elenco si riferisce a riunioni alle quali ha partecipato il Settore, su mandato delle Regioni e/o dei Referenti delle
Commissioni della Conferenza delle Regioni con cui sono state attivate maggiori interrelazioni, al fine di istruire o
approfondire le diverse tematiche su cui é impegnata I'Associazione.
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8/06 Roma - PDCM | CIAE-CTV Referendum britannico,
Semestre curopeo CSR,
politiche migratorie,
visita del Consigliere del
Presidente Juncker Allan
Larsson, direttiva NEC

10/06 Roma - PDCM | 60° Trattati di Roma — 11 Riunione Gruppo di lavoro 60° anniversario
deiTrattati di Roma

15/06 Roma- Consolidare la ripresa, assicurare la stabilita: le Csr-Raccomandazioni

Rappresentanza | Raccomandazioni della Commissione europea per specifiche per i paesi
CE in ltalia I'ltalia dell'Unione,
Roma DAR Cabina di Regia Strategia UE per la Regione Affari europei
Adriatico-lonica — EUSAIR
22/06 Roma - MLPS Incontro con consigliere Alan Larsson per la Affari europei
Costruzione di un Pilastro sui diritti sociali

08/07 Roma - PDCM | Incontro al DPE su Costruzione di un Pilastro sui diritti | Affari europei

sociali

14/07 Roma - PDCM CIAE-CTV Programma CE,
Programma presidenza
Slovacchia, Brexit

21/07 Roma — Palazzo | CIAE Programma di lavoro CE

Chigi 2017, programma lavoro
Presidenza slovacca,
Brexit e infrazioni.

03/08 Roma Cinsedo | [II Comm. - Commissione Consultazione pubblica
costruzione di un Pilastro
sui diritti sociali

09/09 Roma - Cinsedo | Videoconferenza con Bruxelles Fondo EFSI e QFP

27/09 Roma - Palazzo | CIAE Programma di lavoro

Chigi della CE 2017, seguiti del
vertice
Bratislava, QFP, infrazio
ni, prospettive del
negoziato sullo Effort
Sharing non-ETS

19/10 Roma - Cinsedo | Ill Comm. — Coordinamento Tecnico Risorse aggiuntive;
Organismi strumentali;
Liberi Prof.sti; Esame
posizione Regioni/PA sul
Pilastro europeo dei
diritti sociali

20/10 Roma - Cinsedo | [l Comm. - Commissione Esame posizione delle
Regioni/PA sul Pilastro
europeo dei diritti sociali

8/11 Roma CSR Gruppo Misto infrastrutture Infrastrutture e Trasporti

25/11 Roma - Cinsedo | Tavolo su futuro politica di coesione (Video

conferenza da Bruxelles)
6/12 Roma - Cinsedo | Il Comm. — Coord. Tec. Additional allocation;

Informativa su Cabina
Regia Fondo Sviluppo e
Coesione 2014-2020;
Informativa su riunione
informale presso
Rappresentanza italiano
su Futuro Politica
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Coesione; Esame
proposta di revisione
dell’Intesa tra il Ministro
per le Politiche europee e
la Conferenza delle
Regioni del 17 ottobre
2013, in attuazione
all’articolo 2, comma 8,
della Lepge 234 del 2012.

21/12 Roma - Cinsedo | 111 Comm. — Coord. Tec. PNR 2017

CONVEGNI E SEMINARI

28/01 Roma - La delega Madia e gli effetti sui servizi pubblici -
Utilitalia Utilitalia
18/03 Roma- Spazio L’[talia dopo COP21, tra Green Economy ed
europa, via IV Efficienza Energetica: come trasformare innovazione e
Nov buone pratiche in leve di sviluppo?
08/04 Roma - Cinsedo | Seminario Futuro della politica di coesione
15/04 Roma- Finanza sociale e Comuni. Una ricerca ¢ le esperienze
Confservizi europee
29/04 Roma - Cinsedo | Seminario direttive appalti e concessioni: il
recepimento
9/06 Roma- IAl Un nuovo patto per I'Europa
11/05 Roma - Spazio | Dialoghi sopra la sostenibilita. La sostenibilitd come
Europa driver evolutivo in Italia ed in Europa
27/06 Roma - Cinsedo | Seminario Governance economica europea: le
raccomandazioni specifiche per Ulialia per il 2016
14/09 Roma Pilastro dei diritti sociali
16/09 Roma - Cinsedo | Seminario Economia circolare
21/09 Roma — Min Green Public Procurement
Ambiente
28/09 Roma — Camera | Presentazione Rapporto sulle sviluppo sostenibile -
Deputati ASVIS
13/10 Roma -Catap Sostenere la sostenibilita del turismo
24/10- | Caserta- SNA | Legge 234 del 2012 - Partecipazione delle Regioni e
28/10 delle Province autonome alla formazione e attuazione
della normativa e delle politiche dell’Unione europea
03/11 Roma - Edilizia scolastica sostenibile
Legambiente
10/11 Roma Rapporto Svimez sull’economia del Mezzogiorno
22/11 Roma- Lo scenario globale ed curopeo nei prossimi anni
Manageritalia
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Elenco documenti — Sviluppo sostenibile®

Data Documento

22/01 Invio schede regionali per PNR 2016

28/01 Integrazione pacchetio documentazione per 2° chiamata avvio lavori su PNR 2016

17/02 Tabella temi e ricorrenze PNR e prime riflessioni per CIAE 5/03

Feb/Mar Istruttorie per Regioni su documentazione regionale inviata per FNR 2016

Feb/Mar Bozze intermedie PNR 2016

23/02 Promemoria per CT Il Commissione (24/02)

25/02 Bozza sintesi metodologica su composizione del Contributo regionale al PNR 2016

22/03 Invio Contributo regionale al PNR 2016

24/03 Inoltro bozza Contributo regionale al PNR 2016

5/04 Proposta organizzativa per assetto strutturale annuale ed eventi PNR

07/04 Inoltro griglie CSR e Target PNR 2016 per pubblicazione su sito ¢ a MEF

27/04 Lettera ¢ Dossier con invio ufficiale a Regioni PNR 2016 nel DEF

26/05 Invio prime osservazioni su Documento COTER Parere Schneider sul futuro politica di coesione

14/06 Prima informativa su tema Consultazione pubblica su Pilastro dei diritti sociali

27/06 Report su incontro con Consigliere Larsson per Pilastro europeo dei diritti sociali

4-5/07 Documentazione per avvio indagine del Comitato delle Regioni sugli ostacoli agli investimenti nella
UE, il Fondo FEIS/EFSI (Piano Juncker) e il ruolo delle regioni e delle citta

6/07 Documentazione a referenti PNR e Coordinatori per avvio indagine del Comitato delle Regioni su
ostacoli agli investimenti nella UE, Fondo FEIS/EFSI (Piano Juncker) e ruolo delle regioni e delle citta

13/07 Prima bozza esiti indagine del CdR su Fondo FEIS/EFSI

13/07 Parere per Questionario sul processo di Validazione dell’ Analisi dei PNR 2016 del Comitato delle
Regioni

15/07 Invio esiti con pacchetto completo indagine della Conferenza delle Regioni su Fondo FEIS/EFSI

10/09 Bozza questionario con Introduzione Pilastro europeo dei Diritti sociali

06/10 Aggiornamento su esiti dell’indagine del Comitato delle Regioni su FEIS EFSI (luglio2016) per invio
ufficiale a Regioni

10-11/10 Invio bozze contributo unitario su consultazione Pilastro europeo dei Diritti sociali

12/10 Predisposizione Slides e Dossier per 111 Commissione per Seminario PNR c/o Comitato delle Regioni a
Bruxelles

14/10 Invio prima bozza di posizione politica delle Regioni su consultazione Pilastro

18/10 Invio elaborazione ulteriore bozza questionario € documento politico

18/10 Predisposizione nota sintetica per consultazione su Pilastro

30/11 Parere sulla proposta del Comitato delle Regioni di un Codice di Condotia per il convolgimento delle
autoritd locali e regionali nel Semestre Europeo

30/11 Analisi Dati PNR 2016 (aggiornamento)

30/11 Contributo tecnico per presentazione al Comitato delle Regioni della proposta delle Regioni italiane al
codice di condotta europeo

19/12 Invio Re.Te PNR griglie di rilevazione per PNR 2017aggiomate con obiettivi Agenda 2030

19/12 Invio bozza Linee guida per PNR 2017

19/12 Rielaborazione scheda di aggiornamento PNR 2017

06/12 Invio Re.Te PNR verifica e aggiornamento misure CSR e Targzet EU 2020

14/12 Raccordo SDGs Agenda 2030 con PNR 2017

20/12 Invio bozza pacchetto documentazione per avvio lavori su PNR 2017

8 Il presente elenco si riferisce alla documentazione prodotta, in via formale e informale, da Tecnostruttura, in particolare in
esito agli eventi/incontri.
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Elenco riunioni — Comunicazione®

Data Luoge Riunione Argomento
05/05 | Roma-Cnel Presentazione XVI Rapporto Isfol sulla formazione continua
in Italia
18/05 | Roma — Residerva di | Presentazione XX Rapporto sull’economia globale e I'ltalia
Ripetin “La ripresa, e se toccasse a noi?”
31/05 | Romu-Banad'lillla | Relazione annuale sulla situazione economica e sociale del
Paese a cura della Banca d’ltalia
22/09 | Roma—Temo Riunione Gruppo tecnico Certificazione Competenze per la
pubblicazione on line del Data Base delle Qualificazioni e
delle Competenze
29/09 | Roma—Temo Riunione del progetto European Social Sound — ESS in
relazione all’Accordo di cooperazione in materia di
comunicazione nell’ambito Fse
02/12 | Roma—Chel Presentazione 50° Rapporto Censis sulla situazione sociale
del Paese/2016
15/02 | Roma -  Centro | Presentazione dell’*Atlante del lavoro e delle qualificazioni:
Congressi Cavour le policies e i servizi”

Il presente elenco si riferisce a riunioni convocate direttamente da Tecnostruttura o alle quali ha partecipato I"Ufficio su
mandato delle Regioni &/o defla IX Commissione, al fine di istruire o approfondire le diverse tematiche su cui é impegnata

{'Associazione.
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