
 

 
 
 
 
 

L’Estenditrice 
Dott.ssa Neva Allibardi 

La Responsabile dell’Ufficio 
                        Dott.ssa Neva Allibardi 

   f.to elettronicamente               f.to elettronicamente 

 

 

Il Dirigente del Servizio 
Dott. Tobia Monaco 

                                                                                 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
GIUNTA REGIONALE 

________________________________________________________________________________ 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DPG023/ 93 del 4 luglio 2025 

 
DIPARTIMENTO: SOCIALE - ENTI LOCALI – CULTURA    DPG  

 
SERVIZIO: Tutela sociale - Famiglia 

           

UFFICIO:  Famiglia e pari opportunità 

 

OGGETTO: Progetto Care Leavers – Riprogrammazione economie maturate su precedenti esercizi 

finanziari. Liquidazione e pagamento a favore dell’Unione di Comuni “Città Territorio Val Vibrata” 

IN SUBENTRO al Comune di Spoltore. 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 

 

VISTI: 

• il Decreto Legislativo 15 settembre 2017, n. 147 recante “Disposizioni per l’introduzione di una 

misura nazionale di contrasto alla povertà” e s.m.i; 

• l’articolo 1, comma 250, della legge 27 dicembre 2017 n. 205 che dispone, nell’ambito della quota 

del Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale, una riserva pari a 5 milioni di euro per 

ciascuno degli anni 2018, 2019, 2020,  per interventi, in via sperimentale, volti a prevenire 

condizioni di povertà ed esclusione sociale e permettere di completare il percorso di crescita verso 

l’autonomia a favore di coloro che, al compimento della maggiore età, vivono fuori dalla famiglia 

di origine sulla base di un provvedimento dell’autorità giudiziaria; 

• l’articolo 1, comma 335, della legge 30 dicembre 2020 n. 178 che, per il predetto fine, dispone 

l’integrazione della quota del Fondo Povertà di cui all'articolo 7, comma 2, del decreto legislativo 

n. 147 del 2017, di 5 milioni di euro per ciascuno degli anni 2021, 2022 e 2023; 

• il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro 

dell’Economia e delle Finanze del 30 dicembre 2021 che conferma la suddetta riserva, 

nell’importo e nella destinazione delle risorse, per ciascun anno del triennio 2021/2023 ed adotta, 

quale allegato A, il Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà per il triennio 

2021/2023 costituente il capitolo III del Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali del 

medesimo triennio, già approvato dalla Rete della protezione e dell’inclusione sociale nella 

riunione del 28 luglio 2021; 

• il Decreto del Direttore della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la Programmazione 

sociale n. 523 del 6.11.2018 che, all’art. 5, stabilisce che il finanziamento degli interventi in 

argomento non può eccedere l’80% del costo complessivo della sperimentazione;  

• il Decreto del Direttore della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la Programmazione 

sociale n. 191 del 7.6.2019 che, alla luce delle modalità di erogazione e dei criteri per 

l’individuazione dei beneficiari del Reddito di Cittadinanza, modifica l’indicato Decreto n. 

523/2018 con l’aggiornamento della progettazione di cui all’All.to A “Sperimentazione di 

interventi in favore di coloro che, al compimento della maggiore età, vivono fuori dalla famiglia 

di origine sulla base di un provvedimento dell’autorità giudiziaria - PIANO DI ATTIVITA’ 2019-2021”; 

 



• il Piano sociale nazionale 2021/2023 che, nell’ambito del Capitolo 2 – scheda intervento care 

leavers,  dettaglia le azioni e formula indicazioni operative a favore dei care leavers inserite 

nell’omonimo Progetto, arricchito con  le modifiche e le integrazioni  riportate nel relativo 

addendum a seguito di interventi normativi o adattamenti del piano di lavoro e dei suoi strumenti,  

ferma restando la governance generale, la finalità, gli obiettivi operativi, la programmazione delle 

fasi e la ratio complessiva della sperimentazione; 

• il Piano sociale nazionale 2024/2026 che, attraverso il Report di valutazione dei dispositivi e delle 

attività realizzate nel primo quinquennio (2018-2023) del Progetto Care Leavers, valuta 

positivamente la politica pubblica innovativa che ha posto al centro della sua azione i percorsi 

individuali e l’accompagnamento dei care leavers verso l’autonomia; 

• il Piano Sociale Regionale 2022/2024, adottato con D.G.R. n.43/C del 7.2.2022 e prorogato con 

L.R. n. 28 del 30 dicembre 2024, confermativo del ruolo della Regione nella governance per 

l’attuazione del Progetto Care leavers; 

 

DATO ATTO che la Regione Abruzzo ha annualmente aderito alla sperimentazione in argomento, 

monitorato lo stato di avanzamento dei progetti e rappresentato al competente Ministero del Lavoro 

e delle Politiche sociali la maturazione di risorse residue su specifiche annualità finanziate; 

 

ESPLICITATO che, in un costante dialogo con detto Ministero, principalmente per vincoli 

finanziari posti dal Programma Care Leavers, nella riprogrammazione delle economie emerse sulle 

annualità del fondo nazionale, il Fondo Care leavers 2021 è stato assegnato all’Unione di Comuni 

“Città Territorio Val Vibrata” mediante subentro di tale ECAD a quello del Comune di Spoltore 

poichè già in grado di rendicontare parte della spesa sostenuta che consente al Ministero del Lavoro 

e delle Politiche sociali il trasferimento a questo Ente del Fondo care leavers 2022; 

 

PRECISATO che in tal senso la piattaforma di monitoraggio degli interventi Care Leavers dedicata 

al progetto de quo, appositamente aperta dal Ministero, è stata aggiornata con detto subentro; 

 

EVIDENZIATO che per il Fondo care leavers 2021: 

- con determinazione DPG023/85 del 25.5.2023 si provvedeva all’accertamento della somma di € 

100.000,00 al capitolo 22130/E denominato “Assegnazioni statali progetto careleavers – D.M.L.P.S.  

281 del 25.7.2019”  – PdC 2.01.01.01.000 - del bilancio 2023, introitata con reversale n. 5063 del 

5.9.2023; 

- con determinazione DPG023/187 del 30.11.2023 si provvedeva ad impegnare (imp. n.8844) 

l’importo € 100.000,00 del “Fondo care leavers” 2021 al capitolo di spesa 71130 “Progetto care 

leavers. Interventi in via sperimentale” – PdC 1.04.01.02.000, del bilancio 2023 a favore del Comune 

di Spoltore; 

 

PRESO ATTO che il Fondo care leavers 2022 non è stato trasferito a questo Ente a seguito di 

rinuncia del Comune di Spoltore all’avvio della 1° coorte del secondo triennio di sperimentazione e 

parallelo assenso del Ministero competente all’utilizzo delle economie sul Fondo care leavers 2018 

per l’inserimento di altri due neomaggiorenni; 

 

ATTESO che con determinazione DPG023/97 del 26 giugno 2023, l’Unione di Comuni “Città 

Territorio Val Vibrata”, ECAD dell’ADS 21 “Val Vibrata”, è stata individuata quale soggetto idoneo 

alla sperimentazione in argomento a valere sulla quota di riserva del Fondo per la lotta alla povertà 

e all’esclusione sociale (Fondo careleavers) per l’anno 2022; 

 

DATO ATTO che  in accordo con il ripetuto Ministero si è proceduto al subentro del predetto ECAD 

al Comune di Spoltore per cui sussiste la disponibilità dell’ impegno n.8844 assunto al capitolo di 

spesa 71130 “Progetto care leavers. Interventi in via sperimentale” – PdC 1.04.01.02.000, del bilancio 

2023 per l’importo € 100.000,00 del “Fondo care leavers” 2021; 

 

PRESO ATTO che il Comune di Spoltore, autorizzato all’impiego di economie maturate sul Fondo 

care leavers dell’annualità 2018, rinunciava al medesimo Fondo dell’anno 2021 di € 100.000,00 e 

che l’Unione di Comuni “Città Territorio Val Vibrata” sta procedendo con fondi propri all’attuazione 

del progetto cui, probabilmente, sarà aggiunto un care leavers del Comune di Silvi; 

 

CONSIDERATA la convergenza raggiunta con il Ministero competente, con gli ECAD interessati e 

l’urgenza di trasferire le risorse necessarie all’Unione di Comuni “Città Territorio Val Vibrata” per 

la prosecuzione del progetto care leavers con l’impiego dell’analogo Fondo dell’annualità 2021, alla 

luce della rinuncia formale e definitiva del Comune di Spoltore ed il subentro a quest’ultimo dell’ 

Unione di Comuni “Città Territorio Val Vibrata, mediante utilizzo delle risorse pari ad € 100.000,00 

già impegnate a favore dell’Ente rinunciatario; 

 

PRECISATO  che il presente atto non è soggetto agli obblighi inerenti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari ai sensi della L. 13/08/2010, n. 136 e ss.mm.ii. e che non è soggetto, altresì, alle procedure 

di verifica di cui all'art. 2 del Decreto M.E.F. 18 gennaio 2008, n. 40; 

 

VISTA la L.R. 14.9.1999, n. 77 recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro 

della Regione Abruzzo” e successive modificazione ed integrazioni; 

 

.      DETERMINA 
 

per le motivazioni esposte in narrativa, che si richiamano integralmente, di: 

1. formalizzare il subentro dell’Unione di Comuni “Città Territorio Val Vibrata”, ECAD 

dell’ADS 21 “Val Vibrata” al Comune di Spoltore anche mediante l’importo disponibile 

sull’impegno n.8844 assunto per € 100.000,00 sul capitolo di spesa 71130 “Progetto care 

leavers. Interventi in via sperimentale” del bilancio 2023;  

 

2. di liquidare ed erogare l’importo di € 100.000,00 a seguito di quanto disposto al precedente 

punto 1., a favore dell’Unione di Comuni “Città Territorio Val Vibrata”, mediante accredito 

del predetto importo sul seguente IBAN: IT40V0100004306TU0000015177;  

 

3. di precisare che il presente atto non è soggetto agli obblighi inerenti alla tracciabilità dei flussi 

finanziari ai sensi della L. 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm.ii. e che non è soggetto, altresì, alle 

procedure di verifica di cui all’art. 2 del Decreto M.E.F. 18 gennaio 2008, n. 40; 

 

4. di notificare il presente atto all’Unione di Comuni “Città Territorio Val Vibrata” e al Comune 

di Spoltore mediante pec; 

 

5. di procedere ai sensi degli artt. 26 e 27 D.lgs. n. 33 del 14.03.2013, alla pubblicazione del 

presente atto nella sezione “Amministrazione aperta - Trasparenza” del portale regionale 

nonché alla trasmissione, per competenza, al Servizio Ragioneria Generale e, per conoscenza, 

all’Assessore preposto alle Politiche Sociali e al Direttore del Dipartimento Sociale – Enti 

locali . 
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