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GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONE DPHO011/55 del 30 dicembre 2024
DIPARTIMENTO LAVORO E ATTIVITA’ PRODUTTIVE - DPH
SERVIZIO INTERVENTI PNRR DPHO011

UFFICIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE PAR GOL

OGGETTO: Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori, Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione ¢ coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea-Next
Generation EU. Avviso pubblico n. 4 Tirocini extracurricolari. CUP C91D22000350006
Impegno di spesa per 601.421,76 EUR a favore dei Soggetti realizzatori ammessi alla
erogazione dei tirocini extracurriculari Percorso 4.

IL DIRIGENTE

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 recante Nuove norme sul procedimento amministrativo
€ smi;

VISTO il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e
dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio
2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa ¢ la resilienza;

VISTA la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, recante l'approvazione della
valutazione del Piano per la ripresa e resilienza dell'ltalia e notificata all'ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il D.M. del 5 novembre 2021, avente ad oggetto “Adozione del Programma nazionale per
la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”;

VISTO il D.M. del 24 agosto 2023, avente ad oggetto “Modalita di riparto della seconda quota di
risorse del PNRR destinate all'intervento M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione»,
nell'ambito del Programma nazionale per la Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL)”;

VISTE:

- la D.GR. n. 167 del 28.03.2022, avente ad oggetto “D.M. 5 novembre 2021, recante
“Adozione del Programma Nazionale per la Garanzia e di Occupabilitd dei Lavoratori (GOL).”
Approvazione Piano di attuazione regionale”, con la quale & stato approvato il Piano di
Attuazione della Regione Abruzzo del Programma GOL;
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la D.G.R. n. 572 del 18.10.2022, avente ad oggetto “PNRR — Missione 5, Componente 1,
Riforma 1.1 Politiche Attive del Lavoro e Formazione. Piano di attuazione del programma per
la Garanzia di occupabilita dei lavoratori — GOL. Approvazione schema di Convenzione.”, con
la quale é stato approvato lo schema di Convenzione per la realizzazione della riforma ALMP’s
¢ formazione professionale;

laD.G.R.n. 76 del 16.02.2023 avente ad oggetto “Parziale revisione dell’assetto organizzativo
del Dipartimento Lavoro-Sociale” che modifica I’organigramma e il funzionigramma del
Dipartimento DPG ¢ che istituisce il Servizio DPG026, Servizio Interventi PNRR-DPGO026, al
quale sono assegnate, tra 1’altro, le competenze in materia di programmazione, gestione,
monitoraggio ¢ rendicontazione del Programma GOL PNRR;

la D.G.R. n. 209 del 08.03.2024 avente ad oggetto “PNRR MS5C1 RI1.1. Piano Attuativo
Regionale Garanzia occupabilita lavoratori (GOL) della Regione Abruzzo approvato con
D.GR. n. 167 del 28.03.2022 - Aggiornamento 2023”, con cui si ¢ provveduto
all’approvazione dell’aggiornamento 2023 del Piano Attuativo Regionale del Programma
Nazionale per la Garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL);

RICHIAMATE:

la Determinazione Direttoriale n. DPG/110 Bis del 08.08.2022, con la quale ¢ stato approvato
I’Avviso Pubblico n.l per ’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
finalizzato alla costituzione del Catalogo dei Soggetti Realizzatori delle misure ivi previste, da
individuarsi tra i soggetti accreditati ai servizi per il lavoro ai sensi della D.G.R. n. 1100 del
29.12.2015 e quelli accreditati per I’erogazione di attivita formative ai sensi della D.G.R. 7 del
17.01.2018, che, congiuntamente ai Centri per I'ITmpiego, concorrono alla attuazione del Piano
regionale;

la Determinazione Dirigenziale DPG026/19 del 12 ottobre 2023che approva I’ Avviso Pubblico
n. 4 per la realizzazione di interventi di politiche attive per 1 beneficiari del Percorso 4 “Lavoro
e inclusione per il quale ¢ stato generato il CUP C91D22000350006;

la Determinazione Dirigenziale DPG026/24 del 18 marzo 2024 che approva gli esiti delle
candidature a valere sull’Avviso 4 per 'individuazione dei Soggetti realizzatori dei tirocini
extracurriculari;

le Determinazioni dirigenziali DPG026/130 e DPG026/131 del 21 agosto 2024 che approvano,
rispettivamente, gli Indirizzi Operativi per i Soggetti Promotori dei Tirocini extracurriculari a
valere sul percorso 4 e le Istruzioni operative per 1 CPl per I'attuazione dei Tirocini
extracurriculari per i beneficiari del Percorso 4;

la Determinazione dirigenziale DPGO026/141 del 11 settembre 2024 che modifica
I’autodichiarazione firmata dai beneficiari del Percorso 4 allegata alle predette Determinazioni
dirigenziali DPG026/130 e DPG026/131 del 21 agosto 2024,

RICHIAMATE, INOLTRE:

le Deliberazioni del Commissario straordinario ANPAL n. 5 del 09.05.2022 e n. 6 del
16.05.2022 con le quali sono approvati gli Standard dei servizi di GOL e le relative UCS;

la Deliberazione del Commissario straordinario ANPAL n. 5 del 12.04.2023 con la quale &
approvato I’adeguamento delle UCS di GOL gia previste dalla Deliberazione ANPAL n.
6/2022;
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la Determinazione Dirigenziale DPG026/02 del 09.05.2023, recante “PNRR -Missione 5, C.1,
R. 1.1 - Politiche attive del lavoro e formazione professionale. Piano di attuazione del
programma per la Garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL). Adozione Delibera n. 5 del
12.04.2023 del Commissario Straordinario ANPAL - Allegato B Adeguamento unita di costo
standard di GOL previsti dalla Delibera ANPAL n.6/2022” con la quale si stabilisce che le UCS
aggiornate sono da ritenersi valide ai fini della programmazione, gestione ¢ rendicontazione
delle misure a valere sui percorsi GOL, cosi come definiti nei dispositivi adottati
dall’Amministrazione regionale, ¢ che sono applicate a tutte le operazioni autorizzate a far data
dal 01.06.2023;

DATO ATTO che con Deliberazioni di Giunta regionale nn. 246 e 247 del 09/05/2024 ¢ stata
effettuata la variazione richiesta con nota prot. 126399/DPG026 del 25 marzo 2024;

EVIDENZIATO CHE nell’ambito delle modalita di attuazione previste dall’ Avviso Pubblico n.
4 e dagh atti successivi che approvano la disciplina di dettaglio si dispone che:

I’associazione tra beneficiario e Soggetto Realizzatore avviene sulla base della scelta effettuata
dal beneficiario presso il Centro per I’'Impiego con ’operatore a questi assegnato;

tale scelta viene poi trasmessa dall’operatore del Centro per I'lmpiego all’Ufficio
Programmazione e gestione GOL del Servizio DPHOI1 Interventi PNRR che provvede a
notificare la scelta al Soggetto realizzatore;

il Soggetto realizzatore provvede ad avviare le attivita per la predisposizione della
documentazione necessaria all’avvio del tirocinio;

il Soggetto realizzatore chiede apposita autorizzazione all’avvio attraverso la piattaforma
Sportello digitale;

la richiesta & oggetto di verifica da parte dell’Ufficio competente e, ad esito positivo, si procede
all’autorizzazione;

RITENUTO, pertanto, di dover:

concedere ai Soggetti realizzatori individuati con la predetta DD DPG026/24 del 18 marzo
2024 che approva gli esiti delle candidature a valere sull’Avviso 4 per I'individuazione dei
Soggetti realizzatori dei tirocini extracurriculari, un finanziamento destinato a rimborsare
I’erogazione delle attivita previste per i tirocini extracurriculare Percorso 4 (LEP F2) autorizzati
a seguito della scelta del beneficiario presso il CPI competente, inclusivo del costo delle
indennitd a carico del Programma (fino ad un massimo di 3.000,00 EUR per ciascun
tirocinante), delle ore di tutoraggio (fino ad un massimo di 639,04 EUR a favore di ciascun
tirocinante) ¢ della remunerazione spettante per 1’attivazione del tirocinio (537,50 EUR per
ciascun tirocinio attivato), come da Allegato 1 alla presente determinazione, per un importo
complessivo pari a 981.486,90 EUR;

- impegnare a favore Soggetti realizzatori di cui alla predetta DD DPG026/24 del 18 marzo 2024
che approva gli esiti delle candidature a valere sull’Avviso 4 per I’individuazione dei Soggetti
realizzatori dei tirocini extracurriculari, ai fini dell’erogazione delle politiche e delle attivita
previste, I’importo complessivo di 981.486,90 EUR, di cui 785.189,52 EUR annualita 2025 e
196.297,38 EUR annualita 2026 con attivazione FPV-Fondo Pluriennale vincolato, sul capitolo
di spesa n. 52822 denominato PNRR M5 CI1.1 RIFORMA ALMP E FORMAZIONE
PROGRAMMA GOL GARANZIA OCCUPABILITA' LAVORATORI - D.M. DEL
05.11.2021. - CONTRIBUTI INV. IMPRESE - FORMAZIONE, art. 3, bilancio 2024-2026,
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PdC 2.03.03.03.000 come da cronoprogramma finanziario di cui all’Allegato 1 alla presente
determinazione;

di dare atto che le risorse necessarie pari a 981.486,90 EUR sono disponibili nel Bilancio 2024
sul capitolo di entrata n. 42822 denominato PNRR M5 Cl.1 RIFORMA ALMP E
FORMAZIONE ASSEGNAZIONI STATALI PNRR LAVORO - D.M. DEL 05.11.2021
PROGRAMMA GOL GARANZIA OCCUPABILITA' LAVORATORI, art. 1, PdC
4.02.01.01.001 a seguito di reiscrizione di economie vincolate approvata con le predette
DD.G.R. nn. 246 e 247 del 09 maggio 2024;

VISTA la L.R. n. 77 del 14 settembre 1999 recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti
di lavoro della Regione Abruzzo” e smi;

ATTESTATA:
I’assenza di conflitto d’interessi ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i. della
Responsabile del procedimento in relazione ai soggetti in Allegato 1 alla presente
determinazione;

- laregolarita tecnico amministrativa del presente provvedimento;
per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono integralmente riportate:

DETERMINA

1. DI CONCEDERE ai Soggetti realizzatori individuati con la predetta DD DPGO026/24 del 18
marzo 2024 che approva gli esiti delle candidature a valere sull’ Avviso 4 per I’individuazione dei
Soggetti realizzatori dei tirocini extracurriculari, un finanziamento destinato a rimborsare
I’erogazione delle attivita previste per i tirocini extracurriculare Percorso 4 (LEP F2) autorizzati a
seguito della scelta del beneficiario presso il CPI competente, inclusivo del costo delle indennita
a carico del Programma (fino ad un massimo di 3.000,00 EUR per ciascun tirocinante), delle ore
di tutoraggio (fino ad un massimo di 639,04 EUR a favore di ciascun tirocinante) e della
remunerazione spettante per I’attivazione del tirocinio (537,50 EUR per ciascun tirocinio attivato),
come da Allegato 1 alla presente determinazione per un importo complessivo pari a 981.486,90
EUR;

2. DI IMPEGNARE a favore dei Soggetti realizzatori di cui alla predetta DD DPG026/24 del 18
marzo 2024 che approva gli esiti delle candidature a valere sull’ Avviso 4 per I'individuazione dei
Soggetti realizzatori dei tirocini extracurriculari, ai fini dell’erogazione delle politiche e delle
attivitd previste, I'importo complessivo di 981.486,90 EUR, di cui di cui 785.189,52 EUR
annualita 2025 ¢ 196.297,38 EUR annualita 2026 con attivazione FPV-Fondo Pluriennale
vincolato, sul capitolo di spesa n. 52822 denominato PNRR M5 _CI.1 RIFORMA ALMP E
FORMAZIONE PROGRAMMA GOL GARANZIA OCCUPABILITA' LAVORATORI - D.M.
DEL 05.11.2021. - CONTRIBUTI INV. IMPRESE - FORMAZIONE, art. 3, bilancio 2024-2026,
PdC 2.03.03.03.000 come da cronoprogramma finanziario di cui all’Allegato 2 alla presente
determinazione;

3. DIDARE ATTO CHE le risorse necessarie pari a 981.486,90 EUR sono disponibili nel Bilancio
2024 sul capitolo di entrata n. 42822 denominato PNRR M5 _CIl.1 RIFORMA ALMP E
FORMAZIONE ASSEGNAZIONI STATALI PNRR LAVORO - D.M. DEL 05.11.2021
PROGRAMMA GOL GARANZIA OCCUPABILITA' LAVORATORI, art. 1, PdC
4.02.01.01.001 a seguito di reiscrizione di economie vincolate approvata con le predette DD.G.R.
nn. 246 e 247 del 09 maggio 2024;
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4, DI PRECISARE che il Soggetto Realizzatore ha 1’obbligo di riportare sulla documentazione
riguardante ’attivita svolta il CUP indicato nel presente atto, ove richiesto;

5. DIINOLTRARE il presente provvedimento:
per gli adempimenti di competenza ai servizi di seguito indicati:
— DPB014 SERVIZIO BILANCIO RAGIONERIA;
— DPG024 SERVIZIO CONTROLLO MONITORAGGIO;
6. DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai soggetti realizzatori indicati nell’ Allegato 1;

7. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento, ai fini dell’assolvimento degli
obblighi di cui al D. Lgs. n. 33/2013, nella sezione “Amministrazione Trasparente” presente nel
sito istituzionale della Regione Abruzzo, in conformita a quanto previsto dall’Allegato C al Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPC) 2022-2024, approvato con
DGR n. 214/2022;

8. DI COMUNICARE che la Responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/1990, ¢ la
Dott.ssa Rossana Casasanta;

9. DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale nel termine di 60 giorni o in alternativa ricorso straordinario al Capo di
Stato nel termine di 120 giorni, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto
o dalla piena conoscenza di esso.

L’Estensore I1 Responsabile dell’ Ufficio
Dott.ssa Rossana Casasanta Dott.ssa Rossana Casasanta
Firmato elettronicamente Firmato elettronicamente

Per il Dirigente del Servizio
vacante
Il Direttore del Dipartimento DPH
Dott. Germano De Sanctis
Firmato digitalmente
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GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO E ATTIVITA’ PRODUTTIVE
DPHO011 SERVIZIO INTERVENTI PNRR

Pescara, 02/01/2025

Oggetto: Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori, Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive
del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea-Next Generation EU. Determinazione DPH011/55
del 30 dicembre 2024. Correzione errore materiale.

La presente per segnalare che, per mero errore materiale, nell’oggetto della determinazione dirigenziale
DPHO11/55 del 30 dicembre 2024 ¢ presente un refuso relativo all’importo oggetto di impegno.

In particolare nell’oggetto della determinazione ¢ riportato un importo pari a “601.421,76 EUR” anziché
“981.486,90 EUR”.

Si precisa che il dato presente all’interno dell’atto e nel cronoprogramma finanziario allegato € corretto.

La Responsabile dell’Ufficio
Programmazione e gestione GOL
Rossana Casasanta

(Firmato elettronicamente)

Via Passolanciano n. 75 - 65124 Pescara - Tel. 085.7672006
@: dph01 1@regione.abruzzo.it - PEC: dph011@pec.regione.abruzzo.it
www.regione.abruzzo.it — selfi.regione.abruzzo.it
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